
 
 

 

ประกาศโรงเรียนหนองไผ่ 
เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา 

………………………………………………………………………. 

ตามที่โรงเรียนหนองไผ่ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าที ่โสตทัศนศึกษา จำนวน ๑ อัตรา ตามประกาศโรงเรียนหนองไผ่ ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๘           
โดยกำหนดการสอบคัดเลือกข้อเขียน ความรู้ ความสามารถเฉพาะวิชาเอก และการสอบสัมภาษณ์ ประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น 

        บัดนี ้การสอบข้อเขียนภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะวิชาเอก และการสอบสัมภาษณ์ ประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โรงเรียนหนองไผ่ จึงขอประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามประกาศรับสมัครฯ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล เมื่อครบกำหนด ๑ ปี 
นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อเป็นต้นไป (เรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดจนถึงต่ำสุด) ดังนี้ 
  

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล  

1 9 นายกรวิทย์  บุญมาวงค์  

2 11 นายกิตติชัย  สกุลกิตติยุต  

3 10 นายวัชพล  จันทร์มูล  

4 7 นางสาวนงลักษณ์  กองคำ  
 

       ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกลำดับที่ ๑ มารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างและสัญญาค้ำประกัน    
ในวันจันทร์ที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องประชุมเพ็ญชมพู อาคาร ๒ โรงเรียนหนองไผ่ 
อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ หากไม่มารายงานตัวและทำสัญญาตาม วัน เวลา ที่กำหนดจะถือว่าสละสิทธิ ิ 

             ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8   
 

                                                          ลงชื่อ  
                                                      (นางสาวอารีรัตน์  ชูรวง) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองไผ่ 
 

 



เอกสารประกอบการทำสัญญาจ้าง 
 
๑. ผู้ทำสัญญาจ้าง ต้องเตรียมเอกสาร ดังต่อไปนี้   

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริงพร้อมสำเนา และรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๒ ฉบับ 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมสำเนา และรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๒ ฉบับ 
3. สำเนาเอกสารเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) ฉบับจริงพร้อมสำเนา และรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๒ ฉบับ  
4. สำเนาคุณวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ, รายงานผลการศึกษา ฉบับจริงพร้อมสำเนา และ

รับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๒ ฉบับ 
5. อากรแสตมป์ตามอัตราค่าจ้าง (จำนวน 40 บาท) 

  
2. คุณสมบัติผู้ค้ำประกัน  
 2.1 เอกสำรของผู้ค้ำประกัน (ผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการไม่ต่ำกว่าอันดับ คศ.๑)    

๑.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ ฉบับจริงพร้อมสำเนา 
และรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๒ ฉบับ  

๒.  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๒ ฉบับ    
๓.  สำเนาเอกสารเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๒ ฉบับ  
4.  อากรแสตมป ์จำนวน 10 บาท 
5.  สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๒ ฉบับ 

 2.2 เอกสารคู่สมรสผู้ค้ำประกัน  
1. คู่สมรสผู้คำประกันต้องลงนามยินยอมในสัญญาคำประกัน จำนวน ๒ ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ ฉบับจริงพร้อมสำเนา 

และรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๒ ฉบับ 
3.  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน ๒ ฉบับ    
4.  สำเนาเอกสารเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๒ ฉบับ  

 
 


