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แผนการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาของ สพฐ. 
เลมนี้ โรงเรียนหนองไผจัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยสถานศึกษา โดยมีเปาหมายให
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปกปอง คุมครอง ดูแลชวยเหลือ เยียวยา มีความมั่นคงและปลอดภัย    
ซึ่งเปนไปตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใน
แผนการดำเนินงานเลมน้ีประกอบดวย ความสำคัญและวัตถุประสงคของความปลอดภัยสถานศึกษา องคความรูดานความ
ปลอดภัย การเสริมสรางความปลอดภัย การติดตอส่ือสาร และการกำกับ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาปลอดภัย 

โรงเร ียนหนองไผ หวังเปนอยางยิ ่งวาแผนการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาเลมน้ีจะอำนวยความสะดวก                             
ในการปฏิบัติงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของและผูปฏิบัติไดเปนอยางดี  ขอบคุณคณะทำงานทุกทานที่ไดรวมกันจัดทำ
แผนการดำเนินงานเลมน้ีจนสำเร็จลุลวง 

 
 
 

 
โรงเรียนหนองไผ
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



๓ 
 

แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

สารบัญ 
เร่ือง             หนา 
คำนำ               ก 
สารบัญ               ข 
สวนท่ี ๑ บทนำ              4 

๑. ความสำคัญในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา        4 
๒. วัตถุประสงค             5 
๓. เปาหมาย              5 
๔. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ            5 

สวนท่ี ๒ องคความรูดานความปลอดภัย           6 
๑. นโยบายดานความปลอดภัย           6 
๒. กฎหมายท่ีเก่ียวของ            8 

สวนท่ี ๓ การเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา          13 
๑. ขอบขายความปลอดภัยสถานศึกษา          ๑3 
๒. มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา          ๑3 
๓. โครงสรางการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา        ๑5 
๔. ข้ันตอนการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา        ๑6 
5. มาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 

สวนท่ี ๔ การติดตอส่ือสาร            47 
๑. ชองทางการติดตอส่ือสาร           47 
๒. หนวยงานท่ีเก่ียวของ            49 

สวนท่ี ๕ การกำกับ ติดตามและประเมินผล          50 
ภาคผนวก              51 

- ประกาศคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียน          
- คำส่ังเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety School โรงเรียน           
- แบบมอบหมายงานเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center โรงเรียน       
- พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๘   
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
   พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม  
   ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒548 
- กฎกระทรวงกำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
- กฎกระทรวงกำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ระเบียบโรงเรียนหนองไผ  วาดวยการปกครองนักเรียน พ.ศ.2553 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖3) 
- ระเบียบโรงเรียนหนองไผ  วาดวยการปกครองนักเรียน พ.ศ.2553 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖3) 

 
 

ข 



๔ 
 

แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

สวนที่ ๑ 
บทนำ 

 
๑. ความสำคัญในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงคหลักในการ
เสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงใน
รูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม และภัยจากไซเบอร เปนตน แผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) จึงไดตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจากความกาวหนาทางวิทยาการและ
เทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ ๒๑ เปนพลวัตท่ีกอใหเกิดความทาทายในดานการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและ
สังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกล 
การติดกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง ทัศนคติ  ความเชื ่อ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ี
ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนเปนผลใหเกิดการเรงแกไขปญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามตอความมั่นคงรูปแบบใหมท่ี
สงผลกระทบตอประชาชนและประเทศชาติมีความซับซอนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแตละดานลวนมีความสำคัญตอ
การพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย Quick Win ๗ วาระเรงดวน ขอท่ี ๑ ความปลอดภัยของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการ
มองเห็นภัยที่เกิดแกนักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกิดขึ้นซ้ำและสงผลกระทบตอสภาพรางกายและจิตใจใน
หลายปที่ผานมา เชน ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกลงรังแก (Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม 
ไดแก การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เปนผลใหเปนอุปสรรคตอการเรียนรูและสวัสดิ
ภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มุ งมั ่นในการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหเปน 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพ
แวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำสงเสริมความปลอดภัย  สรางความมั่นใจ
ใหสังคม เพื่อคุมครองความปลอดภัยแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการ
ปองกัน ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยา และแกไขปญหามีความเปนเอกภาพ มีขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ สามารถแกไข
ปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางยั่งยืนดวยการบริหารจัดการตามมาตรการ ๓ ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และ
ปราบปราม ใหเกิดความปลอดภัยใหมากที่สุด และไมใหเกิดเหตุการณนั้นซ้ำอีก เพื่อสรางความมั่นใจ และความเชื่อม่ัน
ใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ในการท่ีจะไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ และเกิด
ความปลอดภัยอยางมั่นคงและยั่งยืน เพื่อใหแนวทางการปฏิบัติสอดคลองและเปนระบบ  โรงเรียนหนองไผ  จึงไดจัดทำ
แผนการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการสรางความปลอดภัยแกนักเรียนเปนสำคัญ 
เพราะความปลอดภัยเปนปจจัยท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพและการเรียนรูของผูเรียน 
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2. วัตถุประสงค 
    2.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
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    2.3 เพ่ือดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
    2.4 เพ่ือรายงานการดำเนินการดานความปลอดภัยตอหนวยงานตนสังกัด 

๓. เปาหมาย 
    ๓.1 สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
    ๓.2 สถานศึกษามีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
    ๓.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความคุมครองดูแลใหมีความปลอดภัย 
    ๓.4 สถานศึกษากับ หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
          ดานความปลอดภัยสถานศึกษา 

๔. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
    ๔.๑ โรงเรียนหนองไผมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
    ๔.๒ รอยละ 80 ของกลุมงานมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
          อยางย่ังยืน 
    ๔.๓ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับความคุมครองดูแลใหปลอดภัย 
    4.4 รอยละความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และภาคีเครือขาย  
          มีสวนรวมในการดำเนินงานดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
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สวนที่ ๒ 
องคความรูดานความปลอดภัย 

 
การศึกษามีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ ในฐานะที่เปนกระบวนการหนึ่งที่มีบทบาทโดยตรงตอการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการและทิศทางของประเทศ  การศึกษา  จึงหมายถึงการพัฒนาบุคคล
ใหมีความเจริญงอกงามทุกดาน ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม การสรางความปลอดภัยใหแกนักเรียนเปนส่ิง
สำคัญ เพราะความปลอดภัยเปนปจจัยที่สงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพ  การเรียนรูของนักเรียน  การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลใหประสบผลสำเร็จตามเปาประสงคขึ้นอยูกับความสุขและ การมีชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
สามารถปองกันหรือไดรับการปองกันตนเองจากปจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได มีความรู ความเขาใจ จิตสำนึก และเจตคติที่ดี 
และมีทักษะในการปองกันภัย  สามารถหรือไดรับการแกไขปญหา  ชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู และดำเนินการตามขั้นตอน
ของกฎหมาย  ดังนั้น จึงเปนภารกิจสำคัญที่กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                      
ท่ีจะตองมีแนวนโยบายสถานศึกษาปลอดภัยใหเกิดข้ึน 

1. นโยบายดานความปลอดภัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดกำหนดแนวทาง  การบริหาร

จัดการเพ่ือลดความเส่ียงดานภัยพิบัติเพ่ือใหเกิดความเสียหายนอยท่ีสุด และนำไปสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน มีรายละเอียดดังน้ี 
1. บูรณาการการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติเขาสูกระบวนการวางแผน ท้ังระดับชาติ ระดับชุมชนทองถ่ินและสาขา

การผลิตตาง ๆ พัฒนาองคความรู สนับสนุนการประเมินและจัดทำแผนท่ีความเส่ียงจากภัยพิบัติในพ้ืนท่ีและภาคการผลิตท่ี
มีลำดับความสำคัญสูง 
  2. เสริมสรางขีดความสามารถในการเตรียมความพรอมและการรับมือภัยพิบัติ สนับสนุนการจัดทำแผนรับมือภัย
พิบัติในระดับพื้นที่ สงเสริมแนวทางการจัดการภัยพิบัติโดยมีชุมชนเปนศูนยกลาง สงเสริมภาคเอกชนในการจัดทำแผน
บริหารความตอเนื่องของธุรกิจ สรางจิตสำนึกความปลอดภัยสาธารณะ สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนและชุมชนทองถ่ิน
ในการรวมกันดำเนินการปองกันและลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ 

3. พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน พัฒนาระบบการเตือนภัยใหมีความแมนยำ นาเชื่อถือ และมี
ประสิทธิภาพ  สงเสริมกลไกการเขาถึงขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยีสมัยใหม พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนมาตรฐาน
เดียวกันและสามารถเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานทั้งในและตางประเทศได พัฒนากลไกบูรณาการ                    
ความรวมมือทุกภาคสวนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน 

4. พัฒนาระบบการฟนฟูบูรณะหลังการเกิดภัย ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของผูประสบภัยไดอยาง
ทั่วถึงและเปนธรรม ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความปลอดภัยภายหลังการเกิดภัยพิบัติ และปรับปรุงมาตรฐานความ
ปลอดภัยของส่ิงกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐาน รวมถึงพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยของโครงสราง 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได กำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต                       
6 ยุทธศาสตรหลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุ             
เปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน  และแนวคิดการจัดการการศึกษา โดยไดกำหนดใน ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษา
เพื ่อความมั ่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปจจุบ ันภัยคุกคามตอความมั ่นคงรูปแบบใหมที ่ส งผลกระทบตอ                              
ประชาชนและประเทศชาติมีความซับซอนและรุนแรงมากขึ้น อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน ความมั่นคงของชาติจึงมิไดครอบคลุมเฉพาะมิติดานการทหารหรือ
อำนาจอธิปไตยเทานั้น แตยังครอบคลุมมิติตาง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม วิถีชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ฯลฯ 
ซ่ึงในแตละมิติลวนมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ 



๗ 
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การปองกันภัยคุกคามเหลานี้จะตองพิจารณาในมิติที่มีความเชื่อมโยงกัน และการดำเนินการเพื่อวางรากฐานและ
กลไกการสรางความมั่นคงเพื่อปองกันและปองปรามภัยเหลานี้นั้นจะตองเริ่มที่กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศ  
การดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม ไมวาจะเปนอาชญากรรม ความรุนแรงในสังคมในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด 
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เพื่อสงเสริมใหเกิดความปลอดภัยและความมั่นคงในชีวิต     
ลดความเส่ียงจากภัยคุกคามตาง ๆ 

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นหลักสำคัญที่มีผลดานความมั่นคงแกคนในชาติจะสงผลใหทุกคนมี
จิตสำนึกความรู ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อคานิยม และพฤติกรรมที่เหมาะสมรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติและสงบสุข อันจะสงผลใหสังคม
และประเทศเกิดความมั่นคงธำรงรักษาอธิปไตย และผานพนจากภัยคุกคามตาง ๆ ได  ความเขาใจเกี่ยวกับกรอบความ
ปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน (Comprehensive School Safety Framework : CSSF) ไดปรากฏอยูในกรอบการ
ดำเนินงานระดับโลก ทั้งที่เปนกรอบความคิดริเริ่ม และขอตกลงหลายฉบับ CSSF ตั้งอยูใจกลางของกรอบการดำเนินงาน
ที่ทับซอนกันหลายดาน ไดแก เปาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) อนุสัญญา    
วาดวยสิทธิคนพิการ (Convention on the Rights of Persons with Disabilities: CRPD) การลดความเสี่ยงจากภัย
พิบัติ (Disaster Risk Reduction : DRR) และSendai Framework for DRR โดยมีหลักการสำคัญ  คือ การศึกษา         
เปนสิทธิขั้นพื้นฐานของเด็ก ซึ่งชวยใหประชาคมโลกเกิดความชัดเจนถึงภัยคุกคามจากภัยธรรมชาติความขัดแยงความ
รุนแรงและการพลัดถ่ิน 
 

ความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียนหนองไผ  
เปาหมายของความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียนหนองไผ 

 
 

 
เพ่ือคุมครองนักเรียนและบุคลากรดานการศึกษา 

จากการเสียชีวิต การบาดเจ็บ และอันตรายในโรงเรียน 

 

 
เพ่ือใหโรงเรียนวางแผนจัดการศึกษา 
ตอเน่ืองแมในระหวางท่ีเกิดภัยพิบัติ 

 

 
เพ่ือปกปองการลงทุนในภาคการศึกษา 

 

 
เพ่ือสรางความเขมแข็งในการลดความเส่ียง 
และการฟนตัวของภาคการศึกษา 
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แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 
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สามเสาหลักของความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน 
ความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน ซึ่งอยูภายใตนโยบายและการปฏิบัติดานการศึกษา มีความสอดคลองกับ                 

การบริหารจัดการภัยพิบัติ ในระดับสากล ระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัด และระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังในโรงเรียน 
 
กรอบแนวคิดความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน ประกอบดวยสามเสาหลัก (Three Pillars) ไดแก 
๑. ดานอาคารสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวกในโรงเรียนท่ีปลอดภัย (Safer Learning Facilities) 
๒. ดานการบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา (School Disaster Management) 
๓. ดานการศึกษาดานการลดความเสี่ยงและการรูรับปรับตัวจากภัยพิบัติ (Risk Reduction and  Resilience 

Education) 
 รากฐานของการวางแผนสำหรับความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียนคือการจัดทำการประเมินความเสี่ยงแบบภัย
หลายชนิด การวางแผนนี้ควรเปนสวนหนึ่งของระบบขอมูลการจัดการการศึกษาในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและใน
ระดับพื้นที่ ขอมูลเรื่องความเสี่ยงจากภัยพิบัติเปนสวนหนึ่งของการวิเคราะหนโยบายของภาคการศึกษาและการจัดการ 
ในภาพรวมซึ่งจะใหขอมูลเชิงประจักษและหลักฐานที่สำคัญสำหรับการวางแผนและ การดำเนินงานความปลอดภัย       
รอบดานในโรงเรียนและความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals)                   
พ.ศ. 2558 - 2573 และกรอบการดำเนินงานเซนไดเพื ่อการลดความเสี ่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558 – 2573 
ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียนเขาไปในกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืนและนโยบายและการลด
ความเส่ียงภัยพิบัติเร่ืองการลดความเส่ียง ไดแก 

1) ปรับปรุงการเขาถึงการศึกษาของเด็กอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และปลอดภัย 
2) พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหแกสถาบัน กลไกและเครือขายประสานงาน รวมทั้งศักยภาพระดับประเทศ

ในการสรางความสามารถในการรูรับปรับตัวและฟนคืนกลับ (Resilience) จากภัยและอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นแกภาค
การศึกษาท้ังในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับทองถ่ิน 

3) บูรณาการแนวทางการลดความเสี ่ยงเขาไปในการดำเนินงานเกี ่ยวกับการเตรียมพรอมรับภัยฉุกเฉิน           
การตอบสนองและการฟนฟูจากภัยพิบัติในภาคการศึกษา 

4) ต ิดตามและประเม ินผลความก าวหน าของการดำเน ินงานด านการลดความเส ี ่ยงภ ัยพ ิบ ัต ิและ                      
ความขัดแยง 

5) เพิ่มจำนวนและความสามารถในการเขาถึงขอมูลหลักฐานที่เกี่ยวกับภัย เชน ขอมูลเกี่ยวกับระบบเตือนภัย            
ลวงหนาสำหรับภัยหลายชนิด (multi-hazard early warning system) และขอมูลเก่ียวกับความเส่ียงภัยพิบัติ 
 
2. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
สาระสำคัญ 
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 120 ตอนท่ี 95 ก วันท่ี 2 ตุลาคม 

2546 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2547 สาระสำคัญของ พ.ร.บ. ฉบับนี้ เกี่ยวกับเรื่องสิทธิเสรีภาพของเด็กและ
เยาวชนที่ตองไดรับความคุมครองจากรัฐโดยไมเลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ พ.ร.บ. ฉบับน้ี 
มีท้ังหมด 9 หมวด 88 มาตราดวยกันแยกเปน มาตรา 1-6 อธิบายความหมายเก่ียวของกับ พ.ร.บ. ฉบับน้ี 

หมวด ๑ ท่ีวาดวยเร่ือง คณะกรรมการคุมครองเด็ก (มาตร ๗-๒๑) 
หมวด ๒ ท่ีวาดวยเร่ือง การปฏิบัติตอเด็ก (มาตร ๒๒-๓๑) 
หมวด ๓ ท่ีวาดวยเร่ือง การสงเคราะหเด็ก (มาตร ๓๒-๓๙) 



๙ 
 

แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

หมวด ๔ ท่ีวาดวยเร่ือง การคุมครองสวัสดิภาพเด็ก (มาตรา ๔๐-๔๗) 
หมวด ๕ ท่ีวาดวยเร่ือง ผูคุมครองสวัสดิภาพเด็ก (มาตรา ๔๘-๕๐) 
หมวด ๖ ท่ีวาดวยเร่ือง สถานรับเล้ียงเด็ก สถานพัฒนาและฟนฟู (มาตรา ๕๑-๖๒) 
หมวด ๗ ท่ีวาดวยเร่ือง การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (มาตรา ๖๓-๖๗) 
หมวด ๘ ท่ีวาดวยเร่ือง กองทุนคุมครองเด็ก (มาตรา ๖๘-๗๗) 
หมวด ๙ ท่ีวาดวยเร่ือง ออกกำหนดโทษ (มาตรา ๗๘-๘๖) 
บทเฉพาะกาล (มาตรา ๘๗-๘๘) 
 

ระเบียบ กฎหมายความผิดเก่ียวกับเพศ และความผิดตอเสรีภาพ 
พรากผูเยาว 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๑๗ บัญญัติวา ผูใดโดยปราศจากเหตุอันสมควรพรากเด็กอายุยังไมเกินสิบ

หาปไปเสียจากบิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูดูแล ตองระวางโทษจำคุกต้ังแต ๓ ป ถึง ๑๕ ป และปรับ  
ตั้งแต ๖,๐๐๐ บาท ถึง ๓๐,๐๐๐ บาท ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๑๘ บัญญัติวา ผูใดพรากผูเยาวอายุกวาสิบหาป
แตยังไมเกินสิบแปดปไปเสียจากบิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูดูแล โดยผูเยาวนั้นไมเต็มใจไปดวย ตองระวางโทษจำคุก
ตั้งแต ๒ ปถึง ๑๐ ป และปรับตั้งแต ๔,๐๐๐ บาท ถึง ๒๐,๐๐๐ บาท ความผิดฐานพรากเด็กหรือพรากผูเยาว เปนการพา
เด็กหรือผูเยาวไป หรือแยกเด็กหรือผูเยาวออกไปจากความปกครองดูแลของบิดา มารดา หรือผูปกครองของเด็กหรือ
ผูเยาว หากการพรากเด็กหรือผูเยาวไปเพื่อการอนาจาร เชน พาไปกอดจูบ  ลูบคลำ ผูนั้นจะตองไดรับโทษหนักยิ่งข้ึน 
โดยเฉพาะหากมีการรวมประเวณีหรือมีเพศสัมพันธผูน้ันจะตองถูกดำเนินคดีขอหาขมขืนกระทำชำเราอีกขอหาหน่ึง มีโทษ
หนักมาก แมผูเยาวน้ันจะยินยอมไปดวย ผูท่ีพรากก็ตองมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๑๙ ซ่ึงบัญญัติวา 
ผูใดพรากผูเยาวอายุเกินกวาสิบหาปแตยังไมเกินสิบแปดปไปเสียจากบิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูดูแล เพื่อหากำไร   
หรือเพื่อการอนาจาร โดยผูเยาวนั้นเต็มใจไปดวย ตองระวางโทษจำคุกตั้งแต ๒ ป ถึง ๑๐ ป และปรับตั้งแต ๔,๐๐๐ บาท 
ถึง ๒๐,๐๐๐ บาท  เชน   

 

“แดงพบเด็กหญิงเขียว จึงชวนไปเท่ียวคางคืนท่ีพัทยาโดยไมไดขออนุญาต 
จากบิดามารดาของเด็กหญิงเขียว  แมแดงจะไมไดลวงเกินเด็กหญิงเขียวก็ตาม 
ถือวามีความผิดฐานพรากเด็กไปเสียจากบิดามารดาโดยปราศจากเหตุอันสมควร 
หากแดงลวงเกินทางเพศเด็กหญิงเขียวแดงจะตองไดรับโทษท่ีหนักข้ึน” 
 

กระทำอนาจาร 
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๒๗๘ บัญญัติวา ผูใดกระทำอนาจารแกบุคคลอายุกวาสิบหาป โดยขูเข็ญดวย

ประการใด ๆ โดยใชกำลังประทุษราย โดยบุคคลนั้นอยูในภาวะที่ไมสามารถขัดขืนได หรือโดยทำใหบุคคลนั้นเขาใจผิดวา
ตนเปนบุคคลอื่น ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๑๐ ป หรือปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา ๒๗๙ บัญญัติวา ผูใดกระทำอนาจารแกเด็กอายุไมเกินสิบหาป โดยเด็กนั้นจะยินยอมหรือไมก็ตาม 
ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๑๐ ป หรือปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ความผิดฐานกระทำอนาจารเปน
การกระทำที่นาอับอายนาบัดสี ลามก เชน กอด จูบ ลูบคลำ หรือจับอวัยวะเพศหญิง หนาอก รวมถึงการจับเนื้อตองตัว
หญิงก็ตาม ก็ถือวาเปนความผิดขอหากระทำอนาจาร แมวาเด็กที่ถูกกระทำจะยินยอมใหกระทำการดังกลาวก็ยังมี
ความผิด หากเด็กน้ันอายุไมเกินสิบหาป เชน 
 

 

“แดงพาเด็กหญิงเขียว (อายุ 14 ป) ไปดูภาพยนตร โดยไดรับอนุญาตจาก 
บิดามารดาของเด็กหญิงเขียว แตแดงไดกอดจูบเด็กหญิงเขียวขณะดูภาพยนตร 



๑๐ 
 

แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

แมเด็กหญิงเขียวจะยินยอมใหแดงกอดจูบก็ตาม ถือวาแดงมีความผิดขอหา 
กระทำอนาจาร และหากเปนกรณีท่ีแดงพาเด็กหญิงเขียวไปดูภาพยนตรโดย 
ไมไดรับอนุญาตจากบิดามารดาของเด็กหญิงเขียว แดงมีความผิดฐานพราก 

เด็กไปเสียจากบิดามารดาโดยปราศจากเหตุอันสมควรอีกขอหา” 
ขมขืน กระทำชำเรา 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๖ บัญญัติวา ผูใดขมขืนกระทำชำเราหญิงอื่น ซึ่งมิใชภริยาของตน      
โดยขูเข็ญดวยประการใด ๆ โดยใชกำลังประทุษราย โดยหญิงอยูในภาวะที่ไมสามารถขัดขืนได หรือโดยทำใหหญิงเขาใจ
ผิดวาตนเปนบุคคลอื่น ตองระวางโทษจำคุกตั้งแต ๔ ป ถึง ๒๐ ป และปรับตั้งแต ๘,๐๐๐ บาท ถึง ๔๐,๐๐๐  บาท 
ความผิดฐานขมขืนกระทำชำเราเปนการบังคับใจ ฝนใจหญิงอื่นที่มิใชภริยาของตน โดยหญิงนั้นไมยินยอม หรือใชกำลัง
บังคับจนหญิงนั้นอยูในภาวะท่ีไมสามารถขัดขืนได จนผูกระทำผิดลวงเกินทางเพศ หรือมีเพศสัมพันธกับหญิงน้ัน หากเปน
การขมขืนกระทำชำเราเด็กหญิงอายุไมเกินสิบหาป ซึ่งมิใชภริยาของตน โดยเด็กหญิงนั้นจะยินยอมหรือไมก็ตาม ผูนั้นจะ
ตองไดรับโทษจำคุกตั้งแต ๔ ป ถึง ๒๐ ปและปรับตั้งแต     ๘,๐๐๐ บาท ถึง ๔๐,๐๐๐ บาท เชน นายหมึกไดใชกำลังฉุด
นางสาวนุน อายุ ๒๒ ป ในขณะที่นางสาวนุนกำลังกลับจากที่ทำงาน และนำนางสาวนุนไปกักขังไวพรอมทั้งขมขืนกระทำ
ชำเราเชนนี้ นายหมึกมีความผิดขมขืนกระทำชำเราและกักขังหนวงเหน่ียวรางกายผูอื่น ตองระวางโทษจำคุกตั้งแต ๔ ป 
ถึง ๒๐ ป และปรับต้ังแต ๘,๐๐๐ บาท ถึง ๔๐,๐๐๐ บาท  เชน   

 

“นายสินไดหลอกลอเด็กหญิงพะยอม อายุ 12 ป ไปจากบานและลงมือ 
กระทำชำเราเด็ก โดยเด็กมีความเต็มใจเชนน้ี นายสินก็มีความผิดฐานขมขืน 
กระทำชำเราเด็กหญิงไมเกินสิบหาปซ่ึงมิใชภริยาของตน โดยเด็กหญิงน้ัน 
จะยินยอมหรือไมก็ตาม นายสินจะตองไดรับโทษจำคุก ต้ังแต 4 ป ถึง 20 ป 

และปรับ ต้ังแต 8,000 บาท ถึง 40,000 บาท” 
 

ระเบียบ กฎหมายความผิดเก่ียวกับยาเสพติดใหโทษ 
ยาเสพติดใหโทษ หมายถึง สารเคมี หรือวัตถุพิษ ชนิดใดชนิดหนึ่ง ซึ่งเมื ่อเสพเขาสู รางกาย ไมวาจะโดย

รับประทานดม สูบฉีด หรือดวยประการใด ๆ แลวทำใหเกิดผลตอรางกายและจิตใจในลักษณะสำคัญเชน ตองเพิ่มขนาด
การเสพขึ้นเปนลำดับ มีอาการถอนยาเมื่อขาดยา มีความตองการเสพทั้งรางกายและจิตใจอยางรุนแรงอยูตลอดเวลา    
และสุขภาพโดยท่ัวไปจะทรุดโทรมลง   

เสพ หมายถึง การรับยาเสพติดใหโทษเขาสูรางกาย ไมวาดวยวิธีใด ๆ  
ยาเสพติดใหโทษ แบงออกเปน ๕ ประเภท คือ 

ประเภท ๑ ยาเสพติดใหโทษชนิดรายแรง เชน เฮโรอีน 
ประเภท ๒ ยาเสพติดใหโทษท่ัวไป เชน มอรฟน โคคาอีน ฝนยา 
ประเภท ๓ ยาเสพติดใหโทษท่ีมีลักษณะเปนตำรับยาและมียาเสพติดใหโทษใน 

                         ประเภท ๒ ผสมอยูดวย 
ประเภท ๔ สารเคมีท่ีใชในการผลิตยาเสพติดใหโทษประเภท ๑ หรือประเภท ๒  
              เชน อาเซติก  แอนดไอไดร 
ประเภท ๕ ยาเสพติดใหโทษท่ีมิไดเขาอยูในประเภท ๑ ถึงประเภท ๔ เชน กัญชา พืชกระทอม 

 
 
 



๑๑ 
 

แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ความผิดเก่ียวกับเสพยาเสพติดใหโทษ 

เสพกัญชา 
ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๙๒ บัญญัติวาผูใดเสพยาเสพติดใหโทษประเภท ๕ 

ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๑ ป หรือปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ดังนั้น ผูใดเสพกัญชาไมวาดวยวิธีการ
ใด ๆ เชน เอากัญชาผสมบุหรี่แลวสูบ หรือเสพกัญชาโดยใชบองกัญชาถือวาผูนั้นมีความผิดฐานเสพยาเสพติดใหโทษ
ประเภท ๕ ซ่ึงมีโทษจำคุกไมเกิน ๑ ป หรือปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท   

เสพยาบาหรือเฮโรอีน   
ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๙๑ บัญญัติวา ผูใดเสพยาเสพติดใหโทษ  ประเภท ๑ 

ตองระวางโทษจำคุกตั้งแต ๖ เดือน ถึง ๓ ป  หรือปรับตั้งแต ๑๐,๐๐๐บาท ถึง ๖๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ดังน้ัน  
ผูใดเสพยาเสพติดใหโทษประเภท ๑ เชน ยาบา เฮโรอีน ไมวาโดยวิธีการสูดดมจากการรมควัน หรือฉีดเฮโรอีนเขา       
เสนเลือด สูดดมเขาทางจมูก ถือวาผูน้ันมีความผิดฐานเสพยาเสพติดใหโทษประเภท ๑ ซ่ึงมีโทษจำคุกหนักกวากัญชา 

สารระเหย 
สารระเหย หมายความวา สารเคมี หรือผลิตภัณฑท่ีรัฐมนตรีประกาศวาเปนสารระเหย เชน กาวตาง ๆ ผูติดสาร 

ระเหย หมายความวา ผูซ่ึงตองใชสารระเหยบำบัดความตองการของรางกายและจิตใจเปนประจำความผิด 
ฐานเสพสารระเหยนั้น  ตามพระราชกำหนดปองกันการใชสารระเหย พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๑๗ บัญญัติวา “หามมิใหผูใด
ใชสารระเหยบำบัดความตองการของรางกาย หรือจิตใจ ไมวาโดยวิธีการสูดดม หรือวิธีอื่นใด หากผูใดฝาฝน มีโทษจำคุก
ไมเกิน ๒ ป หรือปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ” 
  

 ยาบา 
ความผิดฐานครอบครองยาบาหรือเฮโรอีนตาม พ.ร.บ. ยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. 2522 มาตรา 15 บัญญัติวา หาม

มิใหผูใดผลิต นำเขา สงออก จำหนาย หรือมีไวในครอบครองซึ่งยาเสพติดใหโทษในประเภท 1 ซึ่งมาตรา 67 บัญญัติวา 
ผูใดมีไวในครอบครองซึ่งยาเสพติดใหโทษในประเภท 1 โดยไมไดรับอนุญาต ตองระวางโทษจำคุกตั้งแต 1 ป ถึง 10 ป 
หรือปรับตั้งแต 20,000 บาท ถึง 200,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ หากผูใดครอบครองยาเสพติดใหโทษในประเภท 1 
ประเภทยาบาเกิน 15 เม็ด กฎหมายสันนิษฐานไวกอนวาผู นั ้นไดครอบครองยาเสพติดใหโทษในประเภท 1 ไว            
เพ่ือจำหนาย ซ่ึงมีอัตราโทษจำคุกต้ังแต 4 ป ถึงตลอดชีวิต  เชน 
  

 “ ผูใดมีไวในครอบครองซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท 1 
โดยไมไดรับอนุญาต ตองระวางโทษจำคุกต้ังแต 1 ปถึง 10 ป  
หรือปรับต้ังแต 20,000 บาท ถึง 200,000 บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ ” 
 

 บุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 
 บุหร่ี 
 “ผลิตภัณฑยาสูบ” หมายความวา ผลิตภัณฑที ่มีสวนประกอบของใบยาสูบหรือพืชนิโคเทียนาทาแบกกุม 
(Nicotiana tabacum) และใหหมายความรวมถึงผลิตภัณฑอื่นใดที่มีสารนิโคตินเปนสวนประกอบซึ่งบริโภคโดยวิธีสูบ  
ดูด ดม อม เค้ียว กิน เปา หรือพนเขาไปในปากหรือจมูก ทา หรือโดยวิธีอ่ืนใดเพ่ือใหไดผลเปนเชนเดียวกัน ท้ังน้ี ไมรวมถึง
ยาตามกฎหมายวาดวยยา 
 



๑๒ 
 

แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

 “สูบบุหรี่” หมายความรวมถึง การกระทําใด ๆ ซึ่งมีผลทำใหเกิดควันหรือไอระเหยจากผลิตภัณฑยาสูบหรือการ
ครอบครองผลิตภัณฑยาสูบขณะเกิดควันหรือไอระเหย 
 “เขตปลอดบุหร่ี” หมายความวา  บริเวณท่ีหามสูบบุหร่ี 
 

 ตาม พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔๒ บัญญัติวา หามผูใดสูบบุหรี่ในเขตปลอด
บุหร่ี  ผูใดฝาฝนตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท ตามมาตรา ๖๗   
  

 บุหร่ีไฟฟา 
ผูขายหรือผูใหบริการบุหรี่ไฟฟา  มีความผิดตามคำสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ที่ 9/ 2558 เรื่อง หาม

ขายหรือหามใหบริการสินคา "บารากู บารากูไฟฟาหรือบุหรี่ไฟฟา หรือตัวยาบารากู น้ำยาสำหรับเติมบารากูไฟฟาหรือ
บุหรี่ไฟฟา" ดังนั้น ผูใดขายหรือใหบริการบุหรี่ไฟฟา น้ำยาเติม มีความผิดตาม พ.ร.บ.คุมครองผูบริโภค (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2562 มีโทษจำคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 600,000 บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

ผูนำเขาบุหรี่ไฟฟา มีความผิดตามประกาศกระทรวงพาณิชย เรื่อง กำหนดใหบารากูและบารากูไฟฟา หรือบุหร่ี
ไฟฟา เปนสินคาที่ตองหามนำเขามาในราชอาณาจักร พ.ศ.2557 ซึ่งมีโทษจำคุกไมเกิน 10 ป หรือปรับเปนเงิน 5 เทา 
ของราคาสินคา หรือทั้งจำทั้งปรับ กับใหริบบุทรี่ไฟฟา รวมทั้งส่ิงที่ใชบรรจุ และพาหนะใดๆ ที่ใชในการบรรทุกสินคาบุหร่ี
ไฟฟานั้นดวย นอกจากนั้นยังเปนความผิดตาม พ.ร.บ.ศุลกากร พ.ศ.2560 มาตรา 244 ซึ่งมีโทษจำคุกไมเกิน 10 ป 
หรือ ปรับไมเกิน500,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ และศาลอาจสั่งริบของนั้นก็ได ไมวาจะมีผูถูกลงโทษตามคำพิพากษา
หรือไม 

ผูครอบครองหรือรับไวซ่ึงบุหร่ีไฟฟา อันเปนสินคาหามนำเขามาในราชอาณาจักรจะมีความผิดฐาน ชวยซอนเรน 
ชวยจำหนาย ชวยพาเอาไปเสีย ซื้อ หรือรับไวโดยประการใด ซึ่งของอันตนรูวาเปนของที่เขามาในราชอาณาจักร โดยยัง
มิไดผานพิธีการศุลกากรโดยถูกตอง ตามมาตรา 246 วรรคหนึ่ง ของ พ.ร.บ.ศุลกากร  พ.ศ. 2560 มีโทษจำคุกไมเกิน 5 
ป หรือปรับเปนเงิน 4 เทาของราคาสินคา หรือท้ังจำท้ังปรับ 

ทั้งนี้ เมื่อบุหรี่ไฟฟาเปนสินคาตองหามแมจะไมมีเจตนาหรือไมรูวาเปนของมีความผิด ก็ตองถูกริบใหตกเปนของ
แผนดินและนำไปทำลายตามกฎหมายของศุลกากร สคบ.จะดำเนินคดีกับผูลักลอบจำหนาย หรือใหบริการบุหรี่ไฟฟา    
บารากู หรือบารากูไฟฟาทุกราย หากผูใดพบเห็นการจำหนายหรือใหบริการบุหร่ีไฟฟา บารากู หรือบารากูไฟฟา 
 หามสูบบารากูดั้งเดิม บารากูไฟฟา และบุหรี่ไฟฟา(หากมีสารนิโคติดเปนสวนประกอบ) ในสถานที่สาธารณะ   
โดยมีบทลงโทษ ปรับไมเกิน 5,000 บาท 

ระเบียบ กฎหมายความผิดเก่ียวกับการจราจรทางบก และการใชรถ 
ผูขับขี่รถยนตหรือรถจักรยานยนตจะตองไดรับอนุญาตจากเจาหนาที่นายทะเบียนเสียกอน โดยกลาวคือ ตองมี

ใบอนุญาตขับรถ หรือใบอนุญาตขับขี ่รถจักรยานยนต ซึ ่งออกใหโดยนายทะเบียน มิฉะนั ้นจะมีความผิดตาม
พระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ.2522 มาตรา 42 ซึ่งบัญญัติวา ผูขับรถตองไดรับใบอนุญาตขับรถ และตองมีใบอนุญาตขับ
รถ และสำเนาภาพถายใบคูมือจดทะเบียนรถในขณะขับรถ และมาตรา 34 บัญญัติวา ผูใดขับรถโดยไมไดรับใบอนุญาต
ขับรถตองระวางโทษจำคุกไมเกิน 1 เดือน หรือปรับไมเกิน 1,000 บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ นอกจากน้ี ขณะขับรถหรือขับ
ขี่รถจักรยานยนต สภาพรางกายของผูขับขี่จะตองปกติ สมบูรณ  ไมมีอาการหยอนความสามารถในการขับขี่ หรืออาการ
เมาสุรา หรือของเมาอยางอื่น มิฉะนั้นผูขับขี่จะตองมีความผิดตาม พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 160 วรรค
สาม ซ่ึงมีโทษจำคุกไมเกิน 3 เดือน หรือปรับต้ังแต 2,000 บาท ถึง 10,000 บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 
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สวนที่ ๓ 
การเสริมสรางความปลอดภัยในโรงเรียน 

 
๑. ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔ กลุมภัย ดังนี้ ๑) ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
(Violence) ๒) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ๓) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right)                      ๔) 
ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) มีองคประกอบดังน้ี 

๑.๑ ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
๑) การลวงละเมิดทางเพศ   ๒) การทะเลาะวิวาท 
๓) การกล่ันแกลงรังแก    ๔) การชุมนุมประทวงและการจลาจล 
๕) การกอวินาศกรรม    ๖) การระเบิด 
๗) สารเคมีและวัตถุอันตราย   ๘) การลอลวง ลักพาตัว 

๑.๒ ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
๑) ภัยธรรมชาติ    ๒) ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงกอสราง 
๓) ภัยจากยานพาหนะ    ๔) ภัยจากการจัดกิจกรรม 
๕) ภัยจากเคร่ืองมือ อุปกรณ 

๑.๓ ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) 
๑) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 
๒) การคุกคามทางเพศ 
๓) การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 

๑.๔ ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
๑) ภาวะจิตเวช     ๒) ติดเกม 
๓) ยาเสพติด    ๔) โรคระบาดในมนุษย 
๕) ภัยไซเบอร    ๖) การพนัน 
๗) มลภาวะเปนพิษ    ๘) โรคระบาดในสัตว 
๙) ภาวะทุพโภชนาการ 

 
2. มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 

มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางย่ังยืน โดยเนนมาตรการท่ีเขมงวดในมาตรการ 3 ป ดังน้ี 

2.1 การปองกัน หมายถึง การดำเนินการเพื่อไมใหเกิดปญหา อุปสรรค หรือความไมปลอดภัยตอนักเรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสรางมาตรการปองกันจากปจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในและนอกสถานศึกษา ดังน้ี 

1) การประเมินปจจัยเส่ียงของสถานศึกษา 
2) การกำหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย 
3) การจัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 
4) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
5) การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
6) การจัดโครงสรางขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
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7) การสรางการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 
8) การจัดระบบชองทางการส่ือสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียน 
10) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา และความตองการชวยเหลือ 

2.2 การปลูกฝง หมายถึง การดำเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางความรู ความเขาใจ จิตสำนึก และเจตคติท่ีดี
และการสรางเสริมประสบการณเพ่ือใหเกิดทักษะในการปองกันภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี 

1) การสรางจิตสำนึก ความตระหนัก การรับรู และความเขาใจดานความปลอดภัยใหกับตนเอง 
และผูอ่ืน 

2) การจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และพัฒนาองคความรูเก่ียวกับความปลอดภัยใหแก 
นักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง 

3) การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน 

2.3 การปราบปราม หมายถึง การดำเนินการจัดการแกไขปญหา การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู และดำเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมาย ไดแก 

1) การจัดการแกไขปญหาความไมปลอดภัยในสถานศึกษา 
2) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู จิตใจบุคคลผูประสบเหตุความไมปลอดภัย 
3) การดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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๓. โครงสรางการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา มีข้ันตอนดังน้ี 

4.๑ การประเมินสภาพความเส่ียงดานความปลอดภัยและจัดลำดับความเส่ียง 
4.2 การจัดทำแผนดำเนินการความปลอดภัย 
4.3 การดำเนินการตามมาตรการ 
๔.๔ การดำเนินการตามขอบขายความปลอดภัย 
๔.๕ การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา  ใชหลัก 3 ป ไดแก การปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม โดยมีรายละเอียด
แนวทางการปฏิบัติและตัวช้ีวัด  ดังน้ี 

1. การปองกัน 
    ตาราง 1 การดำเนินการตามมาตรการการปองกันเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
การปองกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 

1) กำหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย 1.1 ประชุม ช้ีแจง วางแผน การดำเนินงาน 
      ดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
      รวมกับบุคลากร ภาคีเครือขาย และ 
      หนวยงาน องคกร ผูมีสวนเก่ียวของ 
1.๒ กำหนดพ้ืนท่ีควบคุมความปลอดภัย 
      รวมถึงปายสัญลักษณ และอุปกรณควบคุม 
      ความปลอดภัยสวนบุคคล 
1.๓ จัดทำปายสัญลักษณแสดงความเส่ียง 
      ในพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียง 
1.๔ จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ 
      ดานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

- สถานศึกษามีการกำหนด 
พ้ืนท่ีการควบคุมความปลอดภัย  
ปายสัญลักษณและอุปกรณควบคุม
ความปลอดภัยสวนบุคคล 

2) จัดทำแผนความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา 

2.1 แตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย      
      สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมจาก 
      ภาคีเครือขายและผูมีสวนเก่ียวของ 
2.2 เสนอแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 
      ตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.3 กำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน                            
      และผูรับผิดชอบงาน 
2.4 กำหนดนโยบายความปลอดภัยของ    
      สถานศึกษา 
2.5 เผยแพร ประชาสัมพันธนโยบาย 
      และแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 
 
 

- สถานศึกษามีแผนความปลอดภัย
สถานศึกษาท่ีครอบคลุมทุกมิติ 
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การปองกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
3) การจัดสภาพแวดลอมและ 
บรรยากาศของสถานศึกษา 

3.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภูมิทัศน 
      หองเรียน หองปฏิบัติการ หองน้ำ  
     หองพิเศษและหองอ่ืนๆ ใหมีความปลอดภัย 
3.๒ จัดทำแหลงเรียนรูเพ่ือเสริมสราง 
      ความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีหลากหลาย 

- สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม 
และบรรยากาศท่ีมีความปลอดภัย 
ตอนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

4) การจัดโครงสรางบริหาร 
จัดการความปลอดภัย 
สถานศึกษา 

๔.1 สำรวจและประเมินสภาพความเส่ียง 
      ดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
4.๒ สถานศึกษาจัดทำโครงสรางบริหาร 
      จัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
4.๓ กำหนดบทบาทหนาท่ี ภาระงานของ 
      คณะกรรมการ 
4.๔ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะ 
      กรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา 
4.5 ประสานความรวมมือของคณะกรรมการ  
      ภาคีเครือขาย และหนวยงานตนสังกัด 

- สถานศึกษาจัดระบบโครงสราง 
ในการบริหารจัดการความปลอดภัย
สถานศึกษา 

5) การจัดทำขอมูลสารสนเทศ 
ความปลอดภัยสถานศึกษา 

5.1 แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำระบบ 
      ขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถาน 
      ศึกษา 
5.2 จัดหาเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณในการ 
      เก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศ 
5.3 เก็บรวบรวมขอมูลอยางครบถวน รอบดาน 
5.4 วิเคราะหขอมูล จัดระบบหมวดหมู 
       สารสนเทศ 
5.5 จัดทำรายงานระบบขอมูลสารสนเทศ 
      และจัดเก็บอยางเปนระบบ 

-  สถานศึกษามีระบบขอมูล 
สารสนเทศความปลอดภัย 
สถานศึกษา 

6)การสรางการมีสวนรวมของ 
สถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

6.1 ประสานความรวมมือในการสราง 
      เครือขายการมีสวนรวมในพ้ืนท่ีและ 
      ภาคสวนตาง ๆ 
6.2 มีการประชุมวางแผนเพ่ือเสริมสราง 
      ความปลอดภัยสถานศึกษารวมกัน 
6.3 มีกิจกรรมการดำเนินงานในการเสริม 
      สรางความปลอดภัยสถานศึกษา 
6.4 มีการประเมินผลรวมกัน 
6.5 มีการเผยแพร ประชาสัมพันธความรวมมือ 
๖.๖ มีการยกยองชมเชยเครือขายภาคี 
      ความรวมมือ 
 

- สถานศึกษามีเครือขาย 
ความรวมมือความปลอดภัย  
อยางนอย ๑ เครือขาย 
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การปองกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
7) การจัดระบบชองทาง 
การส่ือสารดานความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา 

7.1 แตงต้ังคณะทำงานดานการส่ือสาร 
      ประชาสัมพันธองคกร 
7.2 กำหนดรูปแบบการส่ือสาร 
      ประชาสัมพันธท่ีครอบคลุมท้ัง 3 ชองทาง 
      ประกอบดวย 
           1) On Ground ไดแก การจัดปาย 
นิทรรศการ จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ 
การจัดกิจกรรมรณรงคในวันสำคัญตาง ๆ 
          2) On Line ไดแก การเผยแพร 
ประชาสัมพันธทางส่ือสังคมออนไลนใน 
รูปแบบตาง ๆ เชน Facebook, Line เปนตน 
          3) On Air ไดแก การประชาสัมพันธ 
ผานระบบเสียงตามสาย ท้ังในสถานศึกษา 
และชุมชน 
7.3 ปรับรูปแบบระบบชองทางการส่ือสาร 
      ดานความปลอดภัยของสถานศึกษาให 
      สอดคลองกับบริบทและสภาพการณของ 
      สถานศึกษา 

- สถานศึกษามีชองทางการส่ือสาร 
อยางนอย ๓ ชองทาง 

8) การจัดระบบดูแลชวยเหลือ 
นักเรียน 

8.1 แตงต้ังคณะกรรมการระบบดูแลชวย 
      เหลือนักเรียนระดับสถานศึกษา 
8.๒ คัดกรองนักเรียนแยกเปน 3 กลุม 
      อยางชัดเจน ประกอบดวย กลุมปกติ 
      กลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา 
8.๓ เก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคลดวย 
      เคร่ืองมือและวิธีการท่ีเหมาะสม เชน 
      การเย่ียมบานนักเรียน การสอบถาม 
      การสัมภาษณ เปนตน 
8.4 จัดกิจกรรมสำหรับเด็กกลุมตาง ๆ 
      ไดอยางเหมาะสม ดังน้ี 
          - กลุมปกติ จัดกิจกรรมสงเสริม 
ความสามารถตามปกติ 
         - กลุมเส่ียง จัดกิจกรรมปองกันปญหา 
         - กลุมมีปญหา จัดกิจกรรมแกปญหา 
และระบบสงตอ 
8.5 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
      ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- นักเรียนทุกคนไดรับการประเมิน 
อยางรอบดาน 
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2. การปลูกฝง 
    ตาราง 2 การดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝงเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

การปลูกฝง แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
1) การสรางจิตสำนึก 
ความตระหนักการรับรู 
และความเขาใจดานความ 
ปลอดภัยใหแกตนเองผูอ่ืน 
และสังคม 

1.1 สำรวจขอมูลดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
1.2 จัดลำดับความรุนแรง เรงดวนของ 
      ความปลอดภัยสถานศึกษา 
1.3 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      โดยเพ่ิมเน้ือหาดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
      ท่ีสอดคลองกับความรุนแรงเรงดวน 
1.4 จัดทำคูมือ/แนวทางวาดวยความปลอดภัย 
      ในสถานศึกษา 
1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัย 
      ของสถานศึกษาใหแกครู บุคลากร 
      ทางการศีกษา และนักเรียน 
1.6 จัดทำศูนยบริการส่ือดานความปลอดภัย                        
      ในสถานศึกษา เพ่ือการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 

- สถานศึกษามีหลักสูตร/มาตรการ 
ความปลอดภัยสถานศึกษา 

2) การจัดกิจกรรมสรางความรู 
ความเขาใจพัฒนาองคความรู 
เก่ียวกับความปลอดภัยใหแก 
นักเรียน ครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา และผูปกครอง 

2.1 ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      เพ่ือช้ีแจงแนวทางเก่ียวกับความปลอดภัย 
      ในสถานศึกษา 
2.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการ 
      เน้ือหาความปลอดภัยสถานศึกษาใน 
      รายวิชาตาง ๆ 
๒.๓ การจัดทำส่ือประชาสัมพันธรูปแบบ 
      ตาง ๆ เพ่ือใหความรูแกผูปกครองและชุมชน 
๒.๔ จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ 
      เร่ืองความปลอดภัยสถานศึกษาผานกิจกรรม 
      Classroom meeting ระหวางสถานศึกษา 
      กับผูปกครอง 

- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม 
เสริมสรางความรูความเขาใจ 
ดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
ใหนักเรียน ครูบุคลากร 
ทางการศึกษา และผูปกครอง 

3) การจัดกิจกรรมเสริมสราง 
ทักษะ ประสบการณ 
และสมรรถนะดานความ 
ปลอดภัยใหแกนักเรียน 

๓.๑ จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ 
      ท่ีเนนการลงมือปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงกับ 
      การดำเนินชีวิตประจำวัน ใหแก เชน 
      การปฐมพยาบาลเบ้ืองตนแกนักเรียน ครู 
      และบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๒ กิจกรรมจัดกิจกรรมสอดแทรกดาน 
      ความปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวัน 
      สำคัญตาง ๆ 
๓.๓ สรรหาตนแบบผูจัดกิจกรรม และการ 
      จัดกิจกรรมเสริมทักษะท่ีเปนเลิศ 

- สถานศึกษามีกิจกรรมเสริมทักษะ
ประสบการณ และสมรรถนะ 
ดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน 
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3. การปราบปราม 
    ตาราง 3 การดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
การปราบปราม แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 

1) การจัดการแกไขปญหา 
กรณีเกิดเหตุความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

1.1 กำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการหรือ 
      การระงับเหตุ การชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุ 
      ในสถานศึกษา และสรางการรับรูรวมกัน 
      ทุกภาคสวน 
1.2 จัดต้ังคณะทำงานเคล่ือนท่ีเร็ว 
      (Roving Team) ท่ีสามารถเขาระงับเหตุ 
      ไดอยางทันเหตุการณ 
1.3 เตรียมบุคลากร และเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ  
      ท่ีพรอมรับสถานการณ 
1.4 ติดต้ังระบบเตือนภัย เชน กลองวงจรปด      
      สามารถตรวจสอบขอเท็จจริงได 
1.5. ซอมระงับเหตุอยางตอเน่ือง เชน การดับเพลิง      
       การซอมหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน  
       เปนตน 
1.6. ประสานงานเครือขายการมีสวนรวม 
       เพ่ือใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ 
1.7  สงตอผูประสบเหตุเพ่ือใหไดรับการชวยเหลือ 
       ท่ีมีประสิทธิภาพ 
1.8  กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

- สถานศึกษาทุกแหงมีระบบ 
การแกปญหาดานความปลอดภัย 
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

2) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู 
จิตใจบุคคลผูประสบเหตุ 
ความไมปลอดภัย 

2.1 จัดทำขอมูลบุคคลและหนวยงานในพ้ืนท่ีต้ัง 
      ของสถานศึกษาท่ีสามารถติดตอ ประสานงาน 
      และใหการชวยเหลือเยียวยา ฟนฟู จิตใจ 
      ไดอยางรวดเร็วทันทวงที 
2.2 จัดต้ังศูนยชวยเหลือเยียวยา ฟนฟูและให     
      คำปรึกษา โดยการมีสวนรวมของเครือขาย 
2.3 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการชวยเหลือท่ี    
      เหมาะสม 
2.4 ประสานเครือขายการมีสวนรวมหนวยงาน  
      องคกร เพ่ือใหการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู 
2.5 จัดระบบประกันภัยรายบุคคลหรือ 
      รายกลุมท่ีสามารถใหการคุมครองสำหรับครู 
      และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
2.6 สรางขวัญกำลังใจ โดยการติดตามเย่ียมเยือน 
      อยางสม่ำเสมอ 

- สถานศึกษามีระบบการชวยเหลือ 
เยียวยา ฟนฟู จิตใจผูประสบเหตุ 
ความไมปลอดภัย 
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การปราบปราม แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
3) ดำเนินการตามข้ันตอนของ 
กฎหมาย 

3.1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการดานกฎหมาย  
      ใหผูประสบเหตุไดรับความคุมครองตามท่ี     
      กฎหมายกำหนด 
3.2 รายงานเหตุการณตอผูบังคับบัญชาหนวยงาน 
      ตนสังกัด 
3.3 ดำเนินคดี จำแนกประเภทของเหตุท่ีเกิด  
      ติดตอประสานงานผูปกครองเพ่ือดำเนินการ    
      หรือดำเนินการแทนผูปกครอง 
3.4 ใหการคุมครองนักเรียนใหอยูใน 
      ความปลอดภัย 

- ผูประสบเหตุทุกคนไดรับ 
การคุมครองตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 
แนวทางการปฏิบัติขอบขายความปลอดภัยสถานศึกษา 

ขอบขายความปลอดภัยสถานศึกษาจำแนกเปน ๔ กลุมภัย โดยมีการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาตาม
มาตรการ ๓ ป ไดแก การปองกัน การปลูกฝง และการปราบปราม ซ่ึงในแตละมาตรการมีแนวปฏิบัติตามรายละเอียด ดังน้ี 

1. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ประเภทภัย 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
1.1 การลวงละเมิด 
ทางเพศ 

1) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียง 
    และพ้ืนท่ีท่ีเปนจุดเส่ียง 
2) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม     
    นักเรียน และพัฒนาพ้ืนท่ี    
    เส่ียงใหปลอดภัย 
3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ัง 
    ในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบการส่ือสารเพ่ือ 
    รับสงขอมูลดานพฤติกรรม 
    นักเรียนท้ังในสถานศึกษา    
    และชุมชน 

1) จัดกิจกรรมสงเสริม    
    ความตระหนักรูและ    
    เห็นคุณคาในตนเอง 
2) จัดกิจกรรมพัฒนา   
    ทักษะชีวิต 
3) ฝกทักษะการปฏิเสธ  
    และการเอาตัวรอด      
    ในสถานการณตาง ๆ 

๑) เผยแพรประชาสัมพันธชอง   
    ทางในการขอความชวยเหลือ 
2) แตงต้ังคณะทำงานให 
    ความชวยเหลือเรงดวนท่ี     
    สามารถใหความชวยเหลือได     
    ทันเหตุการณ 
3) แตงต้ังคณะทำงานดานกฎหมาย 
    เพ่ือใหความชวยเหลือ 
4) ประสานภาคีเครือขาย 
    เพ่ือการสงตอท่ีเหมาะสม 
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การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
1.2 การทะเลาะ 
วิวาท 
 

1) จัดทำระเบียบในการ 
    ประพฤติปฏิบัติตนใน    
    สถานศึกษา 
2) ประชุมช้ีแจงทำความเขาใน    
    การปฏิบัติตนตามระเบียบ 
3) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม 
    ท้ังในระดับช้ันเรียน  
    สถานศึกษา และชุมชน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดตอส่ือสารเพ่ือ 
    ติดตามพฤติกรรมนักเรียน 
    อยางตอเน่ือง 

1) ใหความรูเร่ืองการอยู 
    รวมกันในสังคม และ     
    ผลกระทบท่ีเกิดจาก 
    การทะเลาะวิวาท 
2) จัดกิจกรรมสงเสริม 
    การอยูรวมกันในสังคม 
3) จัดเวทีกิจกรรมให    
    นักเรียนไดแสดงออก    
    ตามความสามารถ 
    อยางเหมาะสม 

1) แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือ    
    ระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา    
     และชุมชน 
2) ประสานเครือขายการมี 
    สวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา 
3) ดำเนินการตามระเบียบ  
    กฎหมาย โดยเนนการ 
    ไกลเกล่ียประนีประนอม          
   ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

1.3 การกล่ันแกลง 
รังแก 

1) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียง      
    ท้ังกลุมผูกระทำและ 
    ผูถูกกระทำ 
2) จัดทำระเบียบขอตกลง 
    รวมกัน ท้ังในระดับช้ันเรียน    
    และระดับสถานศึกษา 
3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ัง 
    ในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบการส่ือสารเพ่ือ 
    ติดตามพฤติกรรมนักเรียน 

1) ใหความรูความเขาใจ 
    หลักในการอยูรวมกัน 
    ในสังคม 
2) จัดกิจกรรมใหนักเรียน    
    ไดทำรวมกันอยาง 
    ตอเน่ือง 
3) จัดเวทีใหนักเรียนได 
    แสดงออกตาม         
    ความสามารถอยาง 
    เหมาะสม 

1) แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือระงับเหตุ  
    ท้ังในระดับช้ันเรียน สถานศึกษา  
    และชุมชน 
2) ดำเนินการเอาโทษตาม 
    ระเบียบขอตกลง โดยเนน 
    การไกลเกล่ียประนีประนอม  
    ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
3) ติดตาม เย่ียมเยีอน  
    ใหกำลังใจผูถูกกระทำ  
    และสรางความเขาใจกับ 
    ผูกระทำ 

1.4 การชุมนุม 
ประทวงและ 
การจลาจล 

1) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียง 
2) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม 
    นักเรียน และพัฒนาพ้ืนท่ี 
    เส่ียงใหปลอดภัย 
3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน 
    สถานศึกษาและในชุมชน 
4) จัดระบบการส่ือสารเพ่ือ 
    รับสงขอมูลดานพฤติกรรม 
    นักเรียนท้ังในสถานศึกษา 
    และชุมชน 

1) สรางความรูความเขาใจ 
    เก่ียวกับระเบียกฎหมาย  
    สิทธิและหนาท่ีพลเมือง 
2) สรางองคความรู 
    ความเขาใจถึง 
    ผลกระทบท่ีเกิดจาก 
    การชุมนุมประทวง 
    และการจลาจล 
3) จัดกิจกรรมบำเพ็ญ 
    สาธารณประโยชนอยาง 
    สม่ำเสมอ 
4) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติ 
    ท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง     
    ชุมชน ในโอกาสท่ีเหมาะสม 

1) แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือระงับ
เหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการมี 
สวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา 
3) ดำเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยเนนการ 
ไกลเกล่ียประนีประนอม        
ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
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1.5 การกอ
วินาศกรรม 
 

1) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียง 
2) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม    
    นักเรียน 
3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน 
    สถานศึกษาและในชุมชน 
4) จัดระบบการส่ือสารเพ่ือ 
    รับสงขอมูลดานพฤติกรรม 
    นักเรียนท้ังในสถานศึกษา 
    และชุมชน 

1) สรางความรูความเขาใจ 
    ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาก    
    การกอวินาศกรรม 
2) จัดกิจกรรมสราง   
    ทัศนคติท่ีถูกตองรวม 
    กับผูปกครอง ชุมชน  
    ในโอกาสท่ีเหมาะสม 
3) จัดเวทีใหนักเรียนได 
    แสดงออกตาม 
    ความสามารถอยาง 
    เหมาะสม 

1) แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือระงับ 
    เหตุท้ังในสถานศึกษาและ 
    ชุมชน 
2) ประสานเครือขายการมี 
    สวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา 
3) ดำเนินการตามระเบียบ  
    กฎหมาย โดยเนนการ 
    ไกลเกล่ียประนีประนอม  
    ตามมาตรการจากเบา 
    ไปหาหนัก 

1.6 การระเบิด 1) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียง 
2) สำรวจขอมูลแหลงท่ีมา 
    ของวัตถุประกอบระเบิด 
3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบติดตอส่ือสารเพ่ือ   
    ติดตามพฤติกรรมนักเรียน 

1) สรางความรูความเขาใจ 
    ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาก    
    การระเบิด 
2) จัดกิจกรรมสราง   
    ทัศนคติท่ีถูกตองรวม 
    กับผูปกครอง ชุมชน  
    ในโอกาสท่ีเหมาะสม 
3) จัดเวทีใหนักเรียนได 
    แสดงออกตาม 
    ความสามารถอยาง 
    เหมาะสม 

1) แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือระงับ 
    เหตุท้ังในสถานศึกษาและ 
    ชุมชน 
2) ประสานเครือขายการมี 
    สวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา 
3) ดำเนินการตามระเบียบ  
    กฎหมาย โดยเนนการ 
    ไกลเกล่ียประนีประนอม  
    ตามมาตรการจากเบา 
    ไปหาหนัก 

1.7 สารเคมีและ
วัตถุอันตราย 

1) จัดทำมาตรการและแนว     
    ปฏิบัติในการดำเนินการลด  
    ละ เลิก การใชสารเคมีและ 
    วัตถุอันตราย 
๒) จัดสถานท่ีในการจัดเก็บ 
    สารเคมีและวัตถุอันตราย 
    ใหมิดชิด 
๓) สรางเครือขายเฝาระวังการ 
    ใชสารเคมีและวัตถุอันตราย 
    ท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

1) สรางความรูความเขาใจ 
    ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาก 
    การใชสารเคมีและวัตถุ 
    อันตราย 
2) จัดกิจกรรมสงเสริม 
    การนำหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ไปใชในการดำเนินชีวิต 
3) จัดกิจกรรมใหนักเรียน 
    ไดเรียนรูหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ในสถานท่ีจริงในพ้ืนท่ี 

1) ติดตอประสานงานเครือขาย 
    การมีสวนรวมเพ่ือรวม 
    แกปญหา 
2) ดำเนินการตามมาตรการ 
    และขอตกลงท่ีกำหนดรวมกัน 
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1.8 การลอลวง 
ลักพาตัว 

1) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน    
    สถานศึกษาและชุมชน 
2) จัดระบบการติดตอส่ือสาร 
    เพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรม 
    นักเรียน ผูใกลชิด และ 
    บุคคลภายนอก 
3) จัดทำขอมูลชองทางขอ 
    ความชวยเหลือเผยแพร  
    ประชาสัมพันธใหนักเรียน 
    และชุมชน 

1) การจัดกิจกรรมสงเสริม    
    ความตระหนักรูและ 
    เห็นคุณคาในตนเอง 
2) จัดกิจกรรมพัฒนา 
    ทักษะชีวิตอยางรอบ 
    ดาน 
3) ฝกทักษะการปฏิเสธ  
    และการเอาตัวรอดใน 
    สถานการณตาง ๆ 

1) แตงต้ังคณะทำงานให 
    ความชวยเหลือเรงดวน  
    ท่ีสามารถใหความชวยเหลือ 
    ไดทันเหตุการณ 
2) แตงต้ังคณะทำงานดาน 
    กฎหมายเพ่ือใหความ 
    ชวยเหลือ 
3) ประสานภาคีเครือขายเพ่ือ 
    รวมแกปญหา 

 
2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
 

ประเภทภัย 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
2.1 ภัยธรรมชาติ 1) สำรวจขอมูลความเส่ียงท่ี 

    เกิดจากภัยธรรมชาติ 
2) จัดทำแผนปองกันภัยทาง 
    ธรรมชาติ 
3) จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ  
    เคร่ืองมือในการปองกันภัย 
    ธรรมชาติ 
4) ซักซอมการเผชิญเหตุภัย 
    ธรรมชาติ 

1) สรางความรูความ 
    เขาใจถึงปญหาและ 
    ผลกระทบท่ีเกิดจาก 
    ธรรมชาติรูปแบบตาง ๆ 
2) จัดกิจกรรมฝกทักษะ 
    การเผชิญปญหาภัย   
    ธรรมชาติ 
3) จัดกิจกรรมสงเสริม     
    การอนุรักษทรัพยากร 
    ธรรมชาติและ 
    ส่ิงแวดลอม 

1) แตงต้ังคณะทำงานใหความ 
    ชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถ 
     ใหความชวยเหลือไดทัน 
     เหตุการณ 
2) ติดตอส่ือสารเครือขาย 
    การมีสวนรวม เพ่ือรวม 
    ใหความชวยเหลือและ 
    แกปญหา 
3) ประสานงานหนวยงาน  
    องคกร เพ่ือใหความชวยเหลือ  
    เยียวยา และฟนฟูจิตใจ 

2.2 ภัยจากอาคาร
เรียน ส่ิงกอสราง 

1) สำรวจสภาพของอาคาร 
    เรียน อาคารประกอบ และ 
    ส่ิงกอสราง 
2) ติดปายสัญลักษณในอาคาร  
    หรือพ้ืนท่ีท่ีไมแข็งแรงและ 
    มีความเส่ียง 
3) ประชาสัมพันธใหนักเรียน 
    หลีกเล่ียงการเขาพ้ืนท่ี 
    เส่ียงอยางตอเน่ือง 

1) สรางความรูความเขาใจ 
    ถึงหลักการสราง 
    ความปลอดภัยในการ 
    ดำเนินชีวิต 
2) ฝกทักษะการสังเกต 
    และหลีกเล่ียงพ้ืนท่ีเส่ียง 
3) จัดกิจกรรมฝกทักษะ 
    การเอาตัวรอดเม่ือ 
    ประสบภัยจากอาคาร 
    เรียน และส่ิงกอสราง 

1) สรางเครือขายการมีสวนรวม 
    และดำเนินการชวยเหลือและ  
    แกปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ 
2) ประสานงานหนวยงานภาครัฐ  
     และเอกชน เพ่ือใหความ      
     ชวยเหลือ 
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ประเภทภัย 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
2.3 ภัยจาก
ยานพาหนะ 

1) สำรวจขอมูลยานพาหนะ 
    ในสถานศึกษา 
2) จัดระบบสัญจรใน 
    สถานศึกษาสำหรับ 
    ยานพาหนะประเภทตาง ๆ  
    และสำหรับการเดินเทา 
3) จัดทำแผนใหความชวยเหลือ 
    ผูประสบภัยจากยานพาหนะ 
4) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ  
    เคร่ืองมือ เพ่ือการชวยเหลือ 
5) สงเสริมสนับสนุนการทำ 
    ประกันภัย ประกันอุบัติเหตุ 

1) จัดกิจกรรมใหความรู 
    เร่ืองการใชรถใชถนน 
    และเคร่ืองหมายจราจร 
2) จัดกิจกรรมฝกทักษะ 
    การปฐมพยาบาล 
    เบ้ืองตนเม่ือประสบภัย 
    จากยานพาหนะ 
3) จัดกิจกรรมสงเสริม 
    การสรางจิตสำนึก 
    ในการปฏิบัติตาม 
    กฎจราจร 

1) แตงต้ังคณะทำงานให 
    ความชวยเหลือเรงดวน  
    ท่ีสามารถใหความชวยเหลือ 
     ไดทันเหตุการณ 
2) ติดตอส่ือสารเครือขายการมี 
    สวนรวม เพ่ือรวมใหความชวย 
    เหลือและแกปญหา 
3) ประสานงานหนวยงาน  
    องคกร เพ่ือใหความชวยเหลือ  
    เยียวยา และฟนฟูจิตใจ 

2.4 ภัยจากการจัด
กิจกรรม 

1) แตงต้ังคณะทำงานประเมิน 
    ความเส่ียงในการจัด 
    กิจกรรมตาง ๆ 
2) จัดแยกกิจกรรมตามระดับ 
    ความเส่ียง 
3) เสนอแนะแนวทางใน 
    การปองกันความเส่ียง 
    ในกิจกรรมตาง ๆ 

1) สรางความรูความเขาใจ 
    ในการปฏิบัติกิจกรรม 
    ตาง ๆ ใหปลอดภัย 
2) ฝกทักษะการเลือก 
    ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
    ท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
3) จัดกิจกรรมฝกทักษะ 
    การใหความชวยเหลือ 
    เม่ือประสบภัยจากการ 
    ปฏิบัติกิจกรรม 

1) แตงต้ังคณะทำงานใหความ 
    ชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถ 
    ใหความชวยเหลือไดทัน 
    เหตุการณ 
2) ติดตอส่ือสารเครือขายการมี 
    สวนรวม เพ่ือรวมใหความ 
    ชวยเหลือและแกปญหา 
3) ดำเนินการสงตอเพ่ือการ 
    ชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.5 ภัยจาก
เคร่ืองมือ อุปกรณ 

1) สำรวจขอมูลเคร่ืองมือ  
    อุปกรณ จัดแยกสวนท่ีชำรุด 
    และสวนท่ีใชงานได 
2) จัดทำคูมือการใชเคร่ืองมือ  
    อุปกรณใหปลอดภัย 
3) ดำเนินการซอมแซม  
    บำรุงรักษาและการจัดเก็บ 
    เคร่ืองมือ อุปกรณ  
    ใหเปนระบบ 

1) สรางความรูความเขาใจ 
    ในการปฏิบัติกิจกรรม 
    ตาง ๆ ใหปลอดภัย 
2) ฝกทักษะการเลือก 
    ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
    ท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
3) จัดกิจกรรมฝกทักษะ 
    การใหความชวยเหลือ 
    เม่ือประสบภัยจากการ 
    ปฏิบัติกิจกรรม 

1) แตงต้ังคณะทำงานใหความ 
    ชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถ 
    ใหความชวยเหลือไดทัน 
    เหตุการณ 
2) ติดตอส่ือสารเครือขายการมี 
    สวนรวม เพ่ือรวมใหความ 
    ชวยเหลือและแกปญหา 
3) ดำเนินการสงตอเพ่ือการ 
    ชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 
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3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) 
 

ประเภทภัย 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
3.1 การถูกปลอยปละ 
ละเลย ทอดท้ิง 

1) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
2) จัดระบบการติดตอส่ือสาร 
    เพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรม 
    นักเรียน และผูใกลชิด 
3) จัดทำขอมูลชองทางขอ 
    ความชวยเหลือเผยแพร  
    ประชาสัมพันธใหนักเรียน 
    และชุมชน 

1) จัดกิจกรรมสงเสริม 
    ความตระหนักรูและ 
    เห็นคุณคาในตนเอง 
2) จัดกิจกรรมพัฒนา 
    ทักษะชีวิตอยาง 
    รอบดาน 
3) ฝกทักษะการปฏิเสธ 
    การเอาตัวรอด และ 
    การขอความชวยเหลือ 

1) แตงต้ังคณะทำงานให 
    ความชวยเหลือเรงดวน  
    ท่ีสามารถใหความชวย 
    เหลือไดทันเหตุการณ 
2) แตงต้ังคณะทำงานให 
    ความชวยเหลือดาน 
    กฎหมาย 
3) ประสานภาคีเครือขาย 
    เพ่ือรวมแกปญหา 
4) ติดตามเย่ียมเยีอน 
    ใหกำลังใจอยางสม่ำเสมอ 

3.2 การคุกคาม 
ทางเพศ 

1) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียง 
    และพ้ืนท่ีเปนจุดเส่ียง 
2) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม 
    นักเรียน และพัฒนาพ้ืนท่ี 
    เส่ียงใหปลอดภัย 
3) สรางเครือขายเฝาระวัง 
    ท้ังในสถานศึกษาและใน 
    ชุมชน 
4) จัดระบบการส่ือสารเพ่ือ 
    รับสงขอมูลดานพฤติกรรม 
    นักเรียนท้ังในสถานศึกษา 
    และชุมชน 

1) จัดกิจกรรมสงเสริม 
    ความตระหนักรูและ 
    เห็นคุณคาในตนเอง 
2) จัดกิจกรรมพัฒนา 
    ทักษะชีวิตรอบดาน 
3) ฝกทักษะการปฏิเสธ  
    การเอาตัวรอดในสถาน 
    การณตาง ๆ 

1) เผยแพรประชาสัมพันธ 
    ชองทางในการขอความ 
    ชวยเหลือ 
2) แตงต้ังคณะทำงานให 
    ความชวยเหลือเรงดวน  
    ท่ีสามารถใหความชวย 
    เหลือไดทันเหตุการณ 
3) แตงต้ังคณะทำงานให 
    ความชวยเหลือดาน 
    กฎหมาย 
4) ประสานภาคีเครือขาย 
    เพ่ือการสงตอท่ีเหมาะสม 
5) สรางขวัญกำลังใจโดยการ 
    ติดตามเย่ียมเยีอนอยาง 
    สม่ำเสมอ 

3.3 การไมไดรับ 
ความเปนธรรม 
จากสังคม 

1) สำรวจขอมูลนักเรียนรายคน 
2) วิเคราะหสภาพปญหา 
    ความตองการ ความขาดแคลน  
    ของนักเรียนรายคน 
3) จัดทำแผนใหความชวยเหลือ 
    นักเรียนท่ีตามความขาดแคลน 
4) สรางเครือขายการมีสวนรวม  
    เพ่ือประสานความชวยเหลือ 

1) สรางความรูความเขาใจ 
    ถึงสิทธิ หนาท่ี และ 
    ความรับผิดชอบ 
    ตอสังคม 
2) บริการใหคำปรึกษา 
     สำหรับนักเรียน 
     กลุมเส่ียง 
3) จัดกิจกรรมสงเสริม 
    การสรางจิตสำนึกใน  
    ความเสมอภาค  
    เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกัน 

1) แตงต้ังคณะทำงานให 
    ความชวยเหลือเรงดวน  
    ท่ีสามารถใหความชวย 
    เหลือไดทันเหตุการณ 
2) ประสานภาคีเครือขาย 
    เพ่ือรวมแกปญหา 
3) ติดตามเย่ียมเยีอนให     
    กำลังใจอยางสม่ำเสมอ 
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4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
 

ประเภทภัย 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
4.1 ภาวะจิตเวช 1) สำรวจขอมูลนักเรียนกลุมเส่ียง 

2) ติดตอประสานเครือขายการมี 
    สวนรวมเพ่ือประเมินภาวะจิต 
3) จัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
    พิเศษรายคน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดตอส่ือสารเพ่ือรับ 
    สงขอมูลพฤติกรรมอยาง 
    ตอเน่ือง 

1) จัดกิจกรรมสงเสริม 
    การแลกเปล่ียนเรียนรู 
    รวมกันของนักเรียน 
2) จัดเวทีใหนักเรียนได 
    แสดงออกตาม    
    ความสามารถ 
3) จัดกิจกรรมสงเสริม 
    การตระหนักรูและ 
    เห็นคุณคาในตนเอง 
    และผูอ่ืน 

1) แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือ 
    ระงับเหตุท้ังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขาย 
    การมีสวนรวม เพ่ือรวม 
    แกปญหา 
3) ดำเนินการตามระเบียบ  
    กฎหมาย โดยเนนการ 
    ไกลเกล่ียประนีประนอม  
    ตามมาตรการจากเบา 
    ไปหาหนัก 
4) ประสานการสงตอเพ่ือ 
    ใหความชวยเหลือท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

4.2 ติดเกม 1) สำรวจขอมูลนักเรียนกลุมเส่ียง 
2) สำรวจขอมูลพ้ืนท่ีแหลงให 
    บริการรานเกม 
3) กำหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติ 
    รวมกัน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดตอส่ือสารเพ่ือ 
    รับสงขอมูลพฤติกรรมอยาง 
    ตอเน่ือง 

1) สรางความรูความเขาใจ 
    ถึงผลกระทบท่ีเกิด 
    จากการติดเกม 
2) จัดกิจกรรมสงเสริม 
    การการคิด วิเคราะห  
    และใชเวลาวางให 
    เปนประโยชน 
3) จัดกิจกรรมเสริม 
    หลักสูตรท่ีสนอง 
    ตอความสนใจของ  
    นักเรียนอยาง    
    หลากหลาย 

1) แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือ 
    ระงับเหตุท้ังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ 
    มีสวนรวม เพ่ือรวม 
    แกปญหา 
3) ดำเนินการเอาผิดตาม 
    ขอตกลงท่ีกำหนดไว 
    รวมกัน 
4) ติดตามเย่ียมเยีอนเพ่ือ 
    สรางขวัญกำลังใจ 
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ประเภทภัย 
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การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
4.3 ยาเสพติด 1) สำรวจขอมูลนักเรียนกลุมเส่ียง 

2) วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล 
3) กำหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติ 
    รวมกัน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดตอส่ือสารเพ่ือรับ 
    สงขอมูลพฤติกรรมอยาง 
    ตอเน่ือง 

1) สรางความรูความเขาใจ 
    ถึงโทษภัย และ 
    ผลกระทบของ 
    การติดยาเสพติด 
2) จัดกิจกรรมตอตาน 
    ยาเสพติดในวันสำคัญ 
    ตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 
3) จัดกิจกรรมสงเสริม 
    การการคิด วิเคราะห  
    และใชเวลาวางให                    
    เปนประโยชน 
4) จัดกิจกรรมเสริม 
    หลักสูตรท่ีสนอง 
    ตอความสนใจของ 
    นักเรียนอยาง 
    หลากหลาย 

1) แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือ 
    ระงับเหตุท้ังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการมี 
    สวนรวม เพ่ือรวม 
    แกปญหา 
3) ดำเนินการตามระเบียบ  
    กฎหมาย โดยเนนการ 
    ไกลเกล่ียประนีประนอม  
    ตามมาตรการจากเบาไป 
    หาหนัก 

4.4 โรคระบาด 
ในมนุษย 

1) สำรวจขอมูลดานสุขภาพของ 
    นักเรียนรายคนและบุคคล 
    ใกลชิด 
2) จัดทำแผนในการปองกัน 
    โรคระบาดในมนุษย 
3) บริการวัสดุ อุปกรณในการ 
    ปองกันโรคระบาดในมนุษย 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดตอส่ือสารเพ่ือ 
    ติดตามขอมูลดานสุขภาพ 
    อยางตอเน่ือง 

1) สรางความรูความเขาใจ 
    เก่ียวกับโรคระบาด 
    ในมนุษย 
2) จัดกิจกรรมฝกทักษะ 
     การปฏิบัติตน เพ่ือ 
     ความปลอดภัยจาก 
     โรคระบาดในมนุษย 
3) จัดกิจกรรมสราง 
    จิตสำนึกในความ 
    รับผิดชอบตอตนเอง 
    และสังคม 

1) แตงต้ังคณะทำงาน 
    เพ่ือระงับเหตุท้ังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการมี 
    สวนรวม เพ่ือรวมแก 
    ปญหา 
3) ดำเนินการตามมาตรการ 
    ท่ีกฎหมายกำหนด 
4) ประสานการสงตอเพ่ือให 
    ความชวยเหลือท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
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ประเภทภัย 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
4.5 ภัยไซเบอร 1) สำรวจขอมูลการใชงานระบบ 

    ไซเบอรของนักเรียนรายคน 
2) กำหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติ 
    รวมกัน 
3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบติดตอส่ือสารเพ่ือรับ 
    สงขอมูลพฤติกรรมอยาง 
    ตอเน่ือง 

1) สรางความรูความเขาใจ 
    ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาก 
    การใชงานระบบไซเบอร 
    โดยขาดวิจารณญาณ 
2) จัดกิจกรรมสงเสริม 
    การการคิด วิเคราะห  
    และใชเวลาวางให 
    เปนประโยชน 
3) จัดกิจกรรมเสริม 
    หลักสูตรท่ีสนอง 
    ตอความสนใจของ 
    นักเรียนอยาง 
    หลากหลาย 

1) แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือ 
    ระงับเหตุท้ังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการมี 
    สวนรวม เพ่ือรวม 
    แกปญหา 
3) ดำเนินการเอาผิดตาม 
    ขอตกลงท่ีกำหนดไว 
    รวมกัน 
4) ติดตามเย่ียมเยีอนเพ่ือ 
    สรางขวัญกำลังใจ 

4.6 การพนัน 1) สำรวจขอมูลนักเรียนกลุมเส่ียง 
2) สำรวจพ้ืนท่ีท่ีเปนแหลง 
    การพนัน 
3) กำหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติ 
    รวมกัน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ัง 
    ในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดตอส่ือสารเพ่ือรับ 
    สงขอมูลพฤติกรรมอยาง 
    ตอเน่ือง 

1) สรางความรูความเขาใจ 
    ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาก 
    การพนัน 
2) จัดกิจกรรมสงเสริม 
    การการคิด วิเคราะห  
    และใชเวลาวางให 
    เปนประโยชน 
3) จัดกิจกรรมเสริม 
    หลักสูตรท่ีสนอง 
    ตอความสนใจของ 
    นักเรียนอยาง 
    หลากหลาย 

1) แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือ 
    ระงับเหตุท้ังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการมี 
    สวนรวม เพ่ือรวม 
    แกปญหา 
3) ดำเนินการเอาผิดตาม 
    ขอตกลงท่ีกำหนดไว 
    รวมกัน 
4) ติดตามเย่ียมเยีอน 
    เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ 

4.7 มลภาวะเปนพิษ 1) สำรวจขอมูลพ้ืนท่ีท่ีเกิดมลภาวะ 
    เปนพิษในสถานศึกษาและชุมชน 
2) จัดทำปายสัญลักษณแสดงพ้ืนท่ี 
    มลภาวะเปนพิษ 
3) จัดทำแผนในการแกปญหา 
    มลภาวะเปนพิษรวมกัน 
4) กำหนขอตกลงในการปฏิบัติ 
    รวมกัน 

1) สรางความรูความเขาใจ 
    ถึงสาเหตุและผลกระทบ 
    ท่ีเกิดจากมลภาวะ 
    เปนพิษ 
2) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม 
    การแกปญหาและการ 
    ลดมลภาวะเปนพิษ 
3) จัดกิจกรรมสงเสริม 
    การสรางจิตสำนึก 
    ในการลดมลพิษรวม 
    กับชุมชน 

1) แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือ 
    ระงับเหตุท้ังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการมี 
    สวนรวม เพ่ือรวมแก 
    ปญหา 
3) ดำเนินการเอาผิดตาม 
    ขอตกลงท่ีกำหนดไว 
    รวมกัน 
4) ติดตามเย่ียมเยีอน 
    เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ 



๓๐ 
 

แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ประเภทภัย 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
4.8 โรคระบาด 
ในสัตว 

1) สำรวจขอมูลสัตวเล้ียงของ 
    นักเรียนรายคน 
2) จัดทำแผนในการปองกันโรค 
    ระบาดในสัตว 
3) บริการวัสดุ อุปกรณในการ 
    ปองกันโรคระบาดในสัตว 
4) สรางเครือขายเฝาระวัง 
    ท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดตอส่ือสารเพ่ือ 
    ติดตามขอมูลสัตวเล้ียงอยาง 
    ตอเน่ือง 

1) สรางความรูความเขาใจ 
    เก่ียวกับโรคระบาด 
    ในสัตว 
2) จัดกิจกรรมฝกทักษะ 
    การปฏิบัติตน เพ่ือ 
    ความปลอดภัยจาก 
    โรคระบาดในสัตว 
3) จัดกิจกรรมสราง 
    จิตสำนึกในความ 
    รับผิดชอบตอตนเอง 
    และสังคม 

1) แตงต้ังคณะทำงาน       
    เพ่ือระงับเหตุท้ังใน 
    สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการมี 
    สวนรวม เพ่ือรวมแก 
    ปญหา 
3) ดำเนินการตามมาตร 
    การท่ีกฎหมายกำหนด 
4) ประสานการสงตอเพ่ือ 
    ใหความชวยเหลือท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

4.9 ภาวะ 
ทุพโภชนาการ 

1) การสำรวจและจัดกลุมนักเรียน 
    กลุมเส่ียงและกลุมท่ีมีภาวะ 
    ทุพโภชนาการ 
2) เสริมสรางความรวมมือ 
    ระหวางโรงเรียน ครอบครัว  
    ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของ 
3) จัดทำส่ือประชาสัมพันธให 
    ความรูดานโภชนาการแก 
    ผูปกครอง 
4) จัดทำฐานขอมูลเพ่ือตรวจสอบ 
    พัฒนาการและความกาวหนา 
    ในการลดภาวะทุพโภชนาการ 
๕) จัดหาอุปกรณกีฬาใหเพียงพอ 
๖) การดูแลอาหารกลางวัน อาหาร 
    เสริม และอาหารวางท่ีถูกตอง 
    ตามหลักโภชนาการ 

1) จัดกิจกรรมใหความรู 
    ดานโภชนาการแก 
    นักเรียน 
2) จัดกิจกรรมออก 
    กำลังกาย และวิธีการ 
    รักษาสุขภาพใหกับ 
    นักเรียน 
3) การบูรณาการความรู 
    ดานโภชนาการในการ 
    จัดการเรียนการสอน 

1) การเผยแพรประชา 
    สัมพันธชองทางในการ    
    ขอความชวยเหลือ 
2) แตงต้ังคณะทำงานให 
    ความชวยเหลือเรงดวน  
    ท่ีสามารถใหความชวย 
    เหลือไดทันเหตุการณ 
3) แตงต้ังคณะทำงาน 
    กองทุนอาหารกลางวัน 
    สำหรับนักเรียนท่ีมี 
    ปญหาดานเศรษฐกิจ 
4) ประสานภาคีเครือขาย 
    เพ่ือการสงตอท่ีเหมาะสม 
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แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

5.  มาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 

 
มาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 

โรงเรียนหนองไผ  อำเภอหนองไผ  จังหวัดเพชรบูรณ  
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

************** 

1.  หลักการและเหตุผล 

 สถานการณการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางสังคมทำใหคนไทยในยุคปจจุบันเกิดการตื ่นตัวและสนใจ                
ในการคันหาขอมูลขาวสารเพ่ือพัฒนาตนเองและคนรอบขาง ทุกคนมีสิทธิเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีหลากหลายไดอยางเสรีทำ
ใหเกิดการพัฒนาตนเองเปนแบบพลวัต สังคมถูกขับเคล่ือนผานการแสดงออกดานสิทธิเสรีภาพอยางอิสระ โดยเฉพาะเด็ก
หรือเยาวชนในวัยเรียนที่ใหความสำคัญในเรื่องสิทธิและเสรีภาพของตนเอง นักเรียนมีความสนใจในการหาขอมูลขาวสาร
ดวยตนเอง ผานสื่อโซเชียลมีเดียที่หลากหลาย  อีกทั้งกลาที่จะแสดออกผานพฤติกรรมการสื่อสารออนไลน หรือรวมไปถึง
การแสดงออกเชิงสัญลักษณในกลุมวัยของตนเองเพื่อที่จะใหผูที่มีแนวคิดที่เห็นตางไดรับรู และแกไขในสิ่งที่เรียกรอง     
แตอยางไรก็ตามเมื่อเกิดการแสดงออกซึ่งความเห็นตางที่อยูบนพื้นฐานคานิยมไทยอาจจะทำใหเกิดความขัดแยงข้ึน
ระหวางผูท่ีมีความเห็นตางกัน นำมาซ่ึงการปะทะสูความรุนแรง  โดยเร่ิมจากความรุนแรงระดับเล็กนอยจนถึงข้ันทำใหเกิด
ชนวนความแตกแยก  และเขาใจผิดที่ลุกลามเปนปญหาใหญพรอมทั้งสงผลตอความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน    
ซึ่งเปนเรื ่องที่สำคัญอยางยิ่งที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตองคอยระมัดระวังปองกันและสนับสนุน        
ใหนักเรียนมีความปลอดภัยสูงสุด 
 โรงเรียนหนองไผ  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ  ตระหนักในความสำคัญและ              
ความจำเปนเรงดวนที่สถานศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายจะตองรวมกันกำกับดูแลครูและบุคลากรทางการศึกษาให
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ควบคูกับการดูแลและรักษาความปลอดภัยใหกับนักเรียน
ที่เปนเยาวชนและเปนกำลังสำคัญของชาติ  จึงตองกำหนดมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) ที่เปนรูปธรรม  
เพื่อปองกันและดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในการสรางขอตกลง  แนวทางปฏิบัติในการ
ยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตางจากการแสดงออกดานสิทธิและเสรีภาพของนักเรียน  โดยการสรางความเขาใจในกลุม
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหนาที่หลักในการจัดการเรียนการสอนควบคูกับการปองกันและสงเสริมให
นักเรียนไดแสดงออกอยางเสรีอยางความเหมาะสมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  โดยยึดความปลอดภัย
ของนักเรียนเปนสำคัญ  ทั้งดานรางกาย  จิตใจ  และสิทธิเสรีภาพทางสังคม  ทำใหลดชองวางระหวางนักเรียนกับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความคิดเห็นที่แตกตางกัน  ซึ่งจะสงผลตอการจัดการเรียนการสอนไดอยาง
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางมาตรการปองกันความรุนแรงท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 

 2. เพ่ือแกไขปญหานักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณความรุนแรงเฉพาะหนา 

 3. เพ่ือเยียวยาและติดตามใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณความรุนแรง 

 4. เพ่ือเพ่ือสรางมาตรการรายงานเหตุการณตอผูบังคับบัญชาอยางฉับไว 

 5.  เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินการมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School)  
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3. เปาหมาย 

 1. เปาหมายเชิงปริมาณ  ปการศึกษา 256๘ โรงเรียนหนองไผมีมาตรการดำเนินการโรงเรียนปลอดภัยของ
นักเรียนดานรางกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม 
 2. เปาหมายเชิงคุณภาพ  บุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School)                  
มีแนวคิดที ่ดีในการสรางขอตกลง  แนวทางปฏิบัติ  และการยอมรับฟงความคิดเห็นที ่แตกตางจากการแสดงออก              
ดานสิทธิและเสรีภาพของนักเรียน 

4.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  โรงเรียนสามารถปฏิบัติตามมาตรการดำเนินการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School)               

2.  นักเรียนไดรับการคุมครองความปลอดภัยดานรางกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม 

3.  บรรยากาศในโรงเรียนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยท่ีสนับสนุนใหบุคคลไดแสดงออกอยางเสรีภาพและปลอดภัย 

5. ยุทธศาสตร  
 (1) จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหครอบคลุมบุคลากรสถานศึกษาและนักเรียน โดยการมีสวนรวมของ

ขาราชการครู ผูปกครอง และเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 (2) กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยใหครอบคลุมทุกดาน โดยเฉพาะมาตรการซึ่งเกี่ยวของและพบการ

กระทำหรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนบอยคร้ัง เชน การใชความรุนแรง, การลวงละเมิดทางเพศ, อุบัติภัย ฯลฯ  

 (3) ดำเนินงานตามมาตรการดำเนินการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School)  ภายใตยุทธศาสตร "ระบบดี                

มีภูมิคุมกัน ทันเวลา"  โดยไดดำเนินการ ๔ มาตรการ ไดแก   

1.  มาตรการท่ี 1  การปองกัน   

2.  มาตรการท่ี 2  การเผชิญเหตุและการแกปญหา 

3.  มาตรการท่ี 3  การเยียวยาและการบำรุงขวัญ   

4.  มาตรการท่ี 4  การรายงานเหตุ 

 (4) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 

มาตรการท่ี  1  การปองกัน 
 1.1  มีแผนปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางเปนระบบ (Safety School) 
  กระบวนการและแนวทางดำเนินงาน 

1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการพัฒนาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที ่ เก ี ่ยวข องก ับการข ับเคล ื ่อนมาตรการดำเน ินการ               

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของ 
4. มีระบบเผยแพรขอมูล ขาวสาร สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 1.2 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครู บุคลากรในการดูแลชวยเหลือผูเรียนและผูไดรับผลกระทบ 
กระบวนการและแนวทางดำเนินงาน 
1. กำหนดใหมีการพัฒนาความรู  ความเขาใจ  ทัศนคติ  และทักษะ  3 ดาน ดังน้ี 

1) การจัดการความขัดแยง 
2) การคัดกรองกลุมเส่ียงและชวยเหลือ 
3) การจัดการในภาวะฉุกเฉิน 

2. บูรณาการการจัดการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน 
3. จัดกิจกรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะชีวิต สามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสม 
4. เปดชองทางใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น เสนอแนวทาง ความตองการ เก่ียวกับ 

ความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยผานกลไกของสภานักเรียนหรือกลองรับฟงความคิดเห็นของสถานศึกษา 
5. ดำเนินการชวยเหลือผูท่ีไดรับผลกระทบตามโอกาส และความเหมาะสม 

 
 1.3 การพัฒนาส่ิงแวดลอมและบรรยากาศในสถานศึกษา 

กระบวนการและแนวทางดำเนินงาน 
1. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย เสมือนบานท่ี "อบอุน นาอยู" 
2. มีมาตรการการจัดการความปลอดภัยหลายรูปแบบ ตามความเหมาะสมของสภาพปญหา 
3. มีแหลงเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 1.4 การมีสวนรวมของสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและภาคีเครือขาย 
กระบวนการและแนวทางดำเนินงาน 
คณะกรรมการประกอบดวย ผูอำนวยการเปนประธาน รองผูอำนวยการ/ผูที่ไดรับมอบหมายเปนรอง

ประธานผู แทนครู ผูแทนเขต ผูแทนสำนักงานเขต ผูแทนกรรมการสถานศึกษา ผูแทนผูปกครอง ผูแทนนักเรียน  
ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล/กิจการนักเรียน หรือผูรับผิดชอบเปนกรรมการและเลขานุการ มีหนาท่ี 

1) ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการมาตรการดำเนินการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
2) กำหนดมาตรการปองกันและแกปญหาความปลอดภัยในสถานศึกษาตามความเหมาะสมของโรงเรียน 
3) วิเคราะหและประเมินสถานการณ ระดับความรุนแรงของเหตุท่ีเกิดข้ึน และกำหนดแนวทางแกไข 
4) ดำเนินการแกปญหาตามแนวทางท่ีกำหนด 
5) ดูแลชวยเหลือ เยียวยาผูท่ีไดรับผลกระทบใหเกิดความพึงพอใจตามความเหมาะสม 
6) กำกับติดตาม และประเมินผล รวมท้ังใหขอเสนอแนะ 

 

มาตรการท่ี 2 การเผชิญเหตุและการแกปญหา 
2.1 จัดการและแกไขใหความชวยเหลือหากเกิดเหตุการณ 

   กระบวนการและแนวทางดำเนินงาน 
1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุ  การชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุในสถานศึกษา 
2. สรางความตระหนัก ประชาสัมพันธ และสรางการรับรูแนวปฏิบัติการจัดการ และการชวยเหลือ    

ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

3. เตรียมบุคลากร และเคร่ืองมือใหพรอมรับสถานการณ  เชน การซอมดับเพลิง การซอมหนีไฟ 
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน เปนตน 
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แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

4. โรงเรียนจัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการการดำเนินงานดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 
ตามมาตรการดำเนินการโรงเรียนปลอดภัย (Safety  School) เพื ่อปองกันและดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน       
โดยยึดความปลอดภัยของนักเรียนเปนสำคัญ ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม 
 

2.2 คัดกรองและชวยเหลือเบ้ืองตนในสถานศึกษา 
   กระบวนการและแนวทางดำเนินงาน 

1. ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินสถานการณ และคัดกรอง ใหการชวยเหลือผูเรียนและผูไดรับ
ผลกระทบในสถานศึกษา 

2. ใหการชวยเหลือเบื้องตนกับผูเรียนและผูไดรับผลกระทบในสถานศึกษา เพื่อใหผูประสบเหตุมีความ
ปลอดภัยหรือลดอัตราความรุนแรงของเหตุการณลง 

3. กำหนดขั้นตอนและวิธีการแจงเหตุหรือระงับเหตุ สามารถชวยเหลือดานรางกายและจิตใจพรอม
ประเมินสถานการณเบ้ืองตนไดทันที 

4. ผูที่ไดรับแจงเหตุ ดำเนินการชวยเหลือดานรางกายและจิตใจพรอมประเมินสถานการณเบื้องตน    
โดยทันที 

กระบวนการและการดำเนินงาน 
1. กำหนดชองทางประสานพิเศษเพ่ือขอการสนับสนุนชวยเหลือ จากหนวยงานตางๆ เมื่อมีภาวะวิกฤติ
เกิดข้ึน เชน สถานพยาบาล สถานีตำรวจ สถาบันจิตวิทยา เปนตน 

2. สถานศึกษาระงับเหตุ ชวยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา เชน การรับฟง การเจรจาตอรองการเก็บ
ขอมูล เปนตน 
2.4 สงตอผูเรียนและผูไดรับผลกระทบท่ีชัดเจน (กรณีสงตอ) 

กระบวนการดำเนินงาน 
มีขั ้นตอนสงตอที่ชัดเจน เปนการเฉพาะกับสถานการณ เพื่อใหผู ประสบเหตุไดรับการบำบัดรักษา       

ท้ังดานรางกายและจิตใจ จากผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
2.5 ติดตามและประสานงานในการประเมินสภาพจิตใจของนักเรียน 

กระบวนการและการดำเนินงาน 
มีการประสานงาน ติดตาม และประเมินสถานการณหลังไดรับการดูแลชวยเหลือ 

มาตรการท่ี 3 การเยียวยาและการบำรุงขวัญ 
3.1 มาตรการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟูจิตใจ ผูไดรับผลกระทบ 

กระบวนการและแนวทางการดำเนินงาน 
1. ดานการจายเงินชวยเหลือผูเสียชีวิตและผูบาดเจ็บตามสิทธิประโยชนทางกฎหมาย 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณและสังคม เพื่อสรางความภาคภูมิใจและรูสึกมีคุณคา      

ในตนเอง 
3. จัดต้ังศูนยชวยเหลือเยียวยาฟนฟูจิตใจ (การใหคำปรึกษา) 

3.2 ประสานทำความเขาใจตามสถานการณ และความเหมาะสมใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
กระบวนการและแนวทางดำเนินงาน 
1. สถานศึกษากำหนดแนวทางในการชวยเหลือ ผูเรียนและผูไดรับผลกระทบ ท่ีสามารถ 

ตรวจสอบได อาทิ การจัดต้ังกองทุนเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัย การขอรับบริจาค 
2. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการชวยเหลือตามความเหมาะสมแกเหตุท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
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และผูไดรับผลกระทบ 
3. ประสานองคกรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูเรียนและผูไดรับผลกระทบไดรับสิทธิประโยชน 

พึงมี เชน เงินประกันสังคม ประกันชีวิต เปนตน 
 
มาตรการท่ี 4 การรายงานเหตุ 

4.1 รายงานระหวางประสบเหตุ 
      4.1.1 กรณีฉุกเฉิน 
      4.1.2 กรณีไมฉุกเฉิน 
กระบวนการและแนวทางดำเนินงาน 
1. กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซ่ึงหนาหรือกรณีเปนขาว) 

- รายงานตนสังกัดทราบทันที 
- ติดตามจากเหตุท่ีเกิดข้ึนอยางใกลชิดและรายงานเปนระยะ 

2. กรณีไมฉุกเฉิน 
- รายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
- บันทึกขอมูลในแบบรายงานท่ีสถานศึกษากำหนด 

4.2 รายงานหลังประสบเหตุ 
กระบวนการและแนวทางดำเนินงาน 

- รายงานผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4.3 การติดตามและประเมินผลมาตรการการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กระบวนการและแนวทางการดำเนินงาน 

รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา พรอมท้ัง 
จัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 

-  มีการประชุมวางแผนรวมกันในหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
-  นำมติในท่ีประชุมมากำหนดมาตรการการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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ครอบครัวไผทอง วิถีใหม วิถีคุณภาพ 

ความปลอดภัย มาตรการปองกัน 

มาตรการระหวาง
เผชิญเหตุ 

และการแกไขปญหา 

การฟนฟู ชวยเหลือ
เยียวยาและการ
บำรุงขวัญ 

 

ข้ันตอน 

และวิธีการ รายงาน  
 

ระบบดี 

มีภูมิคุมกัน 

ทันเวลา 

1. มีแผนปฏิบัติการการ
พัฒนาระบบรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. การพัฒนาศักยภาพ
และการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนและผูไดรับ
ผลกระทบ 
3. การพัฒนา
ส่ิงแวดลอมและ
บรรยากาศใน
สถานศึกษา 
4. การมีสวนรวมของ
สถานศึกษาผูปกครอง 
ชุมชน และภาคี
เครือขาย 

1. มีการเตรียมความ
พรอมในการจัดการและ
การชวยเหลือหากมี
เหตุการณรุนแรงเกิดข้ึน 
2. มีระบบคัดกรองและ
ชวยเหลือเบ้ืองตนใน
สถานศึกษา 
3. ประสานความ
รวมมือกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 
4. มีระบบสงตอผูเรียน
และผูไดรับ 
ผลกระทบท่ีชัดเจน 
5. มีระบบติดตามและ
ประสานงานในการ
ประเมินสภาพจิตใจของ
นักเรียน 

1. มาตรการ
ชวยเหลือผูท่ีไดรับ 
ผลกระทบโดยตรง 
2. มาตรการ
ชวยเหลือเยียวยา 
ฟนฟูจิตใจผูเรียน
และผูไดรับ 
ผลกระทบ 
3. มาตรการเยียวยา
และบำรุงขวัญ ตอ
ผูเรียนและผูไดรับ
ผลกระทบ 

สถานศึกษาสรางกลไก 
ในการรายงานเหตุได
อยางทันทวงทีและมี
ประสิทธิภาพซ่ึง
ประกอบไปดวย 3 
สวน ไดแก 
1. รายงานระหวาง
ประสบเหตุ 
    1.1 กรณีฉุกเฉิน 
    1.2 กรณีไม
ฉุกเฉิน 
2. รายงานหลัง
ประสบเหตุ 
3. การติดตามและ 
ประเมินผลมาตรการ
การรักษา 
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 

     1. มาตรการปองกัน 

มาตรการปองกัน กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. มีแผนปฏิบัติการรักษา
ความปลอดภัยใน 
สถานศึกษาอยางเปน
ระบบ (Safety School) 

 

1. ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการพัฒนาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
2. กำหนดแผนงาน โครงการท่ีเก่ียวของกับการขับเคล่ือนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
3. กำหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของ 
4. มีระบบเผยแพรขอมูล ขาวสาร สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร ครู บุคลากรใน

1. กำหนดใหมีการเพ่ิมความรู ทัศนคติ ทักษะ 
    1) การจัดการความขัดแยง 
    2) การคัดกรองกลุมเส่ียงและชวยเหลือ 



๓๗ 
 

แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

มาตรการปองกัน กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 
การดูแลชวยเหลือผูเรียน
และผูไดรับผลกระทบ 

    3) การจัดการในภาวะฉุกเฉิน 
2. บูรณาการการจัดการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน 
3. จัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะชีวิต สามารถแกปญหาไดอยาง
เหมาะสม 
4. เปดชองทางใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น เสนอแนวทาง ความตองการ 
เก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยผานกลไกของสภานักเรียนหรือกลองรับฟง
ความคิดเห็นของสถานศึกษา 
5. ดำเนินการชวยเหลือผูท่ีไดรับผลกระทบตามโอกาส และความเหมาะสม 

3. การพัฒนาส่ิงแวดลอม
และบรรยากาศใน
สถานศึกษา 

1. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียนใหเปนเสมือนบานท่ี “สะอาด นาดู  
นาอยู  นาเรียน และปลอดภัย” 
2. มีมาตรการการจัดความปลอดภัยหลายรูปแบบตามความเหมาะสมของสภาพปญหา 
3. จัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม  เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

4. การมีสวนรวมของ
สถานศึกษา ผูปกครอง
ชุมชนและภาคีเครือขาย 

คณะกรรมการประกอบดวย ผูอำนวยการ เปนประธาน รองผูอำนวยการ/ผูท่ีไดรับ
มอบหมาย เปนรองประธาน ผูแทนครูผูแทนเขต ผูแทนสำนักงานเขต ผูแทนกรรมการ
สถานศึกษา ผูแทนผูปกครอง ผูแทนนักเรียน รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
/ กิจการนักเรียน หรือผูรับผิดชอบ เปนกรรมการและเลขานุการ มีหนาท่ี 
1. ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย (Safety  School) 
2. กำหนดมาตรการปองกันและแกปญหาความปลอดภัยในสถานศึกษาตามความ
เหมาะสมของโรงเรียน 
3. วิเคราะหและประเมินสถานการณ ระดับความรุนแรงของเหตุท่ีเกิดข้ึน และ
กำหนดแนวทางแกไข 
4. ดำเนินการแกปญหาตามแนวทางท่ีกำหนด 
5. ดูแลชวยเหลือ เยียวยาผูท่ีไดรับผลกระทบใหเกิดความพึงพอใจตามความเหมาะสม 
6. กำกับติดตาม และประเมินผล รวมท้ังใหขอเสนอแนะ 

    2. มาตรการระหวางเผชิญเหตุและการแกปญหา 

มาตรการระหวาง        
เผชิญเหตุ 

และการแกปญหา 
กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. จัดการและแกไขให
ความชวยเหลือหากเกิด
เหตุการณ 
 

1. สถานศึกษามีแนวทางปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุ การชวยเหลือเม่ือเกิด
เหตุในสถานศึกษา 
2. สรางความตระหนัก ประชาสัมพันธ และสรางการรับรูแนวปฏิบัติการจัดการและ
การชวยเหลือท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. เตรียมบุคลากรและเคร่ืองมือใหพรอมรับสถานการณ เชน การซอมดับเพลิง     
การซอมหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน เปนตน 



๓๘ 
 

แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

มาตรการระหวาง        
เผชิญเหตุ 

และการแกปญหา 
กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

2. คัดกรองและชวยเหลือ
เบ้ืองตนในสถานศึกษา 

1. ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินสถานการณ และคัดกรอง ใหการชวยเหลือ
ผูเรียนและผูไดรับผลกระทบในสถานศึกษา 
2. ใหการชวยเหลือเบ้ืองตนกับผูเรียนและผูไดรับผลกระทบในสถานศึกษา เพ่ือใหผู
ประสบเหตุมีความปลอดภัยหรือลดอัตราความรุนแรงของเหตุการณลง 
3. กำหนดข้ันตอนและวิธีการแจงเหตุหรือระงับเหตุ สามารถชวยเหลือดานรางกาย
และจิตใจพรอมประเมินสถานการณเบ้ืองตนไดทันที 
4. ผูท่ีไดรับแจงเหตุ ดำเนินการชวยเหลือดานรางกายและจิตใจพรอมประเมิน
สถานการณเบ้ืองตนโดยทันที 

3. จัดการและประสาน
ความรวมมือกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

1. กำหนดชองทางประสานพิเศษเพ่ือขอรับการสนับสนุนชวยเหลือจากหนวยงานตาง 
ๆ เม่ือมีภาวะวิกฤตเกิดข้ึน เชน สถานพยาบาล  สถานีตำรวจ สถาบันจิตวิทยา เปน
ตน   
2. สถานศึกษาระงับเหตุ ชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุในสถานศึกษา เชน รับฟง เจรจา
ตอรอง เก็บขอมูล เปนตน 

4. สงตอผูเรียนและผู
ไดรับผลกระทบท่ีชัดเจน  
(กรณีท่ีสงตอ) 

มีข้ันตอนสงตอท่ีชัดเจน เปนการเฉพาะกับสถานการณ เพ่ือใหผูประสบเหตุไดรับการ
บำบัดรักษาท้ังดานรางกายและจิตใจ จากผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

5. ติดตามและ
ประสานงานในการ
ประเมินสภาพจิตใจของ
นักเรียน 

มีการประสานงาน ติดตาม และประเมินสถานการณหลังไดรับการดูแลชวยเหลือ 

 
 
    3. มาตรการการฟนฟู ชวยเหลือเยียวยาและการบำรุงขวัญ 

มาตรการเยียวยา 
และการบำรุงขวัญ 

กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. มาตรการชวยเหลือ 
เยียวยา ฟนฟูจิตใจ ผูท่ี
ไดรับผลกระทบ 

1. ดานการจายเงินชวยเหลือผูเสียชีวิตและผูบาดเจ็บตามสิทธิประโยชนทางกฎหมาย 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณและสังคมเพ่ือสรางความภาคภูมิใจและ
รูสึกมีคุณคาในตนเอง 
3. จัดต้ังศูนยชวยเหลือเยียวยาฟนฟูจิตใจ (การใหคำปรึกษา) 

2. ประสานทำความเขาใจ
ตามสถานการณและ 
ความเหมาะสมใหผูท่ี
เก่ียวของทราบ 

1. สถานศึกษากำหนดแนวทางในการชวยเหลือ ผูเรียนและผูไดรับผลกระทบ ท่ีสมมา
รถตรวจสอบได อาทิ การจัดต้ังกองทุนเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัย การขอรับบริจาค 
2. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการชวยเหลือตามความเหมาะสมแกเหตุท่ีเกิด
ข้ึนกับผูเรียนและผูไดรับผลกระทบ 



๓๙ 
 

แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

มาตรการเยียวยา 
และการบำรุงขวัญ 

กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

3. ประสานองคกรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูเรียนและผูไดรับผลกระทบไดรับ
สิทธิประโยชนพึงมี  เชน เงินประกันสังคมประกันชีวิต  เงินกองทุนชวยเหลือผูประสบ
อุบัติเหตุ/อุบัติภัย สพม.เพชรบูรณ เปนตน 

 
    4. มาตรการในการรายงานเหตุ 

มาตรการในการ 
รายงานเหตุ 

กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. รายงานระหวางประสบ
เหตุ 
    1.1 กรณีฉุกเฉิน 
    1.2 กรณีไมฉุกเฉิน 

1.1 กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซ่ึงหนาหรือกรณีเปนขาว) 
     - รายงานตนสังกัดทราบทันที 
     - ติดตามผลจากเหตุท่ีเกิดข้ึนอยางใกลชิดและรายงานเปนระยะ 
1.2 กรณีไมฉุกเฉิน 
     - รายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
     - บันทึกขอมูลในแบบรายงานท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. รายงานหลังประสบ
เหตุ 

- รายงานผลการดำเนินการ 
- รายงานผลการประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3. การติดตามและ
ประเมินผลมาตรการการ
รักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
พรอมท้ังจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 
   - มีการประชุมวางแผนรวมกันในหนวยงานท่ีเก่ียวของ  และนำมติท่ีประชุมมา
กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

 

 
************* 

สถานศึกษาเปนสถานที่ที่นักเรียนมีความใกลชิดมากที่สุด รองลงมาจากครอบครัว ผูปกครองใหการยอมรับ    

และคาดหวังวาจะไดรับความรู การอบรมส่ังสอน การดูแลดวยการเอาใจใส สถานศึกษาจะตองคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุด

ของนักเรียนเปนหลัก ใหนักเรียนไดอยูในสภาพแวดลอมทางการศึกษาที่มีความปลอดภัย การจัดการเรียน การสอนตอง

ครอบคลุม ทั้งดานความรู ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมทั้ง สอนทักษะชีวิต ที่จำเปนสำหรับการ

ใชชีวิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) คือ มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความรู คูคุณธรรม  มีศักยภาพในการศึกษาตอ 

และประกอบอาชีพ นั่นคือ นักเรียนไดรับการพัฒนาใหเปน “คนดี เกง และมีความสุข” นอกจากนี้ ครูตองบูรณาการ

เนื้อหาความรู และพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีความพรอมอยางเปนองครวม  โดยการเสริมสรางคุณภาพชีวิตนักเรียน 

และแกวิกฤติทางสังคม สถานศึกษาตองจัดระบบงาน กิจกรรมที่สงเสริม ความประพฤติใหเหมาะสม ความรับผิดชอบตอ

สังคม และความปลอดภัยใหกับนักเรียน น าระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน โดยการน 

การคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียน 



๔๐ 
 

แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ากระบวนการของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรอง

นักเรียน การสงเสริมนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา และ การสงตอไปใชในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม นักเรียน

จะตองไดรับการพิทักษ ปกปอง คุ มครอง และดูแล โดยมี ผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา             

ในสถานศึกษาเปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนินชีวิต                            

การสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียน เปนบทบาทหนาที ่ที ่สำคัญที ่สุดที ่สถานศึกษาจะตองดำเนินการ             

โดยตองจัดใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และครูเปนผูมีความสำคัญที่สุดในการ ขับเคลื่อน

เพื่อคุมครองดูแลนักเรียน สถานศึกษาเปนสถานที่ที่มีความใกลชิดกับนักเรียน ดังนั้นในการสรางความปลอดภัยใหกับ

นักเรียนจะตองอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ ฝาย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับนักเรียนอยางแทจริงสถานศึกษาตอง

สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนเติบโตอยางเต็มศักยภาพ ดวยการสรางความปลอดภัยในชีวิตของนักเรียน รวมทั้งการ

ปกปอง คุมครอง และชวยเหลือนักเรียนจากอันตรายตาง ๆ ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ การสรางความปลอดภัยใหกับ

นักเรียนยอมสงผลตอคุณภาพการเรียนของนักเรียน สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

 การดำเนินการคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนเปนกระบวนการที่มีขั้นตอน  วิธีการปฏิบัติงานและเครื่องมือ  

โดยมีผู บริหารสถานศึกษา ครูเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงานและบุคลากรทุกฝายที ่เกี ่ยวของทั ้งในและนอก

สถานศึกษา  ไดแก  ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  เปนผูมีสวนรวมในการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน  

ซ่ึงมีกระบวนการดังน้ี 

 1. ผูบริหารสถานศึกษา/ครูท่ีไดรับแจงเหตุ หรือประสบเหตุบันทึกขอมูลรายงานตามเหตุการณและแจงไปยัง

ผูบริหารสถานศึกษาทุกกรณี โดยรายงานผานทางชองทาง Line Application และบันทึกขอมูลลงแบบฟอรมเพ่ือเก็บไว

เปนหลักฐาน 

 3. ผูท่ีไดรับแจงเหตุดำเนินการชวยเหลือดานรางกายและจิตใจพรอมประเมินสถานการณเบ้ืองตนทันที 

 4. ใหการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนเปนหลัก 

 5. กรณีท่ีนักเรียนมีความเส่ียงตองไดรับการคุมครอง และจัดเจาหนาท่ีใหความคุมครองนักเรียนผูประสบเหตุ

ทันทีซ่ึงตองคำนึงถึงผลความปลอดภัยของนักเรียน พรอมดำเนินการหาขอเท็จจริง และกรณีเรงดวนใหรายงานหนวยงาน

ตนสังกัดทันที 

 6. กรณีนักเรียนพึงไดรับการสงเคราะห โดยใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับการสงเคราะหทันที 

 7. ประสานขอมูล จัดทำ/จัดเก็บขอมูลสถานศึกษา และรายงานไปยัง สพม.เพชรบูรณ และผูท่ีเก่ียวของทราบ 

 8. รายงานและประสานความรวมมือเพ่ือสงตอความรับผิดชอบดานขอมูลแกผูเก่ียวของ 

 9. ติดตามสถานการณและทบทวนการดำเนินงานและรายงานสถานการณเพ่ือชวยเหลือนักเรียนตอไป 

 
 

การคุมครอง หมายถึง การดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเสี่ยง หรือตองสงสัยวาถูกกระทำรุนแรง หรือลวงละเมิด

นักเรียนที่ถูกกระทำรุนแรง หรือถูกลวงละเมิด และนักเรียนที่กระทำรุนแรง หรือลวงละเมิดตอบุคคลอื่น โดยมีระบบและ

ขั้นตอนการปฏิบัติที่คำนึงถึงประโยชนสูงสุดที่เกิดขึ้นกับนักเรียน เปนหลักสอดคลองกับหลักปฏิบัติตามกฎหมายและหลัก

ปฏิบัติท่ีมีมาตรฐาน 

คำนิยามเก่ียวกับการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 



๔๑ 
 

แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

การชวยเหลือ หมายถึง การสงเสริม พัฒนา การปองกัน และแกไขปญหา เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนา เต็มตาม

ศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคมีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีทักษะการดำรงชีวิตและรอดพน

จากวิกฤตท้ังปวง 

เด็ก หมายถึง บุคคลซ่ึงมีอายุต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณแตไมรวมถึงผูท่ีบรรลุนิติภาวะดวยการสมรส 

นักเรียน หมายถึง เด็กซ่ึงกำลังรับการศึกษาท่ีอยูในความดูแลของโรงเรียนหนองไผ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเพชรบูรณ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นักเรียน หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณแตไมรวมถึงผูที่บรรลุนิติภาวะดวยการสมรส และเปน

นักเรียนซึ่งกำลังรับการศึกษาที่อยูในความดูแลความดูแลของโรงเรียนหนองไผ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เพชรบูรณ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

บิดามารดา หมายถึง บิดามารดาของนักเรียนไมวาจะสมรสกันหรือไม 

ผูปกครอง หมายถึง บิดา มารดา ผูอนุบาล ผูรับบุตรบุญธรรม และผูปกครอง ตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชยและใหหมายความรวมถึง พอเลี้ยง แมเลี้ยง ผูปกครองสวัสดิภาพ นายจาง ตลอดจนบุคคลอื่น ซึ่งรับนักเรียนไวใน

ความอุปการะเล้ียงดูหรือซ่ึงนักเรียนอาศัยอยูดวย 

พนักงานเจาหนาท่ี  หมายถึง  ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 บริหาร

สถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแตละแหงท้ังของรัฐ และเอกชน 

ผู บริหารระดับจังหวัดสังกัด สพฐ. หมายถึง ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา/

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา/ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัด/ผูอำนวยการสำนักงาน 

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

ฉก.ชน.สพฐ. หมายถึง  ศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ฉก.ชน.สพม.พช. หมายถึง ศูนยเฉพาะกิจคุ มครองและชวยเหลือนักเรียน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

สถานศึกษา  หมายถึง  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย  

หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชนท่ีมีอำนาจหนาท่ีหรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 

ทีมสหวิชาชีพ  หมายถึง กลุมบุคคลที่ทำงานประสานความรวมมือจากหลายสาขาวิชาชีพ เพื่อมุงแกปญหา  

อยางมีระบบ เปนกระบวนการอยู บนพื ้นฐานที ่มีจุดประสงค และเปาหมายเดียวกันในการปฏิบัติงาน โดยมีการ

ติดตอสื ่อสารระหวางกันอยางตอเนื ่อง เพื ่อการประเมินสภาพการณของปญหา และมีความรับผิดชอบรวมกันท้ัง

กระบวนการ เชน ศูนยชวยเหลือสังคม (OSCC) มูลนิธิตาง ๆ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะหแพทย พยาบาลเจาหนาท่ี

สาธารณสุข เจาพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานเจาหนาท่ีตำรวจ องคกรเพ่ือการกุศล บานพักเด็กและครอบครัว สำนักงาน

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเปนตน 

ศูนยชวยเหลือสังคม (OSCC) หมายถึง ศูนยชวยเหลือสังคมภายใตชื ่อ OSCC (One Stop Crisis Center)   

เปนศูนยบริการประชาชน ผูประสบปญหาที่มีลักษณะบูรณาการและครบวงจร โดยมีหนาที่รับแจงเหตุ เบาะแสประสาน 

สงตอ และติดตามการใชความชวยเหลือเกี่ยวกับการตั้งครรภไมพรอม การคามนุษย การใชแรงงานเด็ก การกระทำ   

ความรุนแรงตอเด็กสตรีผูสูงอายุและคนพิการ 

 

 



๔๒ 
 

แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

 
 

การคุมครองและชวยเหลือนักเรียน สถานศึกษาและครูตองมีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการปกปอง

คุมครองและชวยเหลือนักเรียน เพื่อนักเรียนจะไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนเติบโตอยางมีศักยภาพทั้งทาง

รางกาย จิตใจ อารมณสังคม และสติปญญา สามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข ดังนั้น ครูและสถานศึกษาจะตองมี

กระบวนการดำเนินงานคุมครอง และชวยเหลือนักเรียน ดังน้ี 

แผนผังกระบวนการดำเนินงานคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการและบทบาทการคุมครองชวยเหลือนักเรียน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาได้รบัแจ้งเหตหุรือประสบเหต ุ

บนัทึกแบบรายงาน ฉก.๐๑ รายงานเหตกุารณ์และแจ้ง 

ผูที้Hได้รบัแจ้งเหตดุาํเนินการช่วยเหลือและประเมิน 

สถานการณ์เบืNองต้น 

กรณีต้องการพนักงานเจ้าหน้าทีH 

ให้แจ้งขอรบัการช่วยเหลือ 

ติดตามและรายงานสถานการณ์ต่อ  

ฉก.ชน.สพม.เพชรบรูณ์ 

ประสาน/จดัเกบ็ข้อมลู ตรวจสอบ และรายงานไปยงั  

สพม.เพชรบรูณ์ และหน่วยงานทีHเกีHยวข้อง 

เจ้าหน้าทีHให้ความคุ้มครองชั Nนต้นกรณี

เร่งด่วนให้รายงานทนัที 

เจ้าหน้าทีHส่งต่อไปรบับริการสงเคราะห์

ตามระเบยีบกระทรวง 

ว่าด้วยการสงเคราะหเ์ดก็ 

 

กรณีพึงได้รบัการสงเคราะห ์

กรณีมีความเสีHยงต้องได้รบั 

การคุ้มครอง 

 

ให้การดแูล 

ช่วยเหลือ/คุ้มครอง 



๔๓ 
 

แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

 

 
  การดำเนินการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการที่มีขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานและเครื่องมือ โดยมี
ผูบริหารสถานศึกษา ครูเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน และบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งในและนอกสถานศึกษา 
ไดแก ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน ซึ่งมีกระบวนการ 
ดังตอไปน้ี 

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีไดรับแจงเหตุ หรือประสบเหตุ 
2. บันทึกขอมูลตามแบบรายงาน ฉก.01 รายงานเหตุการณ และแจงไปยังศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือ

นักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หากกรณีตองการพนักงานเจาหนาที่ ใหแจง ตามสภาพปญหาท่ี
ตองการชวยเหลือ เชน ผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพนักเรียนตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 24  
ตำรวจ  พนักงานฝายปกครอง  โรงพยาบาล เปนตน 

3. ผูท่ีไดรับแจงเหตุดำเนินการชวยเหลือดานรางกายและจิตใจ พรอมประเมินสถานการณเบ้ืองตนโดยทันที 
4. ใหการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน 
5. กรณีนักเรียนมีความเสี่ยงตองไดรับการคุมครอง ใหจัดเจาหนาที่ใหความคุมครองขั้นตนกับนักเรียน ผูประสบ

เหตุ ซึ่งจะตองคำนึงถึงผลความปลอดภัยของนักเรียน พรอมดำเนินการหาขอมูล ขอเท็จจริง และกรณีเรงดวนใหรายงาน
หนวยงานตนสังกัดทันที 

6. กรณีนักเรียนพึงไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะห 
7. ประสานขอมูล จัดทำ/จัดเก็บขอมูลสถานศึกษา และรายงานไปยัง สพม.เพชรบูรณ  และผูเก่ียวของทราบ 
8. รายงานและประสานความรวมมือเพ่ือสงตอความรับผิดชอบดานขอมูลแกผูเก่ียวของ 
9. ติดตามสถานการณ ทบทวนการดำเนินงาน และรายงานสถานการณตอศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือ

นักเรียน 
 
 
 
 
 1. กรณีเปนขาว สื่อมวลชนเขาติดตามสถานการณใหสถานศึกษาประมวลสถานการณและรายงานตอตนสังกัด
ทันทีตามชองทางการส่ือสาร  เชน  แอปพลิเคชัน Line  โทรศัพท  โทรสาร  และหนังสือราชการ 
 2. กรณีฉุกเฉิน/รุนแรงใหรายงานตอ สพม.เพชรบูรณ  ทราบทันทีหรือภายใน 24 ชั่วโมง โดยติดตามพรอม
รายงานเปนระยะ 

3. กรณีเรื ่องยุติแลว  ใหรายงานการดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินงานการคุมครองชวยเหลือนักเรียน
ตามลำดับข้ันตอน 

เพื่อใหการรายงานมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาควรติดตามตรวจสอบผลการรายงานอีกครั้ง พรอมทั้งจัดเก็บ
ขอมูลอยางเปนระบบเพ่ือใชในการดำเนินงานตอไป 

 
 

 
 บทบาทของครู 
 1. ใหการศึกษาแกนักเรียน โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีปญญา และมีความรู 

กรณีเร&งด&วนของการรายงาน 

บทบาทการคุ4มครองช&วยเหลือนักเรียน 

กระบวนการดำเนินงานคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 



๔๔ 
 

แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

 2. จัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน และใหคำปรึกษากับเด็กนักเรียน 
 3. จัดสภาพแวดลอมและเฝาระวังปจจัย/พ้ืนท่ีเส่ียงดานสังคมรอบ ๆ ตัวเด็กนักเรียน 
 4. จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนท้ังในและนอกช้ันเรียน 
 5. ดูแลสุขภาพนักเรียนขณะอยูในสถานศึกษา 
 6. สงเสริมใหพอแม และผูปกครองมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา 
 7. ครูและผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลนักเรียน 
 8. สรางเครือขาย/ประสานความรวมมือในการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 
 9. มีเคร่ืองมือในการติดตามสภาวะของนักเรียน 
 10. ใหความชวยเหลือนักเรียนเบ้ืองตนในกรณีท่ีเกิดเหตุการณผิดปกติกับนักเรียน 
 11. รายงานตอ  สพม.เพชรบูรณ เม่ือพบเหตุการณผิดปกติ 
 

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

1. ผูบริหารสถานศึกษาตระหนักถึงและใหความสำคัญในการคุมครองและดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 2. สถานศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเข็มแข็งโดยการจัดระบบคัดกรอง ระบบเขาถึงสภาวะปญหา
ของนักเรียน ระบบการประเมินสภาวะปญหา และระบบการใหคำปรึกษา 
 3. ปองกันและเฝาระวังเพื่อไมใหนักเรียนเสี่ยงตอภัยอันตราย  ปองกันนักเรียนใหปลอดภัยจากสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพและบุคคล  โดยสถานศึกษามีมาตรการปองกัน  แกไขบริเวณเสี ่ยงอ ันตรายและมีระบบกฎหมาย                  
ความปลอดภัยท่ีเหมาะสม 
 4. จัดระบบงานและกิจกรรมใหกับนักเรียนและผูมีสวนรวม 
 5. ผูบริหารสถานศึกษาจะตองแจงเหตุ พรอมท้ังรายงาน สพม.เพชรบูรณ  ทราบ 
 
 
 
 

1. การปองกันและแกปญหาดานอุบัติเหตุ 
1.1  อุบัติเหตุในสถานศึกษา 

1) อุบัติเหตุจากอาคารเรียนอาคารประกอบ 
2) อุบัติเหตุจากเคร่ืองมือเคร่ืองใช เคร่ืองเลน  สนามอุปกรณ ตาง ๆ  เชน เคร่ืองทำน้ำเย็น   

            พัดลม โทรทัศน ฯลฯ 
3) อุบัติเหตุจากบริเวณภายในสถานศึกษา 

1.2  อุบัติเหตุนอกสถานศึกษา 
1) อุบัติเหตุจากการเดินทาง ไป-กลับ ระหวางบานและสถานศึกษา 
2) อุบัติเหตุจากยานพาหนะรับ-สงนักเรียน 
3) อุบัติเหตุจากสภาพแวดลอมภายนอกของสถานศึกษา 
4) อุบัติเหตุจากการพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษา และการนำนักเรียนรวมกิจกรรมสำคัญ 

2. การปองกันและแกปญหาอุบัติภัย (สาธารณภัย) 
2.1  อัคคีภัย/วาตภัย/อุทกภัย/ธรณี/พิบัติภัย 
2.2  โรคติดตอในสถานศึกษา  
2.3  การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

แนวทางการช&วยเหลือนักเรียนและ

กรณีศึกษา 
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โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

3. การปองกันและแกปญหาดานการเรียน 
3.1  นักเรียนออกกลางคัน 
3.2  นักเรียนติด 0 ร และ มส. 

4. การปองกันและแกไขปญหาดานเศรษฐกิจ 
4.1  นักเรียนมีขอจำกัดทางเศรษฐกิจท่ีสงผลตอการเรียน 

4.1.1 กรณีนักเรียนยากจน 
4.1.2 กรณีการติดตามนักเรียนคางจายคาบำรุงการศึกษา 

5. การปองกันและแกปญหาดานความประพฤติและสังคม 
5.1  ปญหาระหวางครูกับนักเรียน 
5.2  ปญหาระหวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากับขาราชการครูและบุคคลภายนอก 
5.3  ปญหาระหวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.4  การต้ังครรภในวัยเรียน 
5.5  การลวงละเมิดทางเพศ 
5.6  นักเรียนติดเกม/อินเทอรเน็ต 
5.7  นักเรียนเลนการพนัน 
5.8  นักเรียนถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 
5.9  ยาเสพติด  
5.10 ทะเลาวิวาท 
5.11 ความรุนแรง 
5.12 การกล่ันแกลงรังแก (Bully) 
5.13 การกล่ันแกลงออนไลน (Cyber Bullying) 
5.14 การแสดงออกดานสิทธิเสรีภาพ 

6. การรายงานเหตุ (เอกสารทางราชการ/ICT) 
1. รายงานระหวางประสบเหตุ 

1.1 กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซ่ึงหนาหรือกรณีเปนขาว) 
       - รายงานตนสังกัดทราบทันทีดวย  Application  Line หรือโทรศัพท   

             และแบบรายงาน  ฉก.01/1,  ฉก.01/2 
       - ติดตามผลจากเหตุท่ีเกิดข้ึนอยางใกลชิดและรายงานเปนระยะ 

1.2 กรณีไมฉุกเฉิน 
       - รายงานผูบริหารสถานศึกษาดวย  Application  Line หรือโทรศัพทและแบบรายงาน  ฉก.01/1,  ฉก.01/2 

- ผูบริหารสถานศึกษารายงาน สพม.เพชรบูรณ  ดวยแบบรายงาน  ฉก.01/1,  ฉก.01/2 
2. รายงานหลังประสบเหตุ  

- กลุมบริหารงานกิจการนักเรียนรายงานผลการดำเนินการและการประสานความรวมมือกับหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของตอผูบริหาร 

-  ผูบริหารรายงานผลการดำเนินการตอ  สพม.เพชรบูรณ
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สวนที่ ๔ 
การติดตอสื่อสาร 

 
1. ชองทางการติดตอส่ือสาร 
 

1.1 Group Line หองเรียน/กลุมงาน/โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 Facebook : https://web.facebook.com/nongphai2562  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://web.facebook.com/nongphai2562
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1.3 Website  : https://www.nongphai.ac.th/web/  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 MOE Safety Center / NP Safety Center 
ระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา  เพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียน  แกไขปญหารวมกัน
ของโรงเรียนกับผูปกครอง  และนักเรียนโรงเรียนหนองไผ 
 

 
 

https://www.nongphai.ac.th/web/
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1.5 หมายเลขโทรศัพท/โทรสารโรงเรียน 
โทรศัพท : 056-781622  
โทรสาร : 056-781623 

1.6 E-Mail โรงเรียน 
saraban@nongphai.ac.th  

1.7   ติดตอดวยตัวเอง 
โรงเรียนหนองไผ   
เลขท่ี 700 หมู 6 ตำบลหนองไผ อำเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

 

2. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 2.1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

             
             
             
             
             
             
             
              

2.2  โรงพยาบาลหนองไผ   
        เลขท่ี  655 หมู 6 ถนนสระบุรี-หลมสัก ต.หนองไผ อ.หนองไผ จ.เพชรบูรณ 
        โทรศัพท 056-781113-4 
        Email : nphospital11268@gmail.com 
2.3  สำนักงานสาธารสุขหนองไผ 

       เลขท่ี 655 หมู 6 ต.หนองไผ อ.หนองไผ จ.เพชรบูรณ 
       โทรศัพท 056-781 646 

2.4  สถานีตำรวจภูธรหนองไผ 
       เลขท่ี 777 หมู 6 ซ.เทศบาล 7 (ซอยสถานีตำรวจ) ต.หนองไผ อ.หนองไผ จ.เพชรบูรณ 
       โทรศัพท  056-781 112, 056-781 781 

2.5  สำนักงานเทศบาลตำบลหนองไผ 
       เลขท่ี 333 หมู 3 ต.หนองไผ อ.หนองไผ จ.เพชรบูรณ 
       โทรศัพท 056-781 877 

2.6  ศูนยวิทยุประสานงานสมาคมอาสาสมัครรวมกตัญูจังหวัดเพชรบูรณ อำเภอหนองไผ 
       ต.หนองไผ อ.หนองไผ จ.เพชรบูรณ 
       โทรศัพท 056-713 741  
 
 

1. กลุมอำนวยการ โทร. 056-029 656 ตอ 01 

2. กลุมบริหารบุคคล  โทร. 056-029 656 ตอ 03 

3. กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย  โทร. 056-029 656 ตอ 05 

4. กลุมนโยบายและแผน  โทร. 056-029 656 ตอ 07 

5. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   โทร. 056-029 656 ตอ 09 

6. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา  โทร. 056-029 656 ตอ 11 

7. หนวยตรวจสอบภายใน  โทร. 056-029 656 ตอ 13 

mailto:saraban@nongphai.ac.th
mailto:nphospital11268@gmail.com
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สวนที่ ๕ 
การกำกับติดตามและประเมินผล 

 
 สถานศึกษาดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา               
โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ตามแนวดำเนินการ มาตรการ แนวทางปฏิบัติ โดยยึดตัวชี้วัดในการดำเนินการ
ในทุกประเด็น มีการจัดทำเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล ที่มีคุณภาพและครอบคลุม มีการจัดทำ
แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลกำหนดปฏิทินดำเนินการ สรุปรายงาน และเผยแพรผลการดำเนินงาน                 
อยางเปนระบบ  โดยดำเนินการ ดังน้ี 

1) แตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา     
โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

2) ศึกษาแนวดำเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวชี ้ว ัดการดำเนินงานความปลอดภัย         
ของสถานศึกษา 

3) จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
4) กำหนดปฏิทินในการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
5) จัดทำเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา     

ท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัดในการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
6) ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
7) สรุปผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ใหขอเสนอแนะประเด็นท่ีเปนจุดเดน  

จุดควรพัฒนา  พรอมแนวทางในการพัฒนาในปการศึกษาตอไป 
8) เผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในชองทางท่ีหลากหลาย 
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ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนหนองไผ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนหนองไผ 
--------------------- 

   เพื ่อใหการบริหารความปลอดภัยของโรงเร ียนหนองไผ เปนไปดวยความเรียบรอยมี
ประสิทธิภาพในการใหบริการและการแกไขปญหา บรรลุวัตถุประสงคตามโยบายความปลอดภัยในการเสริมสราง
ความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนหนองไผ                          
ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/2568 เมื่อวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนหนองไผ จึงแตงตั้งคณะกรรมการ            
ความปลอดภัยโรงเรียนหนองไผ  ประกอบดวย 

   ๑. ท่ีปรึกษา  
      ๑.๑  นายเสกสรร กล่ินพูน 
   นายอำเภอหนองไผ 

   1.2  นายสิริชัย   จันทรพัชรินทร 
                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนหนองไผ 
     ๑.3 นายสมรัฐ  ศรีตระกูล 
            ผูอำนวยการโรงพยาบาลหนองไผ 
     1.4 นางรัชดาภรณ  ทองใจสด 
           สาธารณสุขอำเภอหนองไผ 
      ๑.5 พ.ต.ท.วัตร โฉมคำ 
           รองผูกำกับการปองกันปราบปราม 

         สถานีตำรวจภูธรหนองไผ 
 

   มีหนาท่ี  ใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงาน 
 

   ๒. คณะกรรมการ  
       ๒.๑ นางสาวอารีรัตน   ชูรวง     ประธานกรรมการ 
                               ผูอำนวยการโรงเรียนหนองไผ 
       ๒.๒ นายณัฎฐกร  สวยเกษร               รองประธานกรรมการ 
             รองผูอำนวยการโรงเรียนหนองไผ 
        ๒.3. นางสาวภคธนัน แสนโฮม     กรรมการ 
            รองผูอำนวยการโรงเรียนหนองไผ 
       ๒.4 นางสาวอมรา ขอดสันเทียะ              กรรมการ 
              รองผูอำนวยการโรงเรียนหนองไผ 
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           ๒.5 นายมนัสรัชฏ คำฟก               กรรมการ 
              รองผูอำนวยการโรงเรียนหนองไผ 
       ๒.6 นางดาวรุง  พรหมอินทร               กรรมการ 
                                ครูชำนาญการพิเศษ 
              ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
       ๒.7 นางกัญญา  หม่ืนชนะ               กรรมการ 
                                ครูชำนาญการพิเศษ 
              ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
            ๒.8 นายพีรศิษย   สิงหโสภา               กรรมการ 
                                ครูชำนาญการพิเศษ 
              ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
       ๒.9 นางวนิดา  สารสิทธ์ิ               กรรมการ 
                                 ครูชำนาญการพิเศษ 
               ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 
       ๒.10 นางสาวออมทิพย ภัสรางกูร              กรรมการ 
                                  ครูชำนาญการพิเศษ 
                ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยอำนวยการกลุมบริหารงานอำนวยการ 
       ๒.11 นายยุทธนา  นาอุดม               กรรมการและเลขานุการ 
                                  ครูชำนาญการพิเศษ 
                ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
      และหัวหนาเจาหนาท่ี SC Operator  
       ๒.12 นางสาวชาริณา  ศรีเหรา       กรรมการและเลขานุการ 
                                  ครูชำนาญการ 
                ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   และเจาหนาท่ี SC Action   
  

    มีหนาท่ี  เสริมสรางความปลอดภัย จัดใหมีรูปแบบ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุขและไดรับการปกปอง คุมครองความปลอดภัยทั้งดาน
รางกาย และจิตใจ จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางทักษะใหนักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย
ตาง ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

   ท้ังน้ีต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

       ประกาศ  ณ วันท่ี  ๗  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

                    (นางสาวอารีรัตน  ชูรวง) 
                                                      ผูอำนวยการโรงเรียนหนองไผ 
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แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

 
 
 

คำส่ังโรงเรียนหนองไผ 
ท่ี 1๓๕/๒๕๖๘ 

เร่ือง  แตงต้ังเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนหนองไผ 
--------------------- 

   เพื ่อใหการบริหารจัดการระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนหนองไผ เปนไปดวย                
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพในการใหบริการ และการแกไขปญหาดานความปลอดภัย  
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                   
พ.ศ. ๒๕๔๖ โรงเรียนหนองไผ จึงแตงตั ้งเจาหนาที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนหนองไผ   
ประกอบดวย 
    ๑. เจาหนาท่ี Super SC Operator  
         1.๑ นางสาวอารีรัตน  ชูรวง      หัวหนา 
             ผูอำนวยการโรงเรียนหนองไผ    
       1.๒ นายณัฎฐกร  สวยเกษร              เจาหนาท่ี 
             รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน       
          1.3 นางสาวภคธนัน แสนโฮม              เจาหนาท่ี 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ       
          1.4 นางสาวอมรา ขอดสันเทียะ             เจาหนาท่ี 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ       
           1.5 นายมนัสรัชฏ  คำฟก              เจาหนาท่ี 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป         
 

มีหนาท่ี  รับผิดชอบในการแกไขปญหา เปนผูดำเนินงานตอหลังจากที่ SC Operator ไดทำการ 
รับเร่ือง และอนุมัติสงตอใหเจาหนาที่ SC Action ดำเนินการแกไขปญหา วิเคราะห หาขอสรุปการแกไข
ปญหา รายงานผลการดำเนินการ จนถึงการอนุมัติปด Case หรือการอนุมัติสงตอไปยังสถานศึกษาหาก
เปน Case ที่อยูในอำนาจหนาที่ของสถานศึกษา หรือการอนุมัติสงตอไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

  ๒. เจาหนาท่ี SC Operator 
      2.๑  นายยุทธนา  นาอุดม      หัวหนา 
                                ครูชำนาญการพิเศษ 
    ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
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      2.2 นายพีรศิษย  สิงหโสภา     เจาหนาท่ี 
   ครูชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
      2.3 นางกัญญา  หม่ืนชนะ     เจาหนาท่ี 
   ครูชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
      2.4 นางสาวชาริณา  ศรีเหรา     เจาหนาท่ี 
   ครูชำนาญการ 
             ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
      2.5 นางสาวปวีณา  มลทาทิพย    เจาหนาท่ี 
   ครูชำนาญการ 
             ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  

    มีหนาท่ี Moderator ระบบ MOE Safety Center รับ Case ท่ีแจงเขามายังสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สรุปเหตุการณ เลือกปญหาความไมปลอดภัยที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง ประสานสงตอขอมูลไปยัง
เจาหนาท่ี SC Action หรือสถานศึกษาในสังกัดท่ีเก่ียวของ 

   ๓. เจาหนาท่ี SC Action 
       3.1 นายณัฎฐกร  สวยเกษร              หัวหนา 
             รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน       

    3.2 นางสาวภคธนัน แสนโฮม              เจาหนาท่ี 
รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ         

          3.3 นางสาวอมรา ขอดสันเทียะ             เจาหนาท่ี 
รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ       

           3.4 นายมนัสรัชฏ  คำฟก              เจาหนาท่ี 
รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป         

          3.5 นายยุทธนา   นาอุดม              เจาหนาท่ี 
ครูชำนาญการพิเศษ  
ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 

    3.6 นางสาวชาริณา  ศรีเหรา         เจาหนาท่ี 
ครูชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน     

          3.7 นางสาวดวงกมล  ธูปหอม      เจาหนาท่ี 
   ครูชำนาญการ 
             ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
        
  มีหนาท่ี  รับผิดชอบในการดำเนินการแกไขปญหา ประสานงานเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 
แกทุกฝาย หาขอสรุปการแกไขปญหา รายงานผลการดำเนินการ 
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  ๔. เจาหนาท่ี Admin 
          ๒.๑ นางสาวอารีรัตน  ชูรวง      หัวหนา 
             ผูอำนวยการโรงเรียนหนองไผ    
       ๒.๒ นายณัฎฐกร  สวยเกษร              เจาหนาท่ี 
             รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน       
          ๒.3 นายมนัสรัชฏ  คำฟก              เจาหนาท่ี 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป         
    ๒.4 นางสาวชาริณา  ศรีเหรา         เจาหนาท่ี 

ครูชำนาญการ 
    ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน   
       2.5 นายราชัย  แกวยศ      เจาหนาท่ี 

 ครูชำนาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานส่ือและเทคโนโลยี 
           2.5 นายนิกร  หลานอย      เจาหนาท่ี 

 ครูชำนาญการ 
     ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานแหลงเรียนรู 
    
  มีหนาท่ี  รับผิดชอบในการเพ่ิมหนวยงานสถานศึกษาในสังกัด การเชิญสมาชิกเขาสูหนวยงาน  
และการกำหนดบทบาทหนาท่ีภายในหนวยงาน รวมถึงการปรับปรุง แกไข และลบ หนวยงานสถานศึกษา สมาชิก 
และบทบาทหนาท่ีภายในหนวยงาน 

  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตย โปรงใส มีความเปนธรรม รวดเร็ว และรอบคอบ 

   ท้ังน้ีต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

        ส่ัง ณ วันท่ี  ๗  กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 
 

               (นางสาวอารีรัตน   ชูรวง) 
                                                 ผูอำนวยการโรงเรียนหนองไผ 
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แบบมอบหมายงานเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center 
โรงเรียนหนองไผ 

  เขียนท่ี  โรงเรียนหนองไผ 
             วันท่ี  ๗  กุมภาพันธ  256๘ 
 
  ขาพเจา นางสาวอารีร ัตน  ชูรวง  ตำแหนง  ผู อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนหนองไผ  รหัสสถานศึกษา  
1067380608  จังหวัดเพชรบูรณ ไดมอบหมายงานในหนาท่ี เจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ตามคำส่ัง 
โรงเรียนหนองไผ  เรื่อง  แตงตั้งเจาหนาที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนหนองไผ ลงวันท่ี    ๗  
กุมภาพันธ  256๘  รายช่ือ ดังน้ี 
  ๑. เจาหนาท่ี Super SC Operator  
      ๑.๑  นางสาวอารีรัตน  ชูรวง ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนหนองไผ 
           E-mail : areerut@nongphai.ac.t 
            Tel : 086 - 762 0079 
     ๑.๒  นายณัฎฐกร  สวยเกษร ตำแหนง  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
           E-mail : natkorn@nongphai.ac.th 
            Tel : 083 – 953 5885 
     ๑.3  นางสาวภคธนัน แสนโฮม ตำแหนง  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 
           E-mail : pakatanan@nongphai.ac.th 
            Tel : 086 – 222 8206 
     ๑.4  นางสาวอมรา ขอดสันเทียะ ตำแหนง  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
           E-mail : amara@nongphai.ac.th 
            Tel : 081 – 734 1463 
     ๑.5  นายมนัสรัชฏ  คำฟก ตำแหนง  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
           E-mail : manatsarat@nongphai.ac.th 
            Tel : 080 – 506 0342 
 
  มีหนาท่ี   รับผิดชอบในการแกไขปญหา เปนผูดำเนินงานตอหลังจากท่ี SC Operator ไดทำการ 
รับเรื่อง และอนุมัติสงตอใหเจาหนาที่ SC Action ดำเนินการแกไขปญหา วิเคราะห หาขอสรุปการแกไขปญหา 
รายงานผลการดำเนินการ จนถึงการอนุมัติปด Case หรือการอนุมัติสงตอไปยังสถานศึกษาหากเปน Case ที่อยูใน
อำนาจหนาที่ของสถานศึกษา หรือการอนุมัติสงตอไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่อยูใน
อำนาจหนาท่ีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

  ๒. เจาหนาท่ี SC Operator 
            ๒.๑ นายยุทธนา  นาอุดม            ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
           E-mail : yutthana@nongphai.ac.th 
            Tel : 089 – 961 1959  
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แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

      ๒.๒ นายพีรศิษย  สิงหโสภา   ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
            E-mail : krununp@nongphai.ac.th 
             Tel : 063 – 343 1648 
     ๒.3  นางกัญญา  หม่ืนชนะ  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
            E-mail : Kanya@nongphai.ac.th 
            Tel : 088 – 282 2428 
          2.4 นางสาวชาริณา  ศรีเหรา  ตำแหนง  ครูชำนาญการ 
            E-mail : Charina@nongphai.ac.th 
             Tel : 093 – 398 2265 
      2.5 นางสาวปวีณา  มลทาทิพย  ตำแหนง  ครูชำนาญการ 
            E-mail : Paweena@nongphai.ac.th 
            Tel : 09๔ – ๖๘๙๑๕๖๒   

   มีหนาท่ี  Moderator ระบบ MOE Safety Center รับ Case ที่แจงเขามายังสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สรุปเหตุการณ เลือกปญหาความไมปลอดภัยที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง ประสานสงตอขอมูลไปยัง
เจาหนาท่ี SC Action หรือสถานศึกษาในสังกัดท่ีเก่ียวของ 
 

      ๓. เจาหนาท่ี SC Action 
                   3.1  นายณัฎฐกร  สวยเกษร ตำแหนง  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
           E-mail : natkorn@nongphai.ac.th 
            Tel : 083 – 953 5885 
     3.2  นางสาวภคธนัน แสนโฮม ตำแหนง  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 
           E-mail : pakatanan@nongphai.ac.th 
            Tel : 086 – 222 8206 
     3.3  นางสาวอมรา ขอดสันเทียะ ตำแหนง  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
           E-mail : amara@nongphai.ac.th 
            Tel : 081 – 734 1463 
     3.4  นายมนัสรัชฏ  คำฟก ตำแหนง  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
           E-mail : manatsarat@nongphai.ac.th 
            Tel : 080 – 506 0342 
     3.5  นายยุทธนา   นาอุดม    ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

            E-mail : yutthana@nongphai.ac.th 
      Tel : 089 – 961 1959 

          3.6 นางสาวชาริณา  ศรีเหรา ตำแหนง  ครูชำนาญการ 
            E-mail : Charina@nongphai.ac.th 
             Tel : 093 – 398 2265 
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แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

      3.7 นางสาวดวงกมล  ธูปหอม ตำแหนง  ครูชำนาญการ 
            E-mail : duangkamol@nongphai.ac.th 
             Tel : 0๘๔ – ๕๙๕๔๖๘๙ 

มีหนาท่ี  รับผิดชอบในการดำเนินการแกไขปญหา ประสานงานเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 
แกทุกฝาย หาขอสรุปการแกไขปญหา รายงานผลการดำเนินการ 
 

       ๔. เจาหนาท่ี Admin 
     4.๑ นางสาวอารีรัตน  ชูรวง ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนหนองไผ 
           E-mail : areerut@nongphai.ac.th 
            Tel : 086 - 762 0079 
     4.๒ นายณัฎฐกร  สวยเกษร ตำแหนง  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
           E-mail : natkorn@nongphai.ac.th 
            Tel : 083 – 953 5885 
         4.3 นายมนัสรัชฏ  คำฟก ตำแหนง  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
           E-mail : manatsarat@nongphai.ac.th 
            Tel : 080 – 506 0342 
     4.4 นายราชัย   แกวยศ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
           E-mail : rachai@nogphai.ac.th 
            Tel : 086 – 367 6960 
    4.5 นายนิกร  หลานอย ตำแหนง  ครูชำนาญการ 
           E-mail : Krubank@nongphai.ac.th 
            Tel : 099 – 527 4380 

  มีหนาท่ี  รับผิดชอบในการเพ่ิมหนวยงานสถานศึกษาในสังกัด การเชิญสมาชิกเขาสูหนวยงาน  
และการกำหนดบทบาทหนาท่ีภายในหนวยงาน รวมถึงการปรับปรุง แกไข และลบ หนวยงานสถานศึกษา สมาชิก 
และบทบาทหนาท่ีภายในหนวยงาน 
 

 โดยมอบหมายใหเจาหนาที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ปฏิบัติงานโดยใช Email สวนกลางของ 
โรงเรียนหนองไผ  ดังน้ี 
            E-mail : moesc.1067380608@gmail.com 
    
 
                                                             ลงช่ือ 
               (นางสาวอารีรัตน   ชูรวง) 

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนหนองไผ 
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แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
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แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
วาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๔๘   
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แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
วาดวยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
วาดวยการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่สงเสริม ความประพฤตินักเรียน 

และนักศึกษา พ.ศ. ๒548 
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แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎกระทรวงกำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎกระทรวงกำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบโรงเรียนหนองไผ  วาดวยการปกครองนักเรียน พ.ศ.2553 
(แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖3) 
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แผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สพฐ. ป ๒๕๖๘ 

โรงเรียนหนองไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบโรงเรียนหนองไผ  วาดวยการปกครองนักเรียน พ.ศ.2553 
(แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


