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สารบญั 
 

เรื่อง                            หน้า 
 

ประกาศโรงเรยีนหนองไผ่ เรือ่ง ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)   ก 
ตามาตรฐานตำแหน่งสำหรบัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง คร ู

ประกาศโรงเรยีนหนองไผ่ เรือ่ง คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง     ข 
สำหรบัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ชุดที่ ๑) 

ประกาศโรงเรยีนหนองไผ่ เรือ่ง คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง     ค 
สำหรบัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ชุดที่ ๒) 

ประกาศโรงเรยีนหนองไผ่ เรือ่ง คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง     ง 
สำหรบัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ชุดที่ ๓)       

ประกาศโรงเรยีนหนองไผ่ เรือ่ง การกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานของข้าราชการครู    จ  
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
 กรอบแนวคิดและระบบการประเมนิตำแหน่งและวิทยฐานะ ตำแหนง่ คร ู     ๑ 

คุณสมบัติและเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติตามมาตรฐาน ตำแหนง่ ครู      ๒ 
๑) คุณสมบัติการขอมีหรือขอเลื่อน (ว.๙/20 พ.ค. ๖๔)        ๒ 
๒) องค์ประกอบการประเมินของข้อตกลงในการพัฒนางาน (ว.๒๓/๓ กันยายน ๒๕๖๔)      ๔  

  รายละเอียดองค์ประกอบการประเมินของข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู     ๕  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑) องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  ๖ 
๑.๑) ส่วนที่ ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง        ๖ 
➢ ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน         ๖ 
➢ คุณภาพผู้เรียน          ๑๔ 
➢ ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     ๑๕ 
➢ ด้านที่ ๓  ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ      ๑๙ 

      ๑.๒) ส่วนที่ ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย    ๒๒ 
๒) องค์ประกอบที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาประเมินงานอื่นๆ (งานหน้าที่พิเศษ) ๒๓ 

ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับมอบหมายจากผู้บังคบับัญชา 
๓) องค์ประกอบที่ ๓ การปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ๒๔ 

รายการประเมินจะมีความสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  ภาคผนวก           ๒๖ 

๑) คณะผู้จัดทำ           ๒๗ 
๒) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ๓๐ 
๓) แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน        ๓๓
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๑ 



๒ 
 

 
 
 

คุณสมบัติและเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติตามมาตรฐาน ตำแหนง่ครู  
 

         คุณสมบัติการขอมีหรือขอเลื่อน (ว.๙/20 พ.ค. ๖๔) 
 

รายละเอียดคุณสมบัต ิ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 
๑. การดำรงตำแหน่ง ดำรงตำแหน่งครู 

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี
ติดต่อกัน 

ดำรงตำแหน่งครูชำนาญการ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี

ติดต่อกัน 

ดำรงตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

ติดต่อกัน 
๒. มีการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง 

ช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 
๓ รอบการประเมิน 
มีผลการประเมิน 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 

ช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ 
รอบการประเมิน 
มีผลการประเมิน 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 

ช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ 
รอบการประเมิน 
มีผลการประเมิน 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ (๗๕) 

3. มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

ช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือ  
ไม่เคยถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์   

หากปีใดได้รับโทษดังกล่าวฯ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีน้ันมาใช้เป็นคุณสมบัต ิ
ภาระงาน (ว.๒๑ /๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔) 

 ๔. ชั่วโมงสอน  
(ตามตารางสอน) 

12 ชม./สัปดาห์ หรือ 
15 คาบ/สัปดาห์ 

12 ชม./สัปดาห์  
หรือ 15 คาบ/สัปดาห ์

12 ชม./สัปดาห์  
หรือ 15 คาบ/สัปดาห ์

 

๕. ภาระงานขั้นต่ำ จำนวน ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห์  (เพิ่มจากข้อ ๔ จำนวน ๘ ชั่วโมง/สัปดาห์ หรือ ๑๐ คาบ/สัปดาห์) 
    ๕.๑ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ : การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ IEP/IIP การวัดและประเมินผล 
ประเมินพัฒนาการเด็ก /การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน/และการมีส่วนร่วมในชุมชนทางวิชาชีพ 
    ๕.๒ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา : ปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ /หัวหน้าระดับชั้น /การ
ประกันคุณภาพการศึกษา/หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานอื่นๆ ช่วยปฏิบัติงานการบริหารและจัดการสถานศึกษา ๖ กลุ่มงาน          

ที ่ งานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ที ่ งานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
๑ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ๑๐ คาบ/สัปดาห์ ๓ หัวหน้างานต่างๆ ในกลุ่มงาน ๗ คาบ/สัปดาห์ 
๒ หัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู้/

หัวหน้ากลุ่มงาน 
๘ คาบ/สัปดาห์ ๔ 

 
คณะทำงาน/คณะกรรมการใน
กลุ่มงาน 

๔ คาบ/สัปดาห ์

   

  ๕.๓ งานตอบสนองนโยบายและจ ุดเน ้น  : การปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ตอบสนองนโยบายและจ ุดเน ้นของร ัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพม.พช. ได้แก่ ๑) โรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA) ๒) ศูนย์การเรียนรู้ ปศพพ. 
ด้านการศึกษา ๓) โรงเรียนวิถีพุทธ ๔) โรงเรียนสุจริต ๕)โรงเรียนคุณธรรม ๖) โรงเรียนปลอดภัย (Safety School)            
๗) สถานศึกษาสีขาว และห้องเรียนสีขาว ๘) โรงเรียนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ ๙) โรงเรียนปลอดขยะ ๑๐) กิจกรรม
อาชีพเพ่ือการมีงานทำ ๑๑) กิจกรรมสนองนโยบายและจุดเน้นตามที่โรงเรียนกำหนดเพิ่มเติม 
 

ที ่ การมีส่วนร่วมงานนโยบายทีไ่ด้รับมอบหมาย ชั่วโมงการปฏบิัติงาน 
๑ หัวหน้าคณะกรรมการดำเนินงาน ๕ คาบ/สัปดาห์ 
๒ หัวหน้างาน/ประธานกรรมการของกิจกรรม หรืองาน ๔ คาบ/สัปดาห์ 
๓ คณะทำงาน/กรรมการของกิจกรรม หรืองาน ๒ คาบ/สัปดาห์ 

 

 



๓ 
 
       คุณสมบัติการขอมีหรือขอเลื่อน (ต่อ) 
 
 

รายละเอียดคุณสมบัต ิ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ/ชชพ. 
๖. ผู ้ขอต้องผ่านการ
ประเมิน ๒ ด้าน  
ยกเว้น วิทยฐานะ 
ครูเชี่ยวชาญ และ 
ครูเชี่ยวชาญพิเศษต้อง
ทำด้านที่ ๓ ดว้ย 

(ว.๙/20 พ.ค. ๖๔) 

ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียน จาก  
 ๑) แผนการจัดการเรียนรู้ (ไฟล์ PDF) /ตามที่ปรากฏในไฟล์วีดีทัศน์บันทึกการสอน  
 ๒) ไฟล์วีดีทัศน์ ๒ ไฟล์ จาก ๒.๑) ไฟล์วีดีทัศน์บันทึกการสอนที่แสดงให้เป็นถึงระดับการ
ปฏิบัติการที่คาดหวัง  ๒.๒) ไฟล์วีดีทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจใน
การจัดการเรียนรู้ตามข้อ ๑) 
ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์จากการเรียนรู้ของผู้เรียน  จากผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนที่
ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนตามไฟล์วีดีทัศน์บันทึกการสอน 
(นำเสนอไฟล์วีดีทัศน์ ไฟล์ภาพ ไฟล์ PDF) 
ด้านที่ ๓ ผลงานทางวิชาการ สำหรับคำขอเลื่อนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

๗. การลดระยะเวลา  
(ว.๔/ ๒๘ มกราคม 
๒๕๖๔) 

๑) ผูม้ีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่า B1 (ครูทั่วไป)  
    B2 (ครผูู้สอนในภาษาต่างประเทศ) ต้องมีอายไุม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอฯ 
    ให้เทียบกับเกณฑ์ผลการทดสอบ CEFR ตามหลักเกณฑ์การเทียบเคียงผลการทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูฯ 
๒) ผู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับคุณวุฒิที่สูงขึ้น ระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกที่
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และเป็นระดับสูงสุดของผู้ขอเท่านั้นไม่ให้
นำคุณวุฒิระดับเดียวกันมาใช้ซ้ำอีก ผู้มีคุณสมบัต ิข้อ ๑) และ ๒) ต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ๔ รอบการประเมินการเลื่อนเงินเดือนล่าสุดติดต่อกันก่อนย่ืนคำขอ    
โดยขอใช้สิทธิเพ่ือให้มี/เลื่อนวิทยฐานะใดก็ได ้

กรณีขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ ให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ 
หากภายหลักตรวจสอบแล้วพบว่า มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์น้ี ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบตัิ 

 

       เกณฑ์การตัดสิน (ว.๙/20 พ.ค. ๖๔)  
 

วิทยฐานะครูชำนาญการ วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ 

ด้านที่ ๑ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
ด้านที่ ๒ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 
คณะกรรมการแต่ละคน  
(ด้านที่ ๑ และ ด้านที่ ๒)  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ 

ด้านที่ ๑ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
ด้านที่ ๒ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 
คณะกรรมการแต่ละคน  
(ด้านที่ ๑ และ ด้านที่ ๒)  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 

ด้านที่ ๑ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ (๗๕) 
ด้านที่ ๒ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ (๗๕) 
ด้านที่ ๓ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕ 
คณะกรรมการแต่ละคน (ด้านที่ ๑ และ ๒ และ ๓)  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕ 

 
 
 
 
 
 



๔ 
 

องค์ประกอบการประเมินของข้อตกลงในการพัฒนางาน (ว๒๓/๓ กันยายน ๒๕๖๔) 

ประเดน็การประเมิน รายละเอียดการประเมนิ 
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ๘๐ 
คะแนน 
       ส่วนที ่๑ ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง   
(๖๐ คะแนน) 
(ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ/เลื่อนเงินเดือน/คงวิทยฐานะ) 

๑) การปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด (สำหรบัครูผู้ช่วยใช้มาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด) 
         ด้านที่ ๑ การจัดการเรียนรู้ (๘ รายการ จำนวน ๓๔ คะแนน)    
         ด้านที่ ๒ การส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรู้  
                    (๔ รายการ จำนวน ๑๔ คะแนน)  
         ด้านที่ ๓ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
                    (๓ รายการ จำนวน ๑๒ คะแนน)   
๒) ผลการปฏิบัตงิาน  (ด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ ด้านที่ ๓)  

       ส่วนที ่๒ ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 
(๔๐ คะแนน/๒๐ คะแนน) 
(ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ/เลื่อนเงินเดือน/คงวิทยฐานะ) 

(นำเสนอในการประเมนิครัง้ที่ ๒) 

๑. พัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน   ๒. สอดคล้องกับเป้าหมาย บริบทของ
สถานศึกษา และนโยบายทางการศึกษา ๓. สอดคล้องเหมาะสมกับวิทยฐานะ 

คร ู ครู ชน ครู ชนพ ครู ชช. ครู ชชพ. 

ปรับ
ประยุกต์ 

แก้ไขปัญหา ริเริ่มพัฒนา คิดค้น
ปรับเปลี่ยน 

สร้างการ
เปลี่ยนแปลง 

องค์ประกอบที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา ( ๑๐ คะแนน ) 

(เลื่อนเงนิเดือน/คงวิทยฐานะ) 

ประเมินงานอ่ืนๆ (งานหน้าทีพ่ิเศษ) ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

องค์ประกอบที่ ๓ การปฏิบัติตนในการ
รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ( ๑๐ คะแนน ) 

(เลื่อนเงนิเดือน/คงวิทยฐานะ) 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ    
รายการประเมินจะมีความสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้ 
(เลื่อนเงนิเดือน/คงวิทยฐานะ) 

ดีเด่น (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป)     ดีมาก (ร้อยละ ๘๐-๘๙.๙๙)    
ดี (๗๐-๗๙.๙๙)                พอใช้ (ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙)      
ปรับปรุง (ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(เลื่อนเงนิเดือน/คงวิทยฐานะ) 

ครั้งที ่๑ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ ต.ค.- ๓๑ มี.ค. ของปีถดัไป
เป็นการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงกับค่าที่คาดหวังที่กำหนดไว้ 
ครั้งที ่๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ เม.ย.- ๓๐ ก.ย. ของปี
เดียวกัน เป็นการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานได ้

แบบประเมิน 
(เลื่อนเงนิเดือน/คงวิทยฐานะ) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใช้ตามแบบที ่ก.ค.ศ. กำหนด 

การจัดเก็บแบบประเมินผลฯ ให้มีการจัดเกบ็รักษาไว้อย่างน้อย ๔ รอบการประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

รายละเอียดองค์ประกอบการประเมินของข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูฯ ก.ค.ศ.ที่ ศธ๐๒๐๖.๗/ว๒๓ ลว ๓ ก.ย.๖๔) 

 

องค์ประกอบ ด้านที ่ ตัวชี้วัด 
สัดส่วน 
คะแนน 

หมายเหต ุ

องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง    

ส่วนที่ ๑ 
ระดับ

ความสำเร็จใน
การพัฒนา
งานตาม
มาตรฐาน
ตำแหน่ง 

(๖๐ คะแนน) 
 
 

 
 
 
 

ด้านที่ ๑ 
ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
(๓๔ คะแนน) 

๑.๑ การสร้าง และ หรือ พัฒนาหลักสูตร ๒  
1.2  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ๓  
๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ๗  
1.๔ การสร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู ้

4  

1.๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ ๔  
1.๖ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

5 ๑ วิจัย ๑ ภาคเรียน 

1.๗ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 4  
1.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 5  

ด้านที่ ๒ 
ด้านการส่งเสริม
และสนับสนนุ

การจัดการเรียนรู ้
(๑๔ คะแนน) 

2.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 

2  

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 6  
๒.๓ การปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่นๆ ของ
สถานศึกษา 

4  

๒.๔ การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

2  

ด้านที่ ๓ 
ด้านการพัฒนา

ตนเองและ
วิชาชีพ 

(๑๒ คะแนน) 

๓.๑ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ๔ ปีละไม่น้อยกว่า  
๒๐ ชั่วโมง 

๓.๒ การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

๔ ปีละไม่น้อยกว่า  
๔๐ ชั่วโมง 

๓.๓ การนำความรู้ความสามารถ  
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง  
และวิชาชีพมาใช้ใน 

๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
๒) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ 
๓) การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

๔  

ส่วนที่ ๒ ระดบัความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย  (๒๐ คะแนน)   
องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา (๑๐ คะแนน) 

ประเมินงานอ่ืนๆ (งานหน้าที่พิเศษ) ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
องค์ประกอบที ่๓ การประเมนิการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน) 
     การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รายการประเมินจะมีความสอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๖ 
 

รายละเอียดองค์ประกอบการประเมินของข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ส่วนที่ ๑  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  (จำนวน ๖๐ คะแนน) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทำหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีปัญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ รูปแบบที่หลากหลาย และเหมาะสมเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ  (จำนวน ๓๔ คะแนน) 
  1.1  การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทำและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเพื่อจัดทำคำอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 
รวมทั้งมีการประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 

 
ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพงาน (Tasks) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ตัวชี้วัด (Indicators) หลักฐานอ้างอิง 

ครู/ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
1.1  
การสร้าง
และหรือ
พัฒนา
หลักสูตร 

1. ว ิ เคราะห ์หล ักส ูตร
มาตรฐานการเรียนรู้และ 
ตัวช ี ้ว ัด และหรือผลการ
เร ี ยนรู้  และนำไปจ ั ดทำ
รายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู ้ ตัวชี ้วัด และ
หรือผลการเรียนรู้ 

1. ว ิ เคราะห ์หล ักส ูตร
มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี ้ว ัด และหรือ ผลการ
เรียนรู้และนำไปจัดทำรายวิชา 
และหน ่วยการเร ียนรู้ ใ ห้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู ้

1. ว ิ เคราะห ์หล ักส ูตร
มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี ้ว ัด และหรือ ผลการ
เรียนรู้ และนำไปจัดทำรายวิชา 
และหน ่วยการเร ียนรู้ ใ ห้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู ้ ตัวชี ้ว ัด และ
หรือผลการเรียนรู ้

1. ว ิ เคราะห ์หล ักส ูตร
มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี ้ว ัด และหรือ ผลการ
เรียนรู้ และนำไปจัดทำรายวิชา 
และหน ่วยการเร ียนรู้ ใ ห้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู ้ ตัวชี ้ว ัด และ
หรือผลการเรียนรู ้

๑. หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี ้วัด และหรือผลการเรียนรู้  เหมาะสมกับ
ผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

คุณภาพผู้เรยีน 
ข้อ ๑ – ๔ 

 
การประเมิน 
 
ระดับ 1 : ทำข้อชัดเจน
ข้อ 1  
 
ระดับ 2 : ทำชัดเจนข้อ
ข้อ  
1-2 
 
ระดับ 3 : ทำชัดเจนข้อ 
1-3 
 
ระดับ 4 : ประเมินผลการ
ใช้หลักสูตรอย่างเป็น
ระบบและนำผลการ
ประเมินมาใช้ปรับปรุง
หลักสูตรพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 

 
 
 

• หลักสูตรสถานศึกษา 
• หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้
• ตารางการวเิคราะหห์ลักสูตร ได้แก่ 
สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ไปสู่
คำอธิบายรายวิชา โครงสร้าง
รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้/
สาระสำคัญ/การวัดและประเมินผล 
ของรายวิชาที่สอน (นำเสนอในแผนการ
จัดการเรียนรู้ และโครงการสอน ข้อ 
๑.๒) 
 

2. บร ิหารจ ัดการ หรือ
พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และหน่วยการ
เร ี ยนรู้ ของรายว ิ ชา ให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถ าน ศ ึ กษ า  ผ ู ้ เ ร ี ย น 
ท้องถิ่น และสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 

2. บร ิหารจ ัดการ หรือ
พัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
และหน่วยการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถ าน ศ ึ กษ า  ผ ู ้ เ ร ี ย น 
ท้องถ ิ ่น และสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 

2. บริหารจัดการ หรือ
พัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
และหน่วยการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน 
ท้องถิ่น และสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 

2. บร ิหารจ ัดการ หรือ
พัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
และหน่วยการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถ าน ศ ึ กษ า  ผ ู ้ เ ร ี ย น 
ท้องถ ิ ่น และสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริงได้จริง 

๒. การบริหารจัดการหรือการพัฒนาหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรูแ้ละหน่วยการเรียนรู้ของ
รายวิชามีความสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถิ่น และสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง ดำเนินการประเมินผลการใช้
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ปีการศึกษาละ  
๑ ครั้ง นำผลประเมินมาใช้พัฒนา ปรับปรุง       
ให้มีคุณภาพสูงขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3 .  ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ในการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ใ ช้
หลักสูตร และนำผลการ
ประเมินการใช้หลักสูตร
มาปรับปรุง  

3. ประ เม ิ นผลกา ร ใ ช้
หลักสูตร และนำผลการ
ประเมินการใช้หลักสูตร
มาปรับปรุงให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 
 

3.  ประเม ินผลการใช้
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
และนำผลการประเมินมา
ใช้ปรับปรุงหลักสูตรพัฒนา
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

3. ประ เม ิ นผลกา ร ใ ช้
หล ักส ูตรอย ่างเป ็นระบบ 
และนำผลการประเมิน
ก า ร ใ ช ้ ห ล ั ก ส ู ต ร ม า
ป ร ั บป ร ุ ง พ ัฒนา ให ้ มี
คุณภาพสูงขึ้น 

• คำสั่งพัฒนาหลักสูตร/ประเมิน
หลักสูตร 
• สรุปการประเมินหลักสูตรของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 

4. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด ้านหลักสูตร และหรือ
เป็นที่ปรึกษาด้านหลักสูตร 

4. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด ้านหลักสูตร และหรือ
เป็นที่ปรึกษาด้านหลักสูตร 

- และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านหลักสูตรและ 
หรือเป็นที่ปรึกษาหลักสูตรภายในกลุ ่มสาระ
การเรียนรู้ หรือระดับสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

• รายงานการประชุมกลุ่มสาระฯ/
รายงาน PLC/เอกสารที่ให้คำแนะนำ
ภายในกลุ่มสาระฯ หรือระดับ
สถานศึกษา 



๗ 
 

 

 

 

 

      1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดทำ และ หรือพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา การอ่านคิด วิเคราะห์ เขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร  ออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพงาน (Tasks) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ผลลัพธ ์(Outcomes) ตัวชี้วัด (Indicators) หลักฐานอ้างอิง 
ครู/ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

1.2   
การ
ออกแบบ
การจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรูใ้ห้สอดคล้อง กับ
คำอธิบายรายวิชา 
ธรรมชาติของสาระการ
เรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ให้มีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา 
พร้อมทั้งการอ่านคิด
วิเคราะห์ เขียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสูตร ออกแบบการวัด
และประเมินผลที่สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ 
และเหมาะสมกับผู้เรียน 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรูใ้ห้สอดคล้อง กับ
คำอธิบายรายวิชา 
ธรรมชาติของสาระการ
เรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ให้มีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชา พร้อมทั้ง
การอ่านคิดวิเคราะห์ 
เขียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะ
ที่สำคัญตามหลักสูตร 
ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรูใ้ห้สอดคล้อง กับ
คำอธิบายรายวิชา 
ธรรมชาติของสาระการ
เรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ให้มีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชา พร้อมทั้ง
การอ่านคิดวิเคราะห์ 
เขียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะ
ที่สำคัญตามหลักสูตร 
ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับ
คำอธิบายรายวิชา 
ธรรมชาติของสาระการ
เรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ให้มีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา 
พร้อมทั้งการอ่าน            
คิดวิเคราะห์ เขียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสูตร ออกแบบการวัด
และประเมินผลที่สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ 

๑. ออกแบบหน่วยการเรียนรูท้ี่
สอดคล้อง กับคำอธิบาย
รายวิชา ธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ให้มีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจำ
วิชา พร้อมทั้งการอ่าน      
คิดวิเคราะห์ เขียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสูตร ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรูแ้ละเหมาะสมกับ
ผู้เรียน และประเมินผลหน่วย
การเรียนรู้ และนำผลมา
ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ 

คุณภาพผู้เรยีน 
ข้อ ๑ – ๔ 

 
การประเมิน 
 
ระดับ 1 : โครงการสอนทำ
ข้อชัดเจนข้อ 1  
 
ระดับ 2 : โครงการสอนทำ
ชัดเจนข้อข้อ 1-2  
 
ระดับ 3 : โครงการทำ
ชัดเจนข้อ 1-2 และมี
ร่องรอยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
 
ระดับ 4 : โครงการทำ
ชัดเจนข้อ 1-2 และมี
ร่องรอยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และส่งตรงตามเวลา
ที่โรงเรียนกำหนด 
 
 

• คำสั่งปฏิบัติหน้าที่สอน 
• โครงการสอน กำหนดกรอบภาระงาน

ทุกรายวิชาที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งฯ  
ให้จัดการเรียนการสอน โดยความเห็นชอบ
ของหัวหน้ากลุ่มสาระฯ ดังนี้ 
๑. ความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะประจำ
วิชา 
๒. การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
๓. คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
๔. สมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
5. กิจกรรม Active Learning และการ
ประเมินการคิด 
• ภาพการประชุมระดับชั้น เพื่อจัดทำ
กรอบภาระงาน 

๒. ประเม ินผลหน่วยการ
เรียนรู้และนำผลการประเมินมา
ปรับปร ุงพ ัฒนาให้ม ีค ุณภาพ
สูงขึ้น 

๒. ประเมินผลหน่วยการ
เรียนรู ้และนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

๒. ประเมินผลหน่วยการ
เรียนรู ้และนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 

๒. ประเมินผลหน่วยการ
เรียนรู ้และนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

• สรุปการประเมินหลักสูตรของกลุ่มสาระ
การเรียนรูทุ้กปีการศึกษา 
 

๓. ร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
หรือเป็นที่ปรึกษา ด้าน
การออกแบบการจัดการ
เรียนรูภ้ายในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

๓. ร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
หรือเป็นที่ปรึกษา ด้าน
การออกแบบการจัดการ
เรียนรูภ้ายในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หรือระดับ
สถานศึกษา 

3. เป็นแบบอย่างที่ดี  
เป็นทีปรึกษา หรือร่วมปรึกษา 
แลกเปลีย่นเรียนรู ้ด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และระดับสถานศึกษา 

- และร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู ้      
หรือเป็นที่ปรึกษา ด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

• รายงานการประชุมกลุ่มสาระฯ/
รายงาน PLC ที่เกี่ยวข้อง 
• เอกสารที่ให้คำแนะนำใน-นอกโรงเรียน 
• ภาพกิจกรรมการให้คำแนะนำ หรือ 
• เกียรติบัตร/หนังสือขอบคุณการเป็น
วิทยากรทางด้านวิชาการ 



๘ 
 

 
 
 

๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การวิเคราะห์ผู้เรียน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่แสดงวิธีการจัดการเรียนรู้ ด้านความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดี โดยใช้เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการอย่างหลากหลายที่มี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพงาน (Tasks) ด้านการจัดการเรียนรู้ ผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัด (Indicators) หลักฐานอ้างอิง 

ครู/ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
๑.๓  
การจัด
กิจกรรม
การเรียนรู้
  

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล (สอดคล้องด้าน ๒) 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล (สอดคล้องด้าน ๒) 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล (สอดคล้องด้าน ๒) 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล (สอดคล้องด้าน ๒) 

๑. แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการที่
สอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 

คุณภาพผู้เรยีน 
ข้อ ๑ – ๕ 

 
การประเมิน 
 
ระดับ 1 : ทำข้อชัดเจน 
ข้อ 1-2  
 
ระดับ 2 : ทำชัดเจน  
ข้อ 1-3 สร้างสมรรถนะ 
ตามธรรมชาติวิชา 
 
ระดับ 3 : ทำชัดเจน  
ข้อ 1-5 สร้างสมรรถนะ 
ตามธรรมชาติวิชา 
 
ระดับ 4 : ทำชัดเจน  
ข้อ 1-5 สร้างสมรรถนะ 
ตามธรรมชาติวิชาและ 
ส่งแผนการสอนตรงตาม
เวลาที่โรงเรียนกำหนด 

 

• เอกสารการวิเคราะห์ผู้เรียน
(อยู่ในแผนการจัดการเรียนรู)้ 

2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ และแบบ
บูรณาการที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามรูปแบบที่กำหนด 

2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ทีส่อดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู ้และแบบ
บูรณาการที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามรูปแบบที่กำหนด 

2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ทีส่อดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู ้และแบบ
บูรณาการที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามรูปแบบที่กำหนด 

2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ และแบบ
บูรณาการที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามรูปแบบที่กำหนด 

• แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ที่จัดการเรียนการสอน 

๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ 
ที่เน้นการปฏิบัติ (Active 
Learning) มีความหลากหลาย 
ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาตขิองสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและสามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง 

๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ 
ที่เน้นการปฏิบัติ (Active 
Learning) มีความหลากหลาย 
ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
การจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับ
ธรรมชาตขิองสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและสามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง 

๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ 
ที่เน้นการปฏิบัติ (Active 
Learning) มีความหลากหลาย 
ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
การจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับ
ธรรมชาตขิองสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและสามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง 

๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ 
ที่เน้นการปฏิบัติ (Active 
Learning) มีความหลากหลาย 
ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและสามารถ
นำไปปฏิบัติ ได้จริง 

๒. จัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบโดยใช้รูปแบบ 
GPAS 5 Steps เทคนิคที่
หลากหลาย และวิธีการ
สอนที่เน้นการปฏิบัติ 
(Active Learning) 
กิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง
...................... โดยใช้สื่อ
หรือนวัตกรรม 
.................. หรือใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนรู้ ............................
พร้อมทั้งนิเทศการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

• ผลงานนักเรียนกิจกรรม
Active Learning เช่นผลงาน 
ชิ้นงาน ภาระงานฯ 
• สื่อ หรือ นวัตกรรม หรือ
เทคนิคการสอนหรือส่ือ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
ของครูที่ใช้ในกิจกรรม Active 
Learning 

4. มีบันทกึหลังการสอนที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรูแ้ละนำผลมาพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ 

4. มีบันทึกหลังการสอน 
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้และนำผลมาพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู ้

4. มีบันทึกหลังการสอนที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้และนำผลมาปรับ
ประยุกต์แผนการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

4. มีบันทึกหลังการสอนที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้และนำผลมาปรับ
ประยุกต์แผนการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

• บันทึกการสอนทุกแผนการ
จัดการเรียนรู ้นำไปสู่การพัฒนา 
(งานวิจัยในชัน้เรียนหรือ 
ประเด็นท้าทาย 

๕. นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา (งานวิจัยหรือ 
PLC หรือประเด็นท้าทาย ) 

๕. นิเทศการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศ ึกษา (งานว ิจ ัยหรือ 
PLC หรือประเด็นท้าทาย ) 

๕. นิเทศการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศ ึกษา (งานว ิจ ัยหรือ 
PLC หรือประเด็นท้าทาย ) 

๕. นิเทศการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศ ึกษา (งานว ิจ ัยหรือ 
PLC หรือประเด็นท้าทาย ) 

• บันทึกการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 

  ๖. เป็นแบบอย่างที่ดี และหรือ
เป ็นท ี ่ ปร ึกษาด ้ านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

๖. เป็นแบบอย่างที่ดี และหรือ
เป็นที่ปรึกษาด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

- เป็นแบบอย่างที่ดี และ 
หรือเป็นที่ปรึกษาด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

• เอกสารการคำแนะนำและ
แนวทางการให้คำปรึกษา 
• เอกสารเผยแพร่ผลงาน 



๙ 
 

 

1.๔ การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การเลือกใช้ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรยีนรู้ 
ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได ้ 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพงาน (Tasks) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) ตัวชี้วัด (Indicators) หลักฐานอ้างอิง 
ครู/ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

1.๔ การสร้าง
และพัฒนา สื่อ 
น ว ั ต ก ร ร ม 
เ ทค โ น โ ล ยี
ทางการศึกษา 
แ ล ะ แ ห ล่ ง
เรียนรู้ 
 
(งานวิจัย      
หรือ PLC หรือ  
ประเด็นท้าทาย) 
 

๑. คัดสรร และ หรือพัฒนา
สื่อ/ นวัตกรรม/ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา/
และแหล่งเรียนรู้ นำไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับผู้เรียน 
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด หรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู ้

1. สร้างหรือพัฒนาสื่อ/ 
นวัตกรรม/ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา/และ
แหล่งเรียนรู้ นำไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับผู้เรียน 
สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผล
การเรียนรู ้และ
จุดประสงค์การเรยีนรู ้
 
 

1. สร้างและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม/ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา/และแหล่ง
เรียนรู้ นำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสม
กับผู้เรียน สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือ
ผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรยีนรู ้

1. สร้างและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม/ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา/และแหล่ง
เรียนรู้ นำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสม
กับผู้เรียนสอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือ
ผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรยีนรู ้

๑. พัฒนาผู้เรียนโดยใช้สื่อ
................................................. 
สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา
.................................และ
แหล่งเรียนรู้....................... 
สื่อนวัตกรรม (ชนพ/ชช/
ชชพ)................................ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
หรือผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ พร้อม
ทั้งมีการประเมินผลคุณภาพ
ผู้เรียนจากการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ 
- คงวิทยฐานะ (ม.๕๕) 
ครูชำนาญพิเศษขึ้นไป  
ให้ทำสื่อนวัตกรรม  
จำนวน 4 คาบขึ้นไป 
-ขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษขึ้นไปให้
ทำสื่อนวัตกรรมตามความ
เหมาะสม (เหมือน ว๑๗) 

คุณภาพผู้เรยีน 
ข้อ ๑ – ๔ 

 
การประเมิน  
 
ระดับ 1 : ทำข้อชัดเจน      
ข้อ 1  
 
ระดับ 2 : ทำชัดเจนข้อ         
ข้อ 1-๒  
 
ระดับ 3 : ทำชัดเจน          
ข้อ 1- ๒ ใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในหรือภายนอก 
 
ระดับ 4 : ทำชัดเจนข้อ 1-2        
สื่อนวัตกรรมทางการศึกษา
พัฒนานักเรียนไม่น้อยกว่า  
4 คาบ 

 

คัดสรร/การสร้างและพัฒนา 
• สื่อ  
• นวัตกรรม  
• สื่อเทคโนโลยทีาง

การศึกษา 
• แหล่งเรียนรู ้

ในการจัดการเรียนรู้ของ
รายวิชาตามแผนการสอน 
 
 
 

2. ประเมินผลการใช้สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้กับคุณภาพ
ผู้เรียนตามจุดประสงค ์
 

2. ประเมินผลการใช้
สื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและแหล่งเรียนรู้
กับคุณภาพผู้เรียนตาม
จุดประสงค ์
 

2. ประเมินผลการใช้สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้กับคุณภาพ
ผู้เรียนตามจุดประสงค์ 
และนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสงูขึ้น 

2. ประเมินผลการใช้สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้กับคุณภาพ
ผู้เรียนตามจุดประสงค์ 
และนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 

• หลักฐานหรือเครื่องมือ  
การประเมินผลและหรือ
ปรับปรุงสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู ้ของรายวิชาเพื่อ
นำผลไปปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพในการจัดการเรียนการ
สอนปีการศึกษาถัดไป 
 



๑๐ 
 

 

1.๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้หมายถึง กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผลจากการจัดการเรยีนรู้ เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรยีน 
ที่สะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพงาน (Tasks) ด้านการจัดการเรียนรู้ ผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัด (Indicators) หลักฐานอ้างอิง 
ครู/ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

1.๕  
การวัดและ
ประเมินผล
การเรียนรู้ 

1. เลือกใช้ คัดสรรและ 
หรือพัฒนาเครือ่งมือวัด
และประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสม 
และสอดคล้องกบั
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ และจดุประสงค์ 
การเรียนรู ้

1. สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลทีห่ลากหลาย
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดและหรือผลการ
เรียนรู้ และจดุประสงค์
การเรียนรู ้

1. สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผล
ที่หลากหลายเหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วดั และหรือผล
การเรียนรู ้และจุดประสงค์
การเรียนรู ้

1. สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลทีห่ลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ และจดุประสงค์
การเรียนรู ้

๑.วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง หลากหลาย
โดยใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู ้ตัวชี้วัดและ
หรือผลการเรียนรูแ้ละ
จุดประสงค์การเรยีนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนมพีัฒนา 
การเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 

คุณภาพผู้เรยีน 
ข้อ ๑ – ๔ 

 
การประเมิน 
 
ระดับ 1 : มีการวัดผลตาม
สภาพจริง K S A แต่ไม่นำ
เครื่องมือวัดตามระเบียบ
วัดผล  
 
ระดับ 2 : มีการวัดผลตาม
สภาพจริง K S A ใช้
เครื่องมือวัดตามระเบียบ
วัดผล 
  
ระดับ 3 : มีการวัดผลตาม
สภาพจริง K S A C ใช้นำ
เครื่องมือวัดตามระเบียบ
วัดผล บางหน่วยการเรียนรู้ 
 
ระดับ 4 : มีการวัดผลตาม
สภาพจริง K S A C ใช้
เครื่องมือวัดตามระเบียบ
วัดผล ครบทุกหน่วยการ
เรียนรู ้

 

• แผนการจัดการเรียนรู ้
• โครงการสอน  
• เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้และเกณฑ์
การให้คะแนน 

2. วดัและประเมนิตาม
สภาพจริง ด้วยวิธกีารที่
หลากหลาย เหมาะสม
และสอดคล้องกบั
มาตรฐานการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

2. วดัและประเมนิตาม
สภาพจริง ด้วยวิธกีารที่
หลากหลาย เหมาะสม
และสอดคล้องกบั
มาตรฐานการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

2. วดัและประเมนิตาม
สภาพจริง ด้วยวิธกีารที่
หลากหลาย เหมาะสมและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนพฒันาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 

2. วดัและประเมนิตาม
สภาพจริง ด้วยวิธกีารที่
หลากหลาย เหมาะสม
และสอดคล้องกบั
มาตรฐานการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

• ภาระงาน/ชิ้นงานของผู้เรียน 
(ยกตัวอย่างที่เป็น Best Practice) 
• สรุปผลการวัดและประเมินผล
นักเรียนรายบุคคล 

 ๓. มีการประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรยีนรู้ 
และนำผลการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือวดั
และประเมินผลการเรียนรู้
ไปปรับปรุงให้มีคณุภาพ
สูงขึ้น 

๓. มีการประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรยีนรู้และ
นำผลการประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรยีนรู้ไป
ปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

๓. มีการประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรยีนรู้ 
และนำผลการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือวดั
และประเมินผลการเรียนรู้
ไปปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 

- ประเมินคุณภาพของ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรยีนรู้ 
และนำผลการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ไปปรับปรุงให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 

• การประเมินคุณภาพเครื ่องมือ
การวัดและประเมินผล จัดทำใน
แผนการจัดการเรียนรู ้

๔) การให้คำแนะนำ หรือเป็น
ที่ปรึกษาในด้านการวัดและ
ประเมินผล 

๔) การให้คำแนะนำ หรือ
เป็นที่ปรึกษาในด้านการวัด
และประเมินผล 

- สามารถเป็นที่ปรึกษา ให้
คำแนะนำในด้านการวัด
และประเมินผล 

• เอกสาร หลักฐาน ที่คำสั่งและ
ร่องรอยการเป็นพี่เลี้ยง และให้
คำแนะนำด้านการวัดและ
ประเมินผล 



๑๑ 
 

 

 

 

1.๖ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู ้หมายถึง การศึกษา สังเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนและใช้กระบวนการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพงาน (Tasks) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ผลลัพธ ์(Outcomes) ตัวชี้วัด (Indicators) หลักฐานอ้างอิง 
ครู/ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

1.๖ การศึกษา 
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือ
การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการ
เรียนรู้ 
 
ครูสามารถทำ
เรื่องเดียวกับ 

ส่วนที่ ๒ 
ประเด็นท้าทาย

ได ้

1. ใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่
ถูกต้อง 
๑.๑ ความเป็นของปัญหา 
๑.๒ วัตถุประสงค์ชัดเจน
๑.๓ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ 
๑.๔ กระบวนการวิจัย/
พัฒนานักเรียน 
๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่
ถูกต้อง 
 
 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่
ถูกต้อง และเหมาะสมกับ
สภาพปัญหาและความ
ต้องการจำเป็น 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
หรือดำเนินการวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน    
โดยใช้วิธีการที่ถูกต้อง 
และเหมาะสมกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการ
จำเปน็ 

1) กระบวนการวิจัย หรือ
ดำเนินการวิจัย ที่ถูกต้อง 
เพื่อแก้ปัญหา  
หรือพัฒนาการเรียนรู้  
ของผู้เรียน  
เรื่อง .............................  
โดยใช้สภาพปัญหาและ
ความต้องการจำเป็นของ 
ปีการศึกษา..............        
ที่ผ่านมา 

คุณภาพผู้เรยีน 
ข้อ ๑  

 
การประเมิน 
 
ระดับ 1 : ทำข้อ 1-2  
แต่ไม่ชัดเจนสอดคล้อง/ 
ใช้กระบวนการวิจัยไม่ครบทุก
คน และทุกห้องเรียนที่สอน 
 
ระดับ 2 : ทำชัดเจนข้อ 1-2 
ใชก้ระบวนการวิจัยไม่ครบ  
ทุกคนและทุกห้องเรียนที่สอน 
 
ระดับ 3 : ทำชัดเจนข้อ 1-2 
ใช้กระบวนการวิจัยครบทุกคน
และทุกห้องเรียนที่สอน/
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 
ระดับ 4 : ทำชัดเจนข้อ 1-2      
ใช้ส่ือเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรม/ใช้กระบวนการวิจัย
ครบทุกคนและห้องเรียน/
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

• งานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แก้ไขปัญหาผู้เรียนหรือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
• สรุปผลการวัดและ
ประเมินผลหรือคุณภาพจาก
การใช้กระบวนการวิจัยของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
รายบุคคล 

2. นำผลการแกป้ัญหา
หรือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ 

2. นำผลการแกป้ัญหา
หรือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
ผลการวิจัยไปใช้ 

2. นำผลการแกป้ัญหา
หรือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
ผลการวิจัยไปใช้ 

2. นำผลการแกป้ัญหา
หรือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
ผลการวิจัยไปใช้ 

• ผลงานนักเรียนหรือสื่อ 
นวัตกรรมของการวิจัย 
• รายงานวจิัย เกี่ยวกับการวจิัย
ในชั้นเรียน (ค.ศ.๔ /ค.ศ.๕)  

  3. ให้คำแนะนำในการ
ใช้กระบวนการวิจัย
หรือดำเนินการวิจัย
เพื่อแก้ปัญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

3. ให้คำแนะนำในการ
ใช้กระบวนการวิจัยหรือ
ดำเนินการวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

- สามารถให้คำแนะนำ  
ในการใช้กระบวนการวิจัย
หรือดำเนินการวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

• หลักฐานอา้งองิที่แสดงถึงการ
เป็นผู้นำหรือการให้คำแนะนำ 
• การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 



๑๒ 
 

 

 

 

1.๗ การจัดบรรยากาศทีส่่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้    
และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพงาน (Tasks) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ผลลัพธ ์(Outcomes) ตัวชี้วัด (Indicators) หลักฐานอ้างอิง 
ครู/ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

1.๗ การจัด
บรรยากาศที่
ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 
(Active 
Learning) 

การจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต  
ทักษะการทำงาน 
ทักษะการเรียนรู้  
และนวัตกรรม 
ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ  
และเทคโนโลยี 

การจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต  
ทักษะการทำงาน 
ทักษะการเรียนรู้  
และนวัตกรรม  
ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อและเทคโนโลย ี

การจัดบรรยากาศ  
ที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้  
และนวัตกรรม 
ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ  
และเทคโนโลยี 

การจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้  
และนวัตกรรม 
ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ  
และเทคโนโลยี 

นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ในด้าน  
๑. กระบวนการคิด .................และ 
๒. ทักษะชีวิต ......................... หรือ 
๓. ทักษะการทำงาน ............... หรือ 
๔. ทักษะการเรียนรู้ ................ หรือ  
๕. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ 
เทคโนโลยี ......................... หรือ 
๖. นวัตกรรม ........................... 
(นวัตกรรม เน้น ค.ศ.๔ และ ค.ศ.๕)  

คุณภาพผู้เรยีน 
ข้อ ๓ 

 
การประเมิน  
 
ระดับ ๑ : มีการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการคิด แต่ยังไม่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม  
 
ระดับ ๒ : มีการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการคิด ชัดเจน เป็นรูปธรรม  
 
ระดับ ๓ : มีการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการคิด ชัดเจนเป็นรูปธรรม/
พัฒนาสมรรถนะ ข้อ ๒-๕ อย่าง
น้อย ๑ ทักษะ ชัดเจน เป็น
รูปธรรม  
 
ระดับ ๔ : มีการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการคิด ชัดเจนเป็นรูปธรรม/
พัฒนาสมรรถนะ ข้อ ๒-๕ อย่าง
น้อย ๑ ทักษะ ชัดเจนเป็น
รูปธรรม/นักเรียนสร้างผลงาน
หรือชิ้นงานหรือนวัตกรรมอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง  

• แผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอน 
• ผลงาน ชิ้นงาน 
นวัตกรรม ของนักเรียนตาม
ประเด็นที่กำหนดในด้าน
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
• การวัดและประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียนตาม
ประเด็นที่กำหนดในด้าน
ผลลัพธ์  
• สรุปผลการวัดและ
ประเมินผลนักเรียน
รายบุคคล 
 



๑๓ 
 

 

 

 

1.๘ อบรมและพัฒนาคุณลกัษณะที่ดีของผู้เรียน หมายถึง การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพงาน (Tasks) ด้านการจัดการเรียนรู้ ผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัด (Indicators) หลักฐานอ้างอิง 

ครู/ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

1.๘ อบรม 
และพัฒนา
คุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 

๑.จัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยบูรณาการหลักคำสอน
ทางศาสนาเพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม 

๑.จัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยบูรณาการหลักคำสอน
ทางศาสนาเพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมความเป็นไทย
ที่ดีงาม 

๑.จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยบูรณาการ
หลักคำสอนทางศาสนา
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และ
ค่านิยมความเป็นไทย   
ที่ดีงาม 

๑.จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
บูรณาการหลักคำสอนทาง
ศาสนาเพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมความเป็นไทย   
ที่ดีงาม 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และ
ค่านิยมความเป็นไทยที่
ดีงาม ตามหลักคำสอน
ทางศาสนา  

คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ ๔  

การส่งเสริมและจัดการเรียนรู้  
๑) จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการหลัก
คำสอนทางศาสนา  
๒) จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมให้
นักเรียน  
๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  
๔) จัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  
๕) จัดกิจกรรมกองพันชมพูฟ้า/ 
ปปช.สพฐ.น้อย  
 
การประเมิน  
 
ระดับ ๑ : ทำข้อ ๑ - ๒  
 
ระดับ ๒ : ทำชัดเจนข้อ ๑-๒  
 
ระดับ ๓ : ทำชัดเจนข้อ ๑- ๒ และ
ให้ความร่วมมือเพียง            ๑ 
ข้อ ในข้อ ๓ - ๕   
 
ระดับ ๔ : ทำชัดเจนข้อ ๑- ๒  
ให้ความร่วมมือเพียง ๑ ข้อ  ในข้อ 
๓ - ๕ / เป็นอย่างที่ดี  

• แผนการจัดการเรียนรู ้รายวิชาที่
จัดการเรียนการสอน 
• บันทึกหลังสอน ที่แสดงถึงการหลัก
คำสอนทางศาสนาและคุณลักษณะ
ของผู้เรียน 

๒. จัดกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมให้นักเรียน
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม 

๒. จัดกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมให้นักเรียน
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม 

๒. จัดกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมให้นักเรียน
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยที่
ดีงาม 

๒. จัดกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมให้นักเรียนเพื่อให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมความเป็นไทย 
ที่ดีงาม 

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรมอัต
ลักษณ์ “มีวินัย ซื่อสัตย์ 
พอเพียง” ตามโครงงาน
คุณธรรมและสร้าง
พฤติกรรมที่บ่งชี้เชิง
บวก 

โครงงานคุณธรรม 

3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝัง
ความเป็นประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝัง
ความเป็นประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

3. อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความ
เป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่านิยม ที่ดีงาม ปลูกฝัง
ความเป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความ
เป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑. กิจกรรมสภานักเรียนหรือ 
๒. กิจกรรมห้องเรียนสีขาวหรือ 
๓. กิจกรรมกองพันชมพูฟ้าหรือ  
๔. กิจกรรมที่แสดงถึงการอบรมบ่ม
นิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี
งาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

นักเรียนในรายวิชาที่สอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือนักเรียนที่ปรึกษาก็ได ้ 



๑๔ 
 

 
 

 

คุณภาพผู้เรียน หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู ้การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีสมรรถนะ
ที่สำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียนหรือผลงานนักเรียนที่แสดงถึงศักยภาพนักเรียนทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

ตัวชี้วัด 
ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านการจัดการเรียนการสอน 

หลักฐานอ้างองิ 
ครู/ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

1. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
รายวิชาตาม
หลักสูตร 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ผลการ
ประเมินผลตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐ และมีผลการเรียนระดับ ๒ 
ขึ้นไป 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ผลการ
ประเมินผลตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐ และมีผลการเรียนระดับ ๒ 
ขึ้นไป 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
มีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ผลการ
ประเมินผลตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐ และมีผลการเรียนระดับ ๒ 
ขึ้นไป 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ผลการ
ประเมินผลตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐ และมีผลการเรียนระดับ ๒ 
ขึ้นไป 

• เอกสาร ปพ.5  
• การวิเคราะห์สรุปผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากเอกสาร ปพ.๕ 

๒.การอ่าน คิด
วิเคราะห์ และ
เขียน ตาม
หลักสูตร 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65  
มีผลการพัฒนาคุณภาพการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน จากภาระงาน ชิ้นงานที่สะท้อน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระดับ ๑) ขึ ้นไป 
หรือ ผลการประเมินภาระงาน ชิ้นงาน ได้
คะแนน ๕ – ๑๐ คะแนน (เต็ม ๑๐ คะแนน) 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
มีผลการพัฒนาคุณภาพการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน จากภาระงาน ชิ้นงานที่สะท้อน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระดับ ๑) ขึ ้นไป 
หรือ ผลการประเมินภาระงาน ชิ้นงาน ได้
คะแนน ๕ – ๑๐ คะแนน (เต็ม ๑๐ คะแนน) 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
มีผลการพัฒนาคุณภาพการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน จากภาระงาน ชิ้นงานที่สะท้อน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระดับ ๑) ขึ ้นไป 
หรือ ผลการประเมินภาระงาน ชิ้นงาน ได้
คะแนน ๕ – ๑๐ คะแนน (เต็ม ๑๐ คะแนน) 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
มีผลการพัฒนาคุณภาพการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน จากภาระงาน ชิ้นงานที่สะท้อน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ระดับ ๑) ขึ ้นไป 
หรือ ผลการประเมินภาระงาน ชิ้นงาน ได้
คะแนน ๕ – ๑๐ คะแนน (เต็ม ๑๐ คะแนน) 

• เอกสาร ปพ.5  
• สรุปผลการอ่าน คิด วิเคราะห์
เขียน  

๓. สมรรถนะ
สำคัญตาม
หลักสูตร 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65  
มีผลการพัฒนาคุณภาพสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรของรายวิชา ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับดี (ระดับ ๒) ขึ้นไป และผู้เรียน
ทุกคนต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
มีผลการพัฒนาคุณภาพสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรของรายวิชา ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับดี (ระดับ ๒) ขึ้นไป และผู้เรียน
ทุกคนต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
มีผลการพัฒนาคุณภาพสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรของรายวิชา ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับดี (ระดับ ๒) ขึ้นไป และผู้เรียน
ทุกคนต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
มีผลการพัฒนาคุณภาพสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรของรายวิชา ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับดี (ระดับ ๒) ขึ้นไป และผู้เรียน
ทุกคนต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน 

• เอกสาร ปพ.5  
• สรุปผลสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร 

๔.คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65  
มีผลการพัฒนาคุณภาพคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของรายวิชาตามหลักสูตร ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ระดับดี (ระดับ ๒) ขึ้นไป 
และผู้เรียนทุกคนต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
มีผลการพัฒนาคุณภาพคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของรายวิชาตามหลักสูตร ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ระดับดี (ระดับ ๒) ขึ้นไป 
และผู้เรียนทุกคนต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
มีผลการพัฒนาคุณภาพคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของรายวิชาตามหลักสูตร ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ระดับดี (ระดับ ๒) ขึ้นไป 
และผู้เรียนทุกคนต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
มีผลการพัฒนาคุณภาพคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของรายวิชาตามหลักสูตร ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ระดับดี (ระดับ ๒) ขึ้นไป 
และผู้เรียนทุกคนต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน 

• เอกสาร ปพ.๕ 
• สร ุปผลค ุณลักษณะอ ันพึง
ประสงค์ 
 

๕. นักเรียนมี
ศักยภาพเปน็
พลโลก 

นักเรียนร้อยละ ๖๕ มีศักยภาพเป็นพลโลก
สามารถสร ้ างผลงาน ช ิ ้ นงานจากการ
เรียนรู(้Active Learning) ของรายวิชา 

นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีศักยภาพเป็นพลโลก
สามารถสร้างผลงาน ชิ ้นงานหรือนวัตกรรม
จากการเรียนรู้ (Active Learning) ของรายวิชา 

เนน้ชำนาญการพเิศษขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีศักยภาพเป็นพลโลก
สามารถสร้างผลงานนวัตกรรมของนักเรียน
จากการเรียนรู ้(Active Learning) ของรายวิชา 
 

นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีศักยภาพเป็นพลโลก
สามารถสร้างผลงานนวัตกรรมของนักเรียน
จากการเรียนรู ้(Active Learning) ของรายวิชา 
 

• ผลงาน หรือชิ้นงานของนักเรียน
ของรายวิชา 
• นวัตกรรมของนักเรียน 
• ผลงานนักเรียน 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  



๑๕ 
 

 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมสิ่งอำนวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรูอ้ยา่งมีความสุข และเป็นผู้เสริมแรงชี้แนะแนวทางให้ผู้เรียนศึกษาแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ ปฏิบัติและค้นพบคำตอบด้วยตนเอง (จำนวน ๑๔ คะแนน)  

2.1 การจดัทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวชิา หมายถึง การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาเพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ งาน (Tasks) ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัด (Indicators) หลักฐานอ้างอิง ครู/ครูชำนาญ
การ 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

2.1 การ
จัดทำข้อมูล
สารสนเทศ
ของผู้เรียน
และรายวิชา 

๑.จัดทำข้อมูล
สารสนเทศ
เอกสารประจำชั้น
เรียนหรือประจำ
วิชาอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

1. จัดทำข้อมูล
สารสนเทศ
เอกสารประจำชั้น
เรียนหรือประจำ
วิชาอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

1. จัดทำข้อมูล
สารสนเทศเอกสาร
ประจำชั้นเรียนหรือ
ประจำวิชาอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

1. จัดทำข้อมูล
สารสนเทศเอกสาร
ประจำชั้นเรียนหรือ
ประจำวิชาอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

๑. สารสนเทศประจำ
ชั้นเรียนหรือประจำ
วิชาถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน ใช้ในการ
เสริมสร้างและพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
เหมาะสม  
 

๑. นักเรียนทุกคนที่รับผิดชอบดูแลได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง ตรงกับสภาพปัญหา นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุม
ตนเอง มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ สามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  
 
การประเมิน  
 
ระดับ ๑ : ๑) จัดทำข้อมูลสารสนเทศรายวิชา  
๒) จัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล  
 
ระดับ ๒ : ๑) จัดทำข้อมูลสารสนเทศรายวิชาอย่างเป็นระบบ  
๒) จัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคลอย่างเป็นระบบ  
 
ระดับ ๓ : ๑) จัดทำข้อมูลสารสนเทศรายวิชาอย่างเป็นระบบ 
เป็นปัจจุบัน วิเคราะห์และจำแนกผู้เรียน  
๒) จัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคลอย่างเป็นระบบ  
เป็นปัจจุบัน/วิเคราะห์และจำแนกผู้เรียนตามหลักเกณฑ์  
ที่กำหนด  
 
ระดับ ๔ : ๑) จัดทำข้อมูลสารสนเทศรายวิชาอย่างเป็นระบบ 
เป็นปัจจุบัน วิเคราะห์และจำแนกผู้เรียน/พัฒนานักเรียนที่มี
เสี่ยงและมีปัญหาด้านการเรียนด้วยวิธีการที่ชัดเจน  
๒) จัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล อย่างเป็น
ระบบ เป็นปัจจุบัน/วิเคราะห์และจำแนกผู้เรียนตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด/พัฒนานักเรียนที่มีปัญหาด้าน ๑–๖ 
ด้วยวิธีการที่ชัดเจน  

• ประวัตินักเรียน 
• การวิเคราะห์ผู้เรียน 
และจัดทำสารสนเทศเป็น
รายบุคคลจำแนก ๓ กลุ่ม
คือ ปกติ เสี่ยง มีปัญหา
อย่างรอบด้าน ดังนี้  
๑) ด้านสังคม  
๒) เศรษฐกิจ  
๓) ด้านสุขภาพ  
๔) ด้านจิตใจและ
พฤติกรรม  
๕) ด้านสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัย  
๖) ด้านยาเสพติด 
๗) ด้านการเรียน 

2. ใช้สารสนเทศ
ในการเสริมสร้าง
และพัฒนาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ
เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

2. ใช้สารสนเทศ
ในการเสริมสร้าง
และพัฒนาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ
เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

2. ใช้สารสนเทศใน
การเสริมสร้างและ
พัฒนาผู ้เรียนอย่าง
เป็นระบบเหมาะสม
กับผู้เรียน 

2. ใช้สารสนเทศใน
การเสริมสร้างและ
พัฒนาผู ้เรียนอย่าง
เป็นระบบเหมาะสม
กับผู้เรียน 
 

  3. ให้คำปรึกษาแก่
ครูในสถานศึกษา
ด้านการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศ 
 

3. ให้คำปรึกษาแก่
ครูด้านการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

- และสามารถให้
คำปรึกษาด้านการ
จัดทำข้อมูล
สารสนเทศได้ 

• เอกสารหลักฐานการ
ให้คำปรึกษาครูใน
สถานศึกษาในการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศและการ
ใช้สารสนเทศในการ
พัฒนาผู้เรียน 
• เอกสารการเป็น
วิทยากร 



๑๖ 
 
2. ดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน หมายถึง การจัดระบบและการดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ๕ ขั้นตอน โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำ          
และใช้สารสนเทศของผู้เรียน จัดทำโครงการและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาของผู้เรียน 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพงาน (Tasks) ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ผลลัพธ ์

(Outcomes) 
ตัวชี้วัด (Indicators) หลักฐานอ้างอิง 

ครู/ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
ครูเชี่ยวชาญ 

ครูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

2.2 
ดำเนินการ
ตามระบบ
ดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

๑. ดำเนินการตาม
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ๕ 
ขั้นตอนครบถ้วน 
สมบูรณ์ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1. ดำเนินการ
ตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ๕ 
ขั้นตอนครบถ้วน 
สมบูรณ์ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

1. ดำเนินการตาม
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
๕ ขั้นตอน
ครบถ้วน สมบูรณ์
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1. ดำเนินการ
ตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  ๕ 
ขั้นตอนครบถ้วน 
สมบูรณ์ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

๑. นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตาม
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๕ ขั้นตอน ครบถ้วน 
สมบูรณ์ตามเกณฑ์ที่
กำหนด และจัด
โครงการ/กิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ 
หลากหลาย 
 

๑. นักเรียนทุกคนที่รับผิดชอบดูแล
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
ตรงกับสภาพปัญหา นักเรียนรู้จัก
ตนเอง ควบคุมตนเอง มีการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์ สามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 
การประเมิน  
 
ระดับ ๑ : ดำเนินการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนขั้นตอนที่ ๑-๓  
 
ระดับ ๒ : ดำเนินการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนขั้นตอนที่ ๑-๓ 
ชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
ระดับ ๓ : ดำเนินการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนครบ ๕ ขั้นตอน/
แก้ไขปัญหานักเรียนกลุ่มเสี่ยงหรือ
กลุ่มมีปัญหา  
 
ระดับ ๔ : ดำเนินการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนครบ ๕ ขั้นตอน/      
จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อแก้ไข 
หรือพัฒนานักเรียน/เป็นแบบอย่าง     
ที่ดีได้  

แฟ้มเอกสาร หลักฐานการจดัระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ๕ ขั้นตอน 
๑) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล :  
• แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน (เยี่ยมบ้าน ๑๐๐%) 
๒) การคัดกรองนักเรียน  
• ประเมินจุดแข็ง และจุดอ่อน SDQ    
• แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ EQ 
• สรุปผลการคัดกรองและจำแนกนักเรียนจำแนก ๓ กลุ่มคือ ปกติ 
เสี่ยงมีปัญหา 
๓) การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
• บันทึกโฮมรูม (โฮมรูมทุกวันที่เปิดเรียน) 
•  การแนะแนว ให้คำปรึกษานักเรียน 
•  โครงการ/กิจกรรมเชิงสร้างสรรคใ์นการช่วยเหลือนักเรียน 
•  เอกสารหลักฐาน หรือ ผลงาน การส่งเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพ 
๔) การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน (กลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา) 
• คำสั่ง/สรุปการประชุมผู้ปกครอง 
• เอกสาร หลักฐาน บันทึกการให้การช่วยเหลือ หรือคำปรึกษา 
ดังนี้ ด้านพฤติกรรม สังคม ทุนการศึกษา เป็นต้น 
• โครงการ ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
๕) การส่งต่อ 
• เอกสารหลักฐานหรือบันทึกการส่งต่อนักเรียนให้กับงานแนะแนว 
นักจิตวิทยาโรงเรียน งานอนามัย กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก 
เพื่อประสานความร่วมมือให้การช่วยเหลือ  
(สอดคล้องกับตัวชีว้ัด ๒.๔ การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองหรือผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนใช้รว่มกันได้) 

2. มีโครงการและ
จัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย
ในการดูแลช่วย 
เหลือผู้เรียน 

2. มีโครงการ
และจัดกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการที่
หลากหลายใน
การดูแลช่วย 
เหลือผู้เรียน 

2. มีโครงการและ
จัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ด้วย
วิธีการที่หลาก 
หลายในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

2. มีโครงการ
และจัดกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการที่
หลากหลายใน
การดูแลช่วย 
เหลือผู้เรียน 

(โครงการด้านที่ ๑ ตัวชี้วัด ๑.๘ โครงงานคุณธรรม ) 
 3. ส่งเสริม 

ป้องกันและ
แก้ปัญหาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 

3. ส่งเสริม 
ป้องกันและ
แก้ปัญหาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริม 
ป้องกันและ
แก้ปัญหาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง 

- ส่งเสริม ป้องกันและ
แก้ปัญหาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง 

4. เป็นที่ปรึกษา
ในดำเนินงาน
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

4. เป็นผู้นำหรือ 
ที่ปรึกษาใน
ดำเนินงาน
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

- เป็นผู้นำหรือที่
ปรึกษาในการ
ดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

• เอกสารหลักฐานหรือบันทึกการให้คำปรึกษาในการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



๑๗ 
 
2.3 การปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่นๆของสถานศึกษา หมายถึง ปฏิบัติงานทางวิชาการ กิจกรรมทางวิชาการและงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางวิชาการ  
หรือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ งาน (Tasks) ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ผลลัพธ ์(Outcomes) ตัวชี้วัด (Indicators) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

ครู/ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
2.3 การ
ปฏิบัติงาน
วิชาการและ
งานอื่นๆ ของ
สถานศึกษา 

ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ทางวิชาการวิชาชีพ ทักษะ
การดำรงชีวิตของนักเรียน
หนองไผ่ ตามความถนัด
และความสนใจ ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนทางวิชาการ 
วิชาชีพ ทักษะการ
ดำรงชีวิตของนักเรียน
หนองไผ่ ตามความ
ถนัดและความสนใจ
ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนทางวิชาการ 
วิชาชีพ ทักษะการ
ดำรงชีวิตของนักเรียน
หนองไผ่ ตามความ
ถนัดและความสนใจ
ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนทางวิชาการ
วิชาชีพ ทักษะการ
ดำรงชีวิตของนักเรียน
หนองไผ่ ตามความ
ถนัดและความสนใจ 
ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนทางวิชาการ 
วิชาชีพ ทักษะการ
ดำรงชีวิตของนักเรียน
หนองไผ่ตามความถนัด
และความสนใจทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

นักเรียนมีผลงานเชิง
ประจักษ์ทางวิชาการ  
 
การประเมิน  
 
(ระดับ ๑–๓/ชมเชย)  
 
ระดับ ๑ : ระดับ
โรงเรียน  
 
ระดับ ๒ : ระดับ
อำเภอ/ระดับ 
สหวิทยาเขต  
 
ระดับ ๓ : ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา/ระดับ
จังหวัด/ระดับ
มหาวิทยาลัยทุกแห่ง 
  
ระดับ ๔ : ระดับภาค/
ระดับประเทศ/
นานาชาติ  
 
 
 
 
 

๑. จัดทำโครงการ/กิจกรรมยกระดับ
คุณภาพนักเรียน หรือ 
๒. ผลงานนักเรียนเชิงประจักษ์ 
   ๑. ระดับภาคหรือระดับประเทศ     
หรือมหาวิทยาลัยในระดับ 
ภูมิภาค (๔ คะแนน) 
    ๒. ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือ
ระดับจังหวัด หรือมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏเพชรบูรณ์ (๓ คะแนน) 
     ๓. ระดับอำเภอหรือกลุ่มสหวิทยา
เขตโรงเรียน (๒ คะแนน) 
     ๔. ระดับโรงเรียน (๑ คะแนน) 



๑๘ 
 
2.๔ การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ หมายถงึ การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ          
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพงาน (Tasks) ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

ครู/ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

2.๔ ประสาน
ความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง
หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียน 

การประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่ายและหรือสถาน
ประกอบการ เพื่อร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียน 

การประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่ายและหรือ
สถานประกอบการ
เพื่อร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียน 

การประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่ายและหรือ
สถานประกอบการเพื่อ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

การประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่ายและหรือ
สถานประกอบการเพื่อ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

พัฒนาผู้เรียนด้วยภาคี
เครือข่าย ชุมชน ท้องถิ่น 
ผู้ปกครอง และหรือ
สถานประกอบการ 

นักเรียนทุกคนที่
รับผิดชอบดูแลได้รับ
การดูแลช่วยเหลือและ
การพัฒนาอย่างทั่วถึง 
ตรงกับสภาพปัญหา
และความต้องการ 

เอกสาร หลักฐาน หรือ แบบบันทึก 
การประสานความร่วมมือกับผู ้ปกครอง /
ภาคีเครือข่าย /และหรือสถานประกอบการ 
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
๑)  ด้านสังคม  
๒)  เศรษฐกิจ  
๓)  ด้านสุขภาพ  
๔)  ด้านจิตใจและพฤติกรรม  
๕)  ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัย  
๖)  ด้านยาเสพติด 
๗)  ด้านการเรียน 

การประเมิน 
 
ระดับ 1 : ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ระดับน้อย (เกิดความขัดแย้ง) 
 
ระดับ 2 : ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
หรือภาคีเครือข่ายหรือสถานประกอบการอย่าง
น้อย 1 เพื่อร่วมกันพัฒนานักเรียน มีร่องรอย   
แต่ไม่ชัดเจน 
 
ระดับ 3 : ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
หรือภาคีเครือข่ายหรือสถานประกอบการอย่าง
น้อย 1 เพื่อร่วมกันพัฒนานักเรียน อย่างชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 
 
ระดับ 4 : ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
หรือภาคีเครือข่ายหรือสถานประกอบการอย่าง
น้อย 1 เพื่อร่วมกันพัฒนานักเรียน อย่างชัดเจน 
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 

 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด ๒.๒ ขั้นที่ ๕ การส่งต่อใช้ร่วมกันได้  
หรือเป็นการพัฒนานักเรียนรายกรณีก็ได้ 

 

 



๑๙ 
 
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความ
ต้องการจำเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่ายหรือระดับชาติและแสดงบทบาทในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนเพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรและ
สร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (จำนวน ๑๒ คะแนน) 

          3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพงาน (Tasks) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ตัวชี้วัด (Indicators) หลักฐานอ้างอิง 
ครู/ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

3.1 การพัฒนา
ตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง  
(12-20 ชม./ปี) 

 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

๑. จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงานความ
ต้องการจำเป็นหรือตาม
แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน
การศึกษาหรือส่วน
ราชการต้นสังกัดและ
พัฒนาตนเองตามแผน 
พัฒนาตนเอง ไม่น้อยกว่า 
๒๐ ชั่วโมงต่อปี  

1. จัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง ที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงานความ
ต้องการจำเป็นหรือตาม
แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน
การศึกษาหรือส่วน
ราชการต้นสังกัดและ
พัฒนาตนเองตามแผน 
พัฒนาตนเอง ไม่น้อยกว่า 
๒๐ ชั่วโมงต่อปี 

1. จัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง ที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงานความ
ต้องการจำเป็นหรือตาม
แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน
การศึกษา หรือส่วน
ราชการต้นสังกัด และ
พัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนาตนเอง ไม่น้อย
กว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 

1. จัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง ที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงานความ
ต้องการจำเป็นหรือตาม
แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน
การศึกษา หรือส่วน
ราชการต้นสังกัด และ
พัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนาตนเอง ไม่น้อย
กว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 

๑. พัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบตาม
แผนพัฒนาตนเอง 
สอดคล้องกับสภาพ
การปฏิบัติงานความ
ต้องการจำเป็นหรือ
ตามแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการต้น
สังกัด 

พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบตามแผนพัฒนาตนเอง 
ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี  
 
การประเมิน  
 
ระดับ ๑ : พัฒนาตนเอง  
น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง  
 
ระดับ ๒ : พัฒนาตนเอง  
จำนวน ๒๐ ชั่วโมง  
จากภายในและภายนอก 
  
ระดับ ๓ : พัฒนาตนเอง  
ตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงขึ้นไป  
จากภายในและภายนอก  
 
ระดับ ๔ : พัฒนาตนเอง  
ตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงขึ้นไป  
จากภายใน และภายนอก  
เป็นไปตาม ID Plan  

• แผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) 
• รายงานการ
ประชุม/อบรม/
พัฒนาตนเอง 
• เกียรติบัตร 
• ภาพการอบรม 
พัฒนาตนเอง 
• สรุปสารสนเทศ
การการพัฒนา
ตนเองเป็นรายภาค
เรียน  

 
 



๒๐ 
 

 

3.2 การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา 
หรือระดับเครือข่ายหรือระดับชาติและแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย
และภารกิจร่วมกันเพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรและสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพงาน (Tasks) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ผลลัพธ ์(Outcomes) ตัวชี้วัด (Indicators) หลักฐานอ้างอิง 
ครู/ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

3.2 การมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้  
 
(PLC : งานวิจัย 
หรือประเด็นที่      
ท้าทาย) 

๑.เข้าร่วมชุมชน         
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ภาคเรียนละไม่น้อย
กว่า ๒๐ ชั่วโมง 

1. เข้าร่วมชุมชน 
การเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
ภาคเรียนละไม่ 
น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง 

1. เข้าร่วมชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 
๒๐ ชั่วโมง 

1. เข้าร่วมชุมชน        
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพภาคเรียน 
ละไม่น้อยกว่า        
๒๐ ชั่วโมง 

๑. สร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพและ
นำองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้
ในการจัดการเรียนการ
สอนเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

สร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาการจดัการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ ต่อเนือ่งไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ชั่วโมงต่อภาคเรียน  
 
การประเมิน  
 
ระดับ ๑ : PLC ภายในสถานศึกษา  
น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง 
  
ระดับ ๒ : PLC ภายในสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม  
น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง  
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน  
 
ระดับ ๓ : PLC ภายในสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม  
มากกว่า ๒๐ ชั่วโมง สร้างสื่อ/สื่อ
เทคโนโลยี/นวัตกรรม เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน  
 
ระดับ ๔ : PLC ภายใน-ภายนอก
สถานศึกษา อยา่งต่อเนื่อง เป็น
รูปธรรม มากกว่า ๒๐ ชั่วโมง  
สร้างสื่อ/สื่อเทคโนโลยี/นวัตกรรม  
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน  
 

• คำสั่งปฏิบัติการสอนและ PLC 
• แบบบันทึกชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ  PLC และภาพ
กิจกรรม PLC 

2. นำองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

2. นำองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวชิาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

2. นำองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพไป
ใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอน 

2. นำองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วม
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

• เอกสาร ผลงาน ชิ้นงานของ
นักเรียน หรือส่ือ หรือ เทคนิค
วิธีการ หรือกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ตามที่ PLC หรือวิจัย      
ในชั้นเรียนจากการ PLC  

 3. สร้างสื่อหรือ
นวัตกรรมที่ได้จาก 
การเข้าร่วมในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3. สร้างสื่อ นวัตกรรม 
ที่ได้จากการเข้าร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

3. สร้างสื่อนวัตกรรม         
ที่ได้จากการเข้าร่วม
ในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

- สร้างสื่อหรือ
นวัตกรรมในการจัด 
การเรียนรู ้(ชกพ) 
- สร้างสื่อ นวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรู้       
(ชช/ชชพ) 

ผลงานสื่อ นวัตกรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน จากการทำ 
PLC 
 
 

 4. สร้างเครือข่ายชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

4. สร้างเครือข่าย
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
 
 

และสร้างเครือข่าย
ชุมชนการเรียนรู้ 

• หลักฐานการสร้างเครือข่าย 
PLC หรือ 
• หลักฐานการเป็นวิทยากร    

ในระดับเครือข่ายระดับเขตพื้นที่ฯ 
เป็นต้น 



๒๑ 
 
3.๓ การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้  หมายถึง การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพงาน (Tasks) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ผลลัพธ ์(Outcomes) ตัวชี้วัด (Indicators) หลักฐานอ้างอิง 
ครู/ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

๓.๓ การนำความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ 

การนำความรู้
ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

การนำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

การนำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

การนำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

-  สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ได้
จากการพัฒนาตนเองไปใช้ 
ในพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เรื่อง...................................
หรือ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เรื่อง................................... 
หรือพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้  
เรื่อง.................................. 

นำองค์ความรู้จากการพัฒนา
ตนเองไปใช้  
๑.๑ การจัดการเรียนรู้หรือ  
๑.๒ พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
หรือ  
๑.๓ พัฒนานวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนการประเมิน  
 
การประเมิน  
 
ระดับ ๑ : พัฒนาตนเอง 
ข้อ ๓.๑ ไม่ได้นำไปใช้  
 
ระดับ ๒ : พัฒนาตนเอง 
ข้อ ๓.๑ นำไปใช้ไม่ชัดเจน 
ข้อ ๑.๑-๑.๓ เพียงข้อใด 
ข้อหนึ่ง  
 
ระดับ ๓ : พัฒนาตนเอง  
ข้อ ๓.๑ นำไปใช้ชัดเจน   
ข้อ ๑.๑-๑.๓ เพียงข้อใด  
ข้อหนึ่ง  
 
ระดับ ๔ : พัฒนาตนเอง  
ข้อ ๓.๑ นำไปใช้ชัดเจน  
ข้อ ๑.๑-๑.๓ อย่างน้อย ๒ ข้อ  
 

• แผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan)  
• รายงานการ
ประชุม/อบรม/
พัฒนาตนเอง 
• เกียรติบัตร  
• ภาพการอบรม 
พัฒนาตนเอง  
• สรุปสารสนเทศ
การการพัฒนา
ตนเองเป็นราย   
ภาคเรียน  
 

 
 



๒๒ 
 
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ๘๐ คะแนน 
       ส่วนที่ ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย (๔๐ คะแนน /๒๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 
องค์ประกอบที่ ๒  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (รวม ๑๐ คะแนน) 

  ประเมินงานอ่ืนๆ (งานหน้าที่พิเศษ) ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับคณุภาพ ด้านการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ บันทึก หลักฐาน 

ร่องรอย ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๑. งานหน้าที่
พิเศษตาม
โครงสร้างการ
บริหารงาน  
๖ กลุ่มงาน 

คณะทำงาน ๑ งาน 
มีส่วนร่วม หรือปฏิบัติงาน
แล้วเสร็จ ระดับน้อยท่ีสุด  
ร้อยละ ๑๙.๙๙ ของงาน 

หัวหน้างาน ๑ งาน หรือ 
คณะทำงานมากกว่า ๑ งาน 
มีส่วนร่วม หรือปฏิบัติงาน 
แล้วเสร็จ ระดับน้อย 
ร้อยละ ๒๐ – ๓๙.๙๙ 
ของงาน 
 
(มีการติดตามงานบ่อยครั้ง
จากผู้ที่เกี่ยวข้องหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

หัวหน้างาน ๑ งาน  
หรือคณะทำงานมากกว่า ๑ งาน
มีส่วนร่วมหรือปฏิบัติงาน 
แล้วเสร็จ ระดับพอใช้ 
ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙ 
ของงาน 
 
(มีการติดตามงาน ๓-๔ ครั้งต่อ
ภาคเรียน จากผู้ที่เกี่ยวข้องหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

หัวหน้างาน ๑ งาน หรือ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ผลการปฏิบัติงานแล้วเสร็จ
ระดับดี ร้อยละ ๖๐-๗๙.๙๙ 
ของงาน  
 
 
(ถูกการติดตามงาน ๑-๒ ครั้ง
ต่อภาคเรียน จากผู้ที่เกี่ยวข้อง
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

๑. หัวหน้างาน มากกว่า ๑ งาน 
มีผลงานในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
๖๐ ขึ้นไป ของงาน มีผลงานเชิง
ประจักษ์ 

๑. คำสั่งปฏิบัติงาน  
(กลุ่มงาน) 
๒. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน หรือเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับงาน  
๓. ผลงาน รางวลัที่เกี่ยวข้อง 

๒. หัวหน้างาน ๑ งาน หรือ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลการปฏิบัติงานแล้วเสร็จระดับ 
ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ของงาน          
มีผลงานเชิงประจักษ์ 

๒.งานนโยบาย 
หรืองานพิเศษที่
มอบหมาย 

คณะทำงาน  
มีส่วนร่วม หรือปฏิบัติงาน
แล้วเสร็จ ระดับน้อยท่ีสุด  
ร้อยละ ๑๙.๙๙ ของงาน 

คณะทำงาน 
มีส่วนร่วม หรือปฏิบัติงาน 
แล้วเสร็จ ระดับน้อย  
ร้อยละ ๒๐–๓๙.๙๙ ของงาน 
 
(มีการติดตามงานบ่อยครั้ง
จากผู้ที่เกี่ยวข้องหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

หัวหน้างาน หรือคณะทำงาน 
มีส่วนร่วมหรือปฏิบัติงานแล้ว
เสร็จ ระดับพอใช้ 
ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙ ของงาน 
 
(มีการติดตามงาน ๓-๔ ครั้งต่อ
ภาคเรียน จากผู้ที่เกี่ยวข้องหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

หัวหน้างานและคณะทำงาน 
ผลการปฏิบัติงานแล้วเสร็จ
ระดับดี ร้อยละ ๖๐-๗๙.๙๙ 
ของงาน 
 
(ถูกการติดตามงาน ๑-๒ ครั้ง
ต่อภาคเรียน จากผู้ที่เกี่ยวข้อง
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

๑.หัวหน้าคณะทำงาน 
ผลการปฏิบัติงานแล้วเสร็จระดับดี 
ขึ้นไป ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปของงาน 
มีผลงานเชิงประจักษ์ 

๒.หัวหน้างาน 
ผลการปฏิบัติงานแล้วเสร็จระดับดี
มาก ร้อยละ ๘๐  
ของงาน มีผลงานเชิงประจักษ์ 



๒๔ 
 
องค์ประกอบที่ ๓  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน) 

  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รายการประเมินจะมีความสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ ด้านการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระดับ ๑ 
ต่ำกว่าระดับที่คาดหวังมาก 

ระดับ ๒ 
ต่ำกว่าระดับที่คาดหวัง 

ระดับ ๓ 
ระดับคาดหวัง 

ระดับ ๔ 
สูงกว่าระดับที่คาดหวัง 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมสู่
สาธารณชนต่อสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
อย่างชัดแจ้งมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

แสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่อ
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ประพฤติปฏบิัติตนยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ประพฤติปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างและยึดมั่น
ในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๒. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการและหน่วยงาน
ต้นสังกัด            ละทิ้งหน้าที่หรือ
ทอดทิ้งหน้าที่มากกว่า ๒ ครั้ง โดย
ไม่มีเหตุผลอันสมควร 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการและหน่วยงานต้น
สังกัด ละทิ้งหน้าที่หรือทอดทิ้งหน้าที่ 
1-๒ ครั้ง 
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการและหน่วยงานต้นสังกัด ไม่
ละทิ้งหน้าที่ ไม่ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
 

ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการและหน่วยงานต้นสังกัด ไม่ละทิ้ง
หน้าที่ ไม่ทอดทิ้งหน้าที่และเป็นแบบอย่างได้ 
 

๓. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า
แสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้า
แสดงออก และกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง ตามระเบียบแบบแผนทาง
ราชการ 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แต่แสดงออก
หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ตาม
ระเบียบแบบแผนทางราชการ 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ตามระเบียบ
แบบแผนทางราชการ 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ตามระเบียบแบบแผน
ทางราชการและเป็นแบบอย่างได้ 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

ไม่มีจิตอาสา ไม่มีจิตสาธารณะ มุ่ง
ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง 

มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนตัวและเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง
และเป็นแบบอย่างได้ 



๒๕ 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ ด้านการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระดับ ๑ 
ต่ำกว่าระดับที่คาดหวังมาก 

ระดับ ๒ 
ต่ำกว่าระดับที่คาดหวัง 

ระดับ ๓ 
ระดับคาดหวัง 

ระดับ ๔ 
สูงกว่าระดับที่คาดหวัง 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  

ละเลยการปฏิบัติงาน ไม่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ส่งผลทำให้งาน
เสียหาย 

ละเลยการปฏิบัติงาน ไมมุ่่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน  
 

มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่
สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญและเป็นแบบอย่างได้ 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและ
เลือกปฏิบัติส่งผลเสียหายต่องาน 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม แต่ไม่
เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์จาก
ทางราชการ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
และไม่แสวงหาผลประโยชน์จากทางราชการ
และเป็นแบบอย่างได้ 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและไม่
รักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและถูก
ร้องเรียน 

ไม่ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และไม่
รักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

ดำรงตนเป ็นแบบอย่างท ี ่ด ีและร ักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจน
เป็นที่ยอมรับของสังคม 

๘. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 
 

กลั่นแกล้ง เหยียดหยาม กดขี่ ข่ม
เหง ไม่เคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ ไม่คำนึงถึงสิทธิเด็กและไม่
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
และถูกร้องเรียน 

กลั่นแกล้ง เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง 
ไม่เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และไม่ยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล  

เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง
สิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 
 

เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคลและเป็น
แบบอย่างได้ 

๙. ยึดถือและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ไม่ยึดถือ และไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพและถูก
ร้องเรียน 

ไม่ยึดถือ และไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

ยึดถือ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
และเป็นแบบอย่างได้ 

๑๐. มีวินัยและการรักษาวินัย ประพฤติผิดวินัยไม่ร้ายแรงและถูก
ร้องเรียน  

ไม่มีวินัยและไม่รักษาวินัย 
ตามมาตรา 83 – ๙๔ 

มีวินัยและการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด
ตามมาตรา 83 – ๙๔ 

มีวินัยและการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัดและเป็น
แบบอย่างได้ 



๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมประชุมเชิงปฏบิัติการ 
การจัดทำเกณฑ์การประเมินเกี่ยวกับการพัฒนาขา้ราชการคร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖ 



๒๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 



๓๐ 
 
๑) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
 ๒.๑) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานวิชาการเพื่อจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 
 ๒.๒) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำหรับคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และหัวหน้า        
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 
๒.๓) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำหรับครูทุกคน เพื่อสร้างความเข้าใจในการจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement :PA) 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบบันทึกขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง คร ู(ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรบัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …………………….. 
ระหว่างวันที่ ๑ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ............... ถึง วันที่ ๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ. ................. 

 
 ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ..............................................นามสกุล..................................................................ตำแหน่ง ครู  
สถานศึกษา.......................................................................... สังกัด......................................................  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ................ อัตราเงินเดือน ...................บาท 

 
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู ้(สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรู้จริง)  
 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งคร ู(ยังไม่มีวทิยฐานะ)              

ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
    
 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. กำหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน .............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.๒ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.๓ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 

PA ๑/ส 



๓๕ 
 
2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ใหร้ะบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ
ดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
1. ด้านการจดัการเรียนรู ้(๓๔ คะแนน)
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
๑.๑ การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

   

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้    
๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้     
๑.๔ การสร้าง และหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้

   

๑.๕ การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู ้

   

๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์
หรือวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู ้

   

๑.๗ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 

   

๑.๘ การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่
ดีของผู้เรียน 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ (๑๔ คะแนน) 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
๒.๑ การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา  

   

๒.๒ การดำเนินการตามระบบ ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  

   

๒.๓ การปฏิบตัิงานวิชาการและงานอื่นๆ 
ของสถานศึกษา  

   



๓๖ 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
๒.๔ การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

   

3. ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
(๑๒ คะแนน) 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
๓.๑ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง  

   

๓.๒ การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้  

   

๓.๓ การนำความรู้ความสามารถ  
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง  
และวิชาชีพมาใช้ใน 

๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้   

   

๒) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ    
๓) การพัฒนานวัตกรรม  

การจัดการเรียนรู ้ 
   

 
หมายเหต ุ

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และขา้ราชการ
ครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีทีส่อนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพฒันางาน 
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ



๓๗ 
 
พัฒนางานตามข้อตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศกึษา และผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพฒันางานที่เปน็ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน  
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจบุัน 
ดำรงตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์             
การจัดการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

   1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู ้
    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 
   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

   ............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................……… 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   ............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 
องค์ประกอบที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (รวม ๑๐ คะแนน) 

  ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายงานหน้าที่พิเศษ โดยมีส่วนร่วม ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี ้
 

 
ที ่

 

งานหน้าที่พเิศษตามโครงสร้าง ๖ กลุ่มงาน 
หรืองานนโยบายที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเตมิ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ 
รายละเอียดบทบาทหน้าที ่

สัมฤทธิผ์ลในการปฏิบัติหนา้ที ่
หรือผลงานการพัฒนาการศึกษาที่คาดหวงั 

ในรอบปีงบประมาณ 

 
หมายเหต ุ

๑  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 หัวหน้างาน  คณะทำงาน 
๒  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 หัวหน้างาน  คณะทำงาน 



๓๙ 
 
องค์ประกอบที่ ๓ การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน) 

  ข้าพเจ้าปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตัว หรือ

พวกพ้อง 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึง

คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
   ๘. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถงึสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

  ๙. ยึดถือ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  ๑๐. มีวินัยและการรักษาวินัย 
 
 

 
ลงชื่อ........................................................................ 
      (.........................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................. 

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                                                         ................/.............../................... 
  
 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

       
ลงชื่อ........................................................................ 
      (.........................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................. 

 
 
 



๔๐ 
 
ความเหน็ของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไขและเสนอ 

เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังน้ี...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
                (นางสาวอารีรัตน์  ชูรวง) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองไผ่ 

                                                                        ................/.............../................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) โรงเรียนหนองไผ่ 
สำหรบัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
ระหว่างวันที่ ๑ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ………….. ถึง วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ. ................ 

 
ผู้จัดทำข้อตกลง 
 

ชื่อ..............................................นามสกุล........................................... ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
สถานศึกษา.......................................................................... สังกัด......................................................  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ...........บาท 
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู ้ 
(สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด การเรียนรู้จริง)  
 ห้องเรียนวิชาสามัญ หรอืวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

 องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. กำหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน .............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.๒ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.๓ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  
 
 
 
 
 

PA 1/ส 



๔๓ 
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ใหร้ะบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละ
ด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
1. ด้านการจดัการเรียนรู ้(๓๔ คะแนน)
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
๑.๑ การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

   

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้    
๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้     
๑.๔ การสร้าง และหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้

   

๑.๕ การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู ้

   

๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์
หรือวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู ้

   

๑.๗ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 

   

๑.๘ การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่
ดีของผู้เรียน 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ (๑๔ คะแนน) 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
๒.๑ การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา  

   

๒.๒ การดำเนินการตามระบบ ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  

   

๒.๓ การปฏิบตัิงานวิชาการและงานอื่นๆ 
ของสถานศึกษา  

   



๔๔ 
 

 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
๒.๔ การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถาน
ประกอบการ 

   

3. ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
(๑๒ คะแนน) 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
๓.๑ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง  

   

๓.๒ การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้  

   

๓.๓ การนำความรู้ความสามารถ  
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง  
และวิชาชีพมาใช้ใน 

๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้   

   

๒) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ    
๓) การพัฒนานวัตกรรม  

การจัดการเรียนรู ้ 
   

 
หมายเหต ุ

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และขา้ราชการ
ครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีทีส่อนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพฒันางาน 
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ



๔๕ 
 
พัฒนางานตามข้อตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศกึษา และผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพฒันางานที่เปน็ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน               

  ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน 
ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะครู
ชำนาญการ คือ การแก้ไขปญัหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการ
ปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 
   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

   ............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................……… 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   ............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 
องค์ประกอบที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (รวม ๑๐ คะแนน) 

  ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายงานหน้าที่พิเศษ โดยมีส่วนร่วม ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี ้
 

 
ที ่

 

งานหน้าที่พเิศษตามโครงสร้าง ๖ กลุ่มงาน 
หรืองานนโยบายที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเตมิ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ 
รายละเอียดบทบาทหน้าที ่

สัมฤทธิผ์ลในการปฏิบัติหนา้ที ่
หรือผลงานการพัฒนาการศึกษาที่คาดหวงั 

ในรอบปีงบประมาณ 

 
หมายเหต ุ

๑  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 หัวหน้างาน  คณะทำงาน 
๒  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 หัวหน้างาน  คณะทำงาน 



๔๗ 
 
องค์ประกอบที่ ๓ การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน) 

  ข้าพเจ้าปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตัว หรือ

พวกพ้อง 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึง

คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
   ๘. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถงึสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

  ๙. ยึดถือ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  ๑๐. มีวินัยและการรักษาวินัย 

 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
      (.........................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................. 

    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
    ................/.............../................... 

  
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

       
ลงชื่อ........................................................................ 
      (........................................................................) 
  ตำแหน่ง................................................................. 

 
 
 
 
 



๔๘ 
 
ความเหน็ของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไขและเสนอ 

เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังน้ี...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
               (นางสาวอารีรัตน์  ชูรวง) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๐ 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรบัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
ระหว่างวันที่ ๑ เดือน ตลุาคม พ.ศ. .............. ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ............... 

 
 ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ..............................................นามสกุล...................................... ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  
สถานศึกษา.......................................................................... สังกัด......................................................  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ...........บาท 

 
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู ้ 
(สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด การเรียนรู้จริง)  
 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญ

การพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. กำหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน .............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.๒ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.๓ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

PA ๑/ส 



๕๑ 
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ใหร้ะบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละ
ด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
1. ด้านการจดัการเรียนรู ้(๓๔ คะแนน)
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
๑.๑ การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

   

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้    
๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้     
๑.๔ การสร้าง และหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้

   

๑.๕ การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู ้

   

๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์
หรือวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู ้

   

๑.๗ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 

   

๑.๘ การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่
ดีของผู้เรียน 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ (๑๔ คะแนน) 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
๒.๑ การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา  

   

๒.๒ การดำเนินการตามระบบ ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  

   

๒.๓ การปฏิบตัิงานวิชาการและงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา  

   



๕๒ 
 

 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
๒.๔ การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

   

3. ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
(๑๒ คะแนน) 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
๓.๑ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง  

   

๓.๒ การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้  

   

๓.๓ การนำความรู้ความสามารถ  
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง  
และวิชาชีพมาใช้ใน 

๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้   

   

๒) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ    
๓) การพัฒนานวัตกรรม  

การจัดการเรียนรู ้ 
   

 
หมายเหต ุ

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และขา้ราชการ
ครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีทีส่อนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพฒันางาน 
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ



๕๓ 
 
พัฒนางานตามข้อตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศกึษา และผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพฒันางานที่เปน็ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน  
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจบุัน 
ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะ
ครูชำนาญการพิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เหน็ถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 
   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

   ............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................……… 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   ............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 
องค์ประกอบที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (รวม ๑๐ คะแนน) 

  ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายงานหน้าที่พิเศษ โดยมีส่วนร่วม ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี ้
 

 
ที ่

 

งานหน้าที่พเิศษตามโครงสร้าง ๖ กลุ่มงาน 
หรืองานนโยบายที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเตมิ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ 
รายละเอียดบทบาทหน้าที ่

สัมฤทธิผ์ลในการปฏิบัติหนา้ที ่
หรือผลงานการพัฒนาการศึกษาที่คาดหวงั 

ในรอบปีงบประมาณ 

 
หมายเหต ุ

๑  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 หัวหน้างาน  คณะทำงาน 
๒  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 หัวหน้างาน  คณะทำงาน 



๕๕ 
 
องค์ประกอบที่ ๓ การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน) 

  ข้าพเจ้าปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตัว หรือ

พวกพ้อง 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึง

คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
   ๘. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถงึสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

  ๙. ยึดถือ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  ๑๐. มีวินัยและการรักษาวินัย 

 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
      (.......................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................... 

    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
    ................/.............../................... 

  
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

       
ลงชื่อ........................................................................ 
      (.......................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................... 

 
 
 
 
 



๕๖ 
 
ความเหน็ของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไขและเสนอ 

เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังน้ี...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
               (นางสาวอารีรัตน์  ชูรวง) 
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองไผ่ 

                                                                       ................/.............../................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

     แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรบัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครเูชี่ยวชาญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
ระหว่างวันที่ ๑ เดือน ตลุาคม พ.ศ. .............. ถึง วันที่ ๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ. ................ 

 
 ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ..............................................นามสกุล...................................... ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครเูชี่ยวชาญ  
สถานศึกษา.......................................................................... สังกัด......................................................  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ...........บาท 

 
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู ้ 
(สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด การเรียนรู้จริง)  
 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครเูชี่ยวชาญ

ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษาไว้ดังต่อไปน้ี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. กำหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน .............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.๒ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.๓ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

PA ๑/ส 



๕๙ 
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ใหร้ะบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละ
ด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
1. ด้านการจดัการเรียนรู ้(๓๔ คะแนน)
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
๑.๑ การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

   

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้    
๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้     
๑.๔ การสร้าง และหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้

   

๑.๕ การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู ้

   

๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์
หรือวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู ้

   

๑.๗ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 

   

๑.๘ การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่
ดีของผู้เรียน 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ (๑๔ คะแนน) 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
๒.๑ การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา  

   

๒.๒ การดำเนินการตามระบบ ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  

   

๒.๓ การปฏิบตัิงานวิชาการและงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา  

   



๖๐ 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
๒.๔ การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

   

3. ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
(๑๒ คะแนน) 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
๓.๑ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง  

   

๓.๒ การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้  

   

๓.๓ การนำความรู้ความสามารถ  
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง  
และวิชาชีพมาใช้ใน 

๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้   

   

๒) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ    
๓) การพัฒนานวัตกรรม  

การจัดการเรียนรู ้ 
   

 
หมายเหต ุ

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครู
ผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่ งได้ 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ



๖๑ 
 
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ  PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน   
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน 
ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะ
ครูเชี่ยวชาญ คือ คิดค้น ปรับเปลี่ยน การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการ
ปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 
   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

   ............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................……… 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   ............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 
องค์ประกอบที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (รวม ๑๐ คะแนน) 

  ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายงานหน้าที่พิเศษ โดยมีส่วนร่วม ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี ้
 

 
ที ่

 

งานหน้าที่พเิศษตามโครงสร้าง ๖ กลุ่มงาน 
หรืองานนโยบายที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเตมิ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ 
รายละเอียดบทบาทหน้าที ่

สัมฤทธิผ์ลในการปฏิบัติหนา้ที ่
หรือผลงานการพัฒนาการศึกษาที่คาดหวงั 

ในรอบปีงบประมาณ 

 
หมายเหต ุ

๑  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 หัวหน้างาน  คณะทำงาน 
๒  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 หัวหน้างาน  คณะทำงาน 



๖๓ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน) 
ข้าพเจ้าปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษา

เป็นสำคัญ 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ๘. เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 ๙. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ๑๐. มีวินัยและการรักษาวินัย 
 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
      (.........................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................. 

    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
    ................/.............../................... 

  
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

       
ลงชื่อ........................................................................ 
      (.........................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

ความเหน็ของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไขและเสนอ 

เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังน้ี...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

  
 

ลงชื่อ.................................................................... 
               (นางสาวอารีรัตน์  ชูรวง) 
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองไผ่ 
        ................/.............../................... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๕ 
 

 


