
ประกาศโรงเรียนหนองไผ่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย 
…………………………………………………………………… 

ด้วยโรงเรียนโรงเรียนหนองไผ่ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ มีควำมประสงค์ 
จะด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย จ ำนวน ๑ อัตรำ ดังนั้น
อำศัยอ ำนำจตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว๔๕๖๒  ลง
วันที่  2๔  กรกฎำคม  พ.ศ.25๖๐ และ ค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ ๑๑๒๐/25๖๐ สั่ง 
ณ วันที่ 2๔  กรกฎำคม  พ.ศ.25๖๐  เรื่องมอบอ ำนำจเกี่ยวกับลูกจ้ำงชั่วครำว จึงประกำศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว  ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 

๑.  ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
๑.๑ ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน  ๑  อัตรา 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

๑) มีสัญชาติไทย  อายุระหว่าง ๓๐ – ๖๐ ปี 
๒) วุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ขึ้นไป 
๓) มีความประพฤติเรียบร้อยพร้อมทั ้งมีบุคลิกภาพที ่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ 
๔) ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใดๆ 
๕) ไม่เคยต้องโทษ คดีอาญาถึงจำคุกหรือถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน 
๖) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
๗) ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน   

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
๑) มีใจรักและมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน 
๒) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
๓) อ่ืน ๆ ตามที่โรงเรียนกำหนด 

๓.  ขอบข่ำยหน้ำทีใ่นกำรปฏิบัติงำน 
    หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ คอยตรวจทรัพย์สิน อาคารสถานที่ที่ได้รับมอบหมายให้ละเอียดทุก

ครั้งที่เข้าและออกจากการปฏิบัติหน้าที่ คอยดูแลระวังรักษาทรัพย์สินและอาคารที่รับผิดชอบไว้อย่าให้เกิดอันตราย
และเสียหายหรือสูญหาย คอยหมั่นตรวจตราบุคคลที่เข้า - ออก บริเวณโรงเรียน และคอยรายงานเหตุการณ์
ประจำวัน ต่อผู้บังคับบัญชา 



- ๒ –

  ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยรักษาความปลอดภัย บริเวณโรงเรียน 
หนองไผ่ บันทึกรายงานการปฏิบัติงานและการเข้า-ออกของผู้ที่มาติดต่อราชการ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

๔.  ระยะเวลำจ้ำง 
จ้างระหว่างวันที่   ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘  

 ๕.  หลักฐำนประกอบกำรสมัคร 
 ๕.๑  ใบสมัคร  (ขอรับได้ที่ห้องธุรการ อาคารเพชรอำพัน) 
 ๕.๒  ทะเบียนบ้านฉบับจริง  พร้อมสำเนา   จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๕.๓  บัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมสำเนา จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๕.๔  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาดำ      จำนวน  ๒  รูป 
 ๕.๕  หลักฐานแสดงคุณวุฒิ หรือใบรายงานผลการศึกษา   จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๕.๖  ใบรับรองแพทย์ ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๕.๗  เอกสารผู้ค้ำประกัน เช่น สำเนาบัตรและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน  ๑  ชุด 
 ๕.๘  หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙)  จำนวน  ๑  ฉบับ 

๖.  ก ำหนดกำรรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๖ ด้วยตนเองตั้งแต่

วันที่ ๑๗  เมษายน  ๒๕๖๗  ถึงวันที่  ๒๕  เมษายน  ๒๕๖๗  ในวันและเวลาราชการ ณ ห้อง ๑๑๐๖  
อาคารเพชรอำพัน  โรงเรียนหนองไผ่ 

๗.  ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์คัดเลือก  
โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก  ในวันที่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๖๗ 

๘.  วัน  เวลำ  และสถำนที่คัดเลือก 
โรงเรียนหนองไผ่จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ตามขอบข่ายภารกิจที่กำหนด 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ในวันที่ ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๗  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  อาคารเพชรอำพัน   

๙.  เกณฑ์กำรตัดสินและเงื่อนไขในกำรท ำสัญญำจ้ำง 
 ๙.๑ เกณฑ์การตัดสิน 
- ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจากคะแนนการสอบสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
๙.๑ เง่ือนไขในการทำสัญญาจ้าง
- จะทำสัญญาจ้างจากผู้ที่ผ่านเกณฑ์ตามข้อ ๘ และได้คะแนนสูงสุด

๑๐.  ประกำศผลกำรคัดเลือก 
       ๑๐.๑  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานรักษา 

ความปลอดภัย ในวันที่  ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๗  ณ โรงเรียนหนองไผ่  อำเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และทาง WWW.nongphai-school.ac.th หรือ ติดต่อสอบถามได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๖-๗๘๑๖๒๒ 

 ๑๑.๒  รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง  วันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  



๑๑.เงื่อนไขกำรจ้ำง 
       ๑๑.๑ อัตราค่าจ้าง เดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท 
       ๑๑.๒ จ้างระหว่างวันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘  
       ๑๑.๓ คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติงาน   ๒  เดือนต่อครั้ง 
       ๑๑.๔ ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย ต้องทำสัญญา

จ้างและสัญญาค้ำประกัน โดยผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการไม่ต่ำกว่าอันดับ คศ.๑  โดยทำสัญญาจ้าง  ณ  ห้อง  
กลุ่มบริหารงานบุคคล  อาคารเพชรอำพัน โรงเรียนหนองไผ่  หากไม่มาทำสัญญาตามวัน เวลา ที่โรงเรียนกำหนด
ถือว่าสละสิทธิ์ 

        ๑๒.๕  พนักงานตามประกาศนี้ ถือเป็นลูกจ้างชั่วคราว จะไม่มีข้อผูกพัน ที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสภาพเป็นลูกจ้างประจำ / พนักงานราชการหรือข้าราชการ  

 ๑๒.๕  เร่ิมปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่   ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

 ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๗  เมษายน   พ.ศ.   ๒๕๖๗ 

  ลงชื่อ 
     (นางสาวอารีรัตน์  ชูรวง) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองไผ่ 



รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศโรงเรียนหนองไผ่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่ง พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 

ลงวันที่  ๑๑  เมษำยน  ๒๕๖๗ 
...........................................................................................  

กำรสอบสัมภำษณ์ ๑๐0   คะแนน 
กำรสอบสัมภำษณ์     

1) ทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถ
2) ประสบกำรณ์  
3) กำรแต่งกำย
4) บุคลิกภำพ
5) ทัศนคติต่อกำรท ำงำน



 
ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือก 

ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอกภัย 
ตามประกาศโรงเรียนหนองไผ่  ลงวันที ่ ๑๑  เมษำยน  ๒๕๖๗ 

............................................................................................................................................................ 
 

๑๗  เมษำยน 256๗    ประกำศรับสมัคร 
๑๗  – ๒๕ เมษำยน 256๗   รับสมัคร (ในเวลำรำชกำร ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.) 
๒๖ เมษำยน 256๗    ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ำรับกำรคัดเลือก 
๒๙ เมษำยน 256๗    สอบสัมภำษณ์   
๓๐ เมษำยน 256๗    ประกำศผลกำรคัดเลือก 
๑ พฤษภำคม  256๗    รำยงำนตัว ท ำสัญญำจ้ำง และเริ่มปฏิบัติงำน 
   

.............................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




