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    ค ำสั่งโรงเรียนหนองไผ่ 
        ที่ 702/2566 

      เรื่อง กำรมอบหมำยงำนกลุ่มบริหำรงำนบุคคล (เพิ่มเติม) 
     …………………............................. 

ด้วยกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจ การบริหาร 
และการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคลและ 
ด้านบริหารทั่วไปและตามนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ให้เพิ่มเป็น 6 กลุ่มงาน 
เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

        อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 จึงมอบหมายงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

นำยธนะชัย  สุวรรณรังษี          เจ้ำหน้ำที่งำนส ำนักงำนกลุ่ม  
 เจ้ำหน้ำที่งำนงำนประเมินคุณภำพและควำมโปร่งใสสถำนศึกษำออนไลน์ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ    
๑. สรุปการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและ 
  ลูกจ้างชั่วคราว 

๒. ติดตามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว ให้ชี้แจงเหตุผลกรณี
ไม่สแกนลายนิ้วมือปฏิบัติราชการ มาสาย 

๓. ดูแล ซ่อมแซม บำรุงรักษาคอมพิวเตอร์-เครื่องสแกนลายนิ้วมือ  
๔. จัดเก็บลายนิ้วมือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 
๕. ด าเนินงานตามแผนงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี  

    ประสิทธิภาพ  
๖. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่  19 ธันวาคม  พ.ศ.256๖  

สั่ง  ณ  วันที่ 19 ธันวาคม  พ.ศ.256๖  

(นางสาวอารีรัตน์  ชูรวง)     
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองไผ่ 


