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    ค ำสั่งโรงเรียนหนองไผ่ 
        ที่ 548/2566 

      เรื่อง กำรมอบหมำยงำนกลุ่มบริหำรงำนบุคคล (เพิ่มเติม) 
     …………………............................. 

ด้วยกฏกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจ การบริหาร 
และการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคลและด้าน
บริหารทั่วไปและตามนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ให้เพ่ิมเป็น 6  
กลุ่มงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

        อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 จึงมอบหมายงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

นำงทำริกำ   วงศ์แก้ว     รองผู้อ ำนวยกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. เป็นประธานคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล
2. เป็นที่ปรึกษาของผู้อ านวยการโรงเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
3. ก ากับติดตาม ดูแลงานในกลุ่มบริหารงานบุคคลให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง

ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับสอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติที่ได้วางไว้
4.จัดหาและรวบรวมระเบียบข้อบังคับของทางราชการที่เกี่ยวกับระเบียบวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
5. อ านวยความสะดวกและแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล
๖. ก ากับดูแลให้งานและกลุ่มบริหารงานบุคคล มีการวางแผน จัดท าสถิติ ข้อมูล และประเมินผลงาน 

     เพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
๗. วางแผนปฏิบัติงานพร้อมทั้งปฏิทินปฏิบัติงานในส่วนของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๘. วิเคราะห์การประเมินผลงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลและน าไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงงานให้ 
  มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๙. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.256๖  

สั่ง  ณ  วันที่  ๖   ตุลาคม  พ.ศ.256๖ 

(นางสาวอารีรัตน์  ชูรวง)     
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองไผ่ 


