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    ค ำสั่งโรงเรียนหนองไผ่ 
        ที่ 530/2566 

    เรื่อง กำรมอบหมำยงำนกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร (แก้ไขเพิ่มเติม) 
     …………………............................. 

 ตามค าสั่งโรงเรียนหนองไผ่ ที่ 241/2566 เรื่อง การมอบหมายงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 ได้แต่งตั้งบุคลากรกลุ่มบริหารงานวิชาการไปแล้วนั้น เพ่ือให้การบริหารงาน 
กลุ่มบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น        

       อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 จึงมอบหมายงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ (แก้ไขเพ่ิมเติม) 
ดังนี้ 
1. งำนส ำนักงำนกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร
นำยสิทธิศักดิ์  เต็มใจ ผู้ช่วยเลขำนุกำรงำนส ำนักงำนกลุ่ม 

1. จัดท าเอกสาร แบบฟอร์มที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการ
2. ประสานงานการจัดประชุมของบุคลากรของกลุ่มบริหารงานวิชาการ
3. จัดพิมพ์ค าสั่งต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานวิชาการ
4. รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับหนังสือเรียนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับก่อนประถมศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
5. รับผิดชอบโครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6
6. จัดพิมพ์บันทึกข้อความ หนังสือขออนุญาตผู้ปกครองของกลุ่มบริหารงานวิชาการ
7. เก็บรวบรวมโครงการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
8. บันทึกการประชุม
9. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

2. งำนนิเทศกำรสอน
นำงสำวขนิษฐำ  อยู่ข้ำงแรม  หัวหน้ำงำนนิเทศกำรสอน 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. จัดให้มีการนิเทศงานวิชาการและการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา
2. ด าเนินการนิเทศงานวิชาการ และจัดการเรียนการสอนร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
3. ติดตามประสานงานร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการนิเทศงานวิชาการและกระบวน

การจัดการเรียนการสอน
4. ประเมินผลการจัดระบบและการนิเทศภายในสถานศึกษา ร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ
5. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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นำยสิทธิศักดิ์  เต็มใจ รองหัวหน้ำงำนนิเทศกำรสอน 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. จัดให้มีการนิเทศงานวิชาการและการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา
2. ติดตามประสานงานร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการนิเทศงานวิชาการและกระบวน

การจัดการเรียนการสอน
3. ประเมินผลการจัดระบบและการนิเทศภายในสถานศึกษา ร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ
4. เก็บรวมรวมข้อมูล สรุปผลและติดตาม นักเรียนที่ไม่เข้าเรียน ครูไม่รายงานการสอน
5. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

เจ้ำหน้ำที่งำนนิเทศกำรสอน 
1. นายสุรัตน์ชัย  พรมเท้า หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
2. นางอรวรรณ  อานพรหม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3. นางสาวนิตยา  ชาตินันท์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
4. นางสาววิรัตน์  ค าเขียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
5. นางดาวรุ่ง  พรหมอินทร์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6. นางจันทร์ประภา  ทองริ้ว หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
7. นางพัชรินทร์  จันทพยัคฆ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   
8. นายพีรศิษย์  สิงห์โสภา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. ประสานงานชี้แจงแนวทางการนิเทศให้แก่บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
2. ด าเนินการนิเทศและร่วมนิเทศ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้และแจ้งผล

การนิเทศแก่ผู้ถูกนิเทศ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่ครูผู้ถูกนิเทศเพ่ือเป็นแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป

3. สรุปและวิเคราะห์ผลการนิเทศในกลุ่มสาระการเรียนรู้
4. จัดให้มีสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศในกลุ่มสาระการเรียนรู้
5. ประเมินผลการจัดระบบและการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระ-

การเรียนรู้ อ่ืน ๆ
6. ด าเนินการและประสานงานในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

นำยฉัตรพงศ์  ปิ่นปั่น      เจ้ำหน้ำที่งำนนิเทศกำรสอน 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. จัดให้มีการนิเทศงานวิชาการและการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา
2. ติดตามประสานงานร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการนิเทศงานวิชาการและกระบวน

การจัดการเรียนการสอน
3. ประเมินผลการจัดระบบและการนิเทศภายในสถานศึกษา ร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ
4. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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นำงสำวพิมพ์พจี  สิงห์เส          เลขำนุกำรงำนนิเทศกำรสอน 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. สรุปและวิเคราะห์ผลการนิเทศในกลุ่มสาระการเรียนรู้
2. จัดให้มีสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศในกลุ่มสาระการเรียนรู้
3. เก็บรวมรวมข้อมูล สรุปผลและติดตาม นักเรียนที่ไม่เข้าเรียน ครูไม่รายงานการสอน
4. บันทึกการประชุม
5. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

3. งำนโครงกำรพิเศษ
1.1 กิจกรรมอำชีพเพื่อกำรมีงำนท ำ 

นำยอำนนท์  บุญสิงห์ หัวหน้ำงำนโครงกำรพิเศษ 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ    
      ๑. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเตรียมความพร้อม ส ารวจความต้องการด้านอาชีพของนักเรียนและครู 

 จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์ และเอกสารการด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
2. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดหาวิทยากร และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้  

และมีความสามารถในการถ่ายทอดวิชาอาชีพตามหลักสูตรสถานศึกษา
3. ปฏิบัติการสอนรายวิชางานเครื่องยนต์เล็ก ง32272 (เพ่ิมเติม) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/4-5/7

น านักเรียนไปเรียน ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค หนองไผ่
4. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

นำงสำวศศิธร  ทองหล่อ  รองหัวหน้ำงำนโครงกำรพิเศษ 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ   

1. ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน (สอร.)
2. ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประสานแหล่งเงินทุนในการประกอบ

อาชีพให้กับผู้เรียน
3. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

นำงสำวออมทิพย์  ภัสรำงกูร  เจ้ำหน้ำที่งำนโครงกำรพิเศษ 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ    

1. ก ากับ ติดตาม และประสานงานการด าเนินการจัดกิจกรรมให้อยู่ในระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา
2. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมสู่สาธารณชน
3. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

นำยนพดล  พลกลำง        เจ้ำหน้ำที่งำนโครงกำรพิเศษ 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ   

1. การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) โดยนักเรียนเข้าสู่โลกของการท างาน
ตามสภาพจริงในสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้ เพื่อการเรียนรู้โลกของอาชีพ สร้างเสริมทักษะ
และพัฒนาคุณลักษณะที่เก่ียวข้องกับการท างาน

2. จัดท าแผน โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม
กับวิชาอาชีพ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าแก่ครูที่ปรึกษากิจกรรม และนักเรียนตามความเหมาะสม
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3. จัดท าคู่มือด าเนินงานจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า เช่น การประชาสัมพันธ์ การส ารวจ
กลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ การแนะแนวและให้ค าปรึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
การวัดผลประเมินผล การเทียบโอน

4. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

นำงสำวรินญภัช  มิไพทูล  เจ้ำหน้ำที่งำนโครงกำรพิเศษ 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. จัดการเรียนรู้ตามโครงการส่งเสริมการมีอาชีพ กิจกรรมบาริสต้า (รายวิชาเพ่ิมเติม NP coffee
และชุมนุมบาริสต้า)

2. รับผิดชอบการใช้วัสดุ-อุปกรณ์ ศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาทักษะวิชาชีพ (NP coffee)
3. ดูแลนักเรียนในการฝึกปฏิบัติงาน
4. จัดจ าหน่ายและจัดท าเอกสารบัญชีรายรับ-รายจ่าย
5. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

นำงสำวชลลดำ  จันทะอักษร  เลขำนุกำรงำนโครงกำรพิเศษ 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ    

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบท
ของชุมชน

2. บันทึกการประชุม
3. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

4. งำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน
นำยฉัตรพงศ์  ปิ่นปั่น        หัวหน้ำงำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. อ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
3. เป็นที่ปรึกษาของหัวหน้ากิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด
4. ติดตามการจัดท าโครงการและการปฏิบัติงานตามโครงการของกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด
5. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

นำงสำวสุวรรณี  ภู่ชัย        รองหัวหน้ำงำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากิจกรรมชุมนุม
2. ศึกษาหลักสูตร คู่มือการจัดกิจกรรมชุมนุมเพ่ือให้การเรียนการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
3. ส ารวจรายชื่อกิจกรรมชุมนุมที่จะเปิดในปีการศึกษาใหม่ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนปีการศึกษาใหม่
4. ร่างค าสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาชุมนุมและรายชื่อกิจกรรมชุมนุมเพ่ือขออนุมัติเปิด
5. ชี้แจงให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับการเลือกกิจกรรมชุมนุม รายชื่อกิจกรรมชุมนุมที่จะเปิด วัน เวลาที่จะเลือก

กิจกรรมชุมนุมของนักเรียนแต่ละระดับชั้นและควบคุมการเลือกกิจกรรมชุมนุมให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย
6. จัดท าเอกสารที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมชุมนุมให้เสร็จก่อนเปิดภาคเรียนในปีการศึกษาใหม่
7. ควบคุมดูแลและติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมชุมนุมให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
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8. ตรวจแบบบันทึกการจัดกิจกรรมชุมนุมและสรุปผลการจัดกิจกรรมชุมนุมและการหนีเรียนกิจกรรมชุมนุม  
    ต่อผู้อ านวยการทุกวันจันทร์ 
9. แจ้งครูที่ปรึกษาชุมนุมส่งผลการเรียนกิจกรรมชุมนุมตามก าหนดเวลา และติดตามในกรณีครูที่ปรึกษาชุมนุม 
    ไม่ส่งผลการเรียนตามก าหนด 
10. สรุปผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมชุมนุมตลอดภาคเรียนเสนอผ่านหัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
11. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

นำยนิกร  หล้ำน้อย  นำงสำวสุภำภรณ์  กรณ์แก้ว  นำยรำชัย  แก้วยศ  นำงกรรณิกำ  เหลืองชัยพัฒนำ  
นำยนนท์ปวิธ  เที่ยงดีฤทธิ์  นำยนพดล  พลกลำง  นำยชัยชนะ  ทองมำ   
เจ้ำหน้ำที่งำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. จัดเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับรายชื่อชุมนุมให้เป็นปัจจุบัน 
2. ก าหนดให้ครูเข้าไปลงชื่อกิจกรรมชุมนุมท่ีจะเปิดสอนในระบบออนไลน์ 
3. ชี้แจงให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับวิธีการลงทะเบียนเลือกกิจกรรมชุมนุมในระบบออนไลน์ 
4. ควบคุมและตรวจสอบความถูกต้องของการลงทะเบียนออนไลน์ของนักเรียนแต่ละระดับชั้นให้ด าเนินไป  
    ด้วยความเรียบร้อย 
5. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่ยังไม่ได้ลงทะเบียนออนไลน์เพ่ือแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและติดตามต่อไป 

 

นำยยุทธนำ  นำอุดม  นำยฉัตรพงศ์  ปิ่นปั่น  เจ้ำหน้ำที่งำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี  
2. ศึกษาหลักสูตร คู่มือการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีเพื่อให้การเรียนการสอนตรงตามวัตถุประสงค์   
    ของหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ร่างค าสั่งแต่งตั้งครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีแต่ละระดับชั้นเสนอผ่านหัวหน้างานกิจกรรมพัฒนา 
    ผู้เรียนเพื่อขออนุมัติแต่งตั้งเมื่อเปิดภาคเรียนใหม่ 
4. จัดท าโครงการของกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีที่จะด าเนินการในแต่ละปีการศึกษาให้เสร็จตามก าหนดเวลา 
5. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี และควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมลูกเสือ และเนตรนารี   
    ในแต่ละระดับชั้นให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ 
6. ควบคุมดูแลกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีแต่ละระดับชั้นจัดท าก าหนดการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้   
    ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
7. เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของลูกเสือ 
8. ติดต่อประสานงานกับหัวหน้ากิจกรรมยุวกาชาดเพ่ือก าหนดวันเข้าค่ายพักแรมในภาคเรียนที่ 2 ของแต่ละ 
    ปีการศึกษา 
9. ประชุมครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าค่ายพักแรม 
10. ประสานงานกับหัวหน้าลูกเสือและเนตรนารีแต่ละระดับเพื่อร่างค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการเข้า 
      ค่ายพักแรม 
11. สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการของกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีเสนอผ่านหัวหน้างานกิจกรรมพัฒนา  
      ผู้เรียนให้เสร็จตามก าหนดเวลา 
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12. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่ก าหนดในแต่ละปีการศึกษา
13. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

นำงอรสำ  เสำโกมุท เจ้ำหน้ำที่งำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากิจกรรมยุวกาชาด
2. ศึกษาหลักสูตร คู่มือการจัดกิจกรรมยุวกาชาดเพ่ือให้การเรียนการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

สถานศึกษา
3. ร่างค าสั่งแต่งตั้งครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดแต่ละระดับชั้นเสนอผ่านหัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

เพ่ือขออนุมัติแต่งตั้งเมื่อเปิดภาคเรียนใหม่
4. จัดท าโครงการของกิจกรรมยุวกาชาดที่จะด าเนินการในแต่ละปีการศึกษาให้เสร็จตามก าหนดเวลา
5. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาด และควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในแต่ละระดับชั้น

ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ
6. ควบคุมดูแลกิจกรรมยุวกาชาดแต่ละระดับชั้นจัดท าก าหนดการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรสถานศึกษา
7. เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของยุวกาชาด
8. ติดต่อประสานงานกับหัวหน้ากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีเพ่ือก าหนดวันเข้าค่ายพักแรมในภาคเรียนที่ 2

ของแต่ละปีการศึกษา
9. ประชุมครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าค่ายพักแรม
10. ร่างค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการเข้าค่ายพักแรม
11. สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการของกิจกรรมยุวกาชาดเสนอผ่านหัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ให้เสร็จตามก าหนดเวลา
12. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่ก าหนดในแต่ละปีการศึกษา
13. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

นำงสำววิรัตน์  ค ำเขียน  นำยนิกร  หล้ำน้อย  นำงสำวพรสินี  ใหม่จันทร์ 
เจ้ำหน้ำที่งำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร
2. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร และควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร

แต่ละชั้นปีให้เป็นไปในทิศเดียวกันและมีประสิทธิภาพ
3. ควบคุมดูแลกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารแต่ละชั้นปีจัดท าก าหนดการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับหลักสูตร
4. จัดท าโครงการของกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารที่จะด าเนินการในแต่ละปีการศึกษาให้เสร็จตามก าหนดเวลา
5. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่ก าหนดในแต่ละปีการศึกษา
6. ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที่ 36 ผู้ก ากับนักศึกษา

วิชาทหารสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการรับสมัคร รายงานตัวนักศึกษาวิชาทหารการฝึกภาคปกติ
การสอบภาคทฤษฎี การฝึกภาคสนามของแต่ละปีการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
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7. สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการของกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารทหารเสนอผ่านหัวหน้างานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด

8. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

นำยอำนนท์  บุญสิงห์ เลขำนุกำรงำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. จัดเตรียมข้อมูลรายชื่อชุมนุมให้เป็นปัจจุบัน
2. เตรียมข้อมูลนักเรียนส าหรับการลงทะเบียนออนไลน์
3. ชี้แจงให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับการเลือกกิจกรรมชุมนุม รายชื่อกิจกรรมชุมนุมที่จะเปิด วัน เวลาที่จะเลือก

กิจกรรมชุมนุมของนักเรียนแต่ละระดับชั้นและควบคุมการเลือกกิจกรรมชุมนุมให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย
4. ควบคุมและตรวจสอบความถูกต้องของการลงทะเบียนออนไลน์ของนักเรียนแต่ละระดับชั้นให้ด าเนินไป

ด้วยความเรียบร้อย
5. สรุปและรายงานผลการลงทะเบียนกิจกรรมชุมนุมประจ าปีการศึกษา
6. ร่วมจัดท าเอกสารที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด

ให้เสร็จก่อนเปิดภาคเรียนในปีการศึกษาใหม่
7. บันทึกการประชุม
8. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  4  ตุลาคม  พ.ศ.  2566  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  4  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 

 (ลงชื่อ) 
    (นางสาวอารีรัตน์  ชูรวง) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองไผ่ 


