
ประกาศโรงเรียนหนองไผ่ 
เรื่อง คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู (ชุดที่ ๑) 
.......................................................................................................................... 

 ด้วย ก.ค.ศ. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภำคม ๒๕๖๔ 
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินดังกล่ำวฯ ก ำหนดให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (Performance Agreement : PA)
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งกับผู้บังคับบัญชำทุกปีงบประมำณ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำใช้ในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน โดยน ำผลกำรประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ ดังนี้ ๑) กำรเลื่อน
เงินเดือน ๒) กำรคงวิทยฐำนะ และ ๓) เพ่ือเป็นคุณสมบัติในกำรขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นั้น 

ในกำรนี้ โรงเรียนหนองไผ่จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 
เพ่ือประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำและกำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ ตำมที่  
ก.ค.ศ. ก ำหนด ดังนี้ 

1. นำงสำวอำรีรัตน์  ชูรวง ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ      ประธำนกรรมกำร 
2. นำยจตุรงค์  ว่องไวพำณิชย์  ต ำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถำนศึกษำ กรรมกำร 
3. นำงสุมิตตำ  ชนะพันธ์ ต ำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถำนศึกษำ กรรมกำร 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่  ๑  ตุลำคม  พ.ศ. 256๔ เป็นต้นไป 

ประกำศ ณ วันที่  ๑  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕6๔ 

     (นางสาวอารีรัตน์ ชูรวง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองไผ่ 




