
     ค ำสั่งโรงเรียนหนองไผ่ 
         ที่ 254/2564 

   เรื่อง กำรมอบหมำยงำนกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร ปีกำรศึกษำ 2564 (เพิ่มเติม) 
 …………………………………………..... 

 ตามค าสั่งโรงเรียนหนองไผ่ ที่ 98/2564 เรื่อง การมอบหมายงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลงวันที่ 21 เมษายน 2564 ได้แต่งตั้งบุคลากรกลุ่มบริหารงานวิชาการไปแล้วนั้น เพ่ือให้การบริหารงาน 
กลุ่มบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น          

       อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 จึงแต่งตั้งข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่พิเศษ ปีการศึกษา 2564 
(เพ่ิมเติม) ดังนี้ 
นำงสำวออมทิพย์  ภัสรำงกูร     เจ้ำหน้ำที่งำนวัดและประเมินผล  
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. ด าเนินการที่เก่ียวกับการวัดผลปลายภาคระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
2. รับ-ส่ง เอกสารเกี่ยวกับผลการเรียน ตรวจสอบเอกสารผลการเรียน
3. ประมวลผลการเรียนและจัดพิมพ์

- แบบรายงานการพัฒนาผลการเรียนรายบุคคล
- แบบรายงานผลการเรียนรายภาค
- สถิติผลการเรียนรายวิชา
- แบบค าร้องขอสอบแก้ตัว

4. รับและตรวจสอบ แบบค าร้องขอสอบแก้ตัว และแบบติดตามการมอบหมายงาน กรณีไม่ถูกต้อง
ให้ค าแนะน าเพ่ือแก้ไข

5. ประมวลผลและสรุปผลการสอบแก้ตัวเพ่ือเสนอหัวหน้างานวัดและประเมินผล ด าเนินการต่อไป
6. ติดตามเฝ้าระวังนักเรียนที่ยังมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
7. สร้าง และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรอืผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้
8. วัดและประเมินตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  

ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
9. มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และน าผลการประเมินคุณภาพของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น
10. การให้ค าแนะน า หรือเป็นที่ปรึกษาในด้านการวัดและประเมินผล
11. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

นำงเพลินทิพย์  โล่ห์สุวรรณ เจ้ำหน้ำที่งำนวัดและประเมินผล 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. ด าเนินการที่เก่ียวกับการวัดผลปลายภาคระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
2. รับ-ส่ง เอกสารเกี่ยวกับผลการเรียน ตรวจสอบเอกสารผลการเรียน
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3. ประมวลผลการเรียนและจัดพิมพ์
- แบบรายงานการพัฒนาผลการเรียนรายบุคคล
- แบบรายงานผลการเรียนรายภาค
- สถิติผลการเรียนรายวิชา
- แบบค าร้องขอสอบแก้ตัว

4. รับและตรวจสอบ แบบค าร้องขอสอบแก้ตัว และแบบติดตามการมอบหมายงาน กรณีไม่ถูกต้อง
ให้ค าแนะน าเพ่ือแก้ไข

5. ประมวลผลและสรุปผลการสอบแก้ตัวเพ่ือเสนอหัวหน้างานวัดและประเมินผล ด าเนินการต่อไป
6. ติดตามเฝ้าระวังนักเรียนที่ยังมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
7. สร้าง และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรอืผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้
8. วัดและประเมินตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  

ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
9. มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และน าผลการประเมินคุณภาพของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น
10. การให้ค าแนะน า หรือเป็นที่ปรึกษาในด้านการวัดและประเมินผล
11. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  10  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2564  เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่  10  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2564 

(ลงชื่อ) 
    (นางสาวอารีรัตน์  ชูรวง) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองไผ่ 


