
 ค ำสั่งโรงเรียนหนองไผ่ 
  ที่ ๒๑๓/๒๕64 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียนหนองไผ่ (เพ่ิมเติม) 
...................................................................................... 

ด้วย ค ำสั่งโรงเรียนหนองไผ่ ที่ ๑๐๔/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียนหนองไผ่   
ลงวันที่ 21 เมษำยน 2564 ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียนหนองไผ่ไปแล้วนั้น เนื่องจำกมีข้ำรำชกำรครู  
ย้ำยมำด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหนองไผ่ และมีข้ำรำชกำรครูในคณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียนหนองไผ่
เกษียณอำยุรำชกำร ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรโรงเรียนหนองไผ่ เกิดควำมคล่องตัวในกำรบริหำรจัดกำร 
และมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๓๙ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
พ.ศ.๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ และมำตรำ ๒๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียนหนองไผ่ (เพ่ิมเติม) ดังต่อไปนี้ 

1. นำงสำวอำรีรัตน์ ชูรวง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำงดวงตะวัน นำมำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
๓. นำงทำริกำ วงศ์แก้ว รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
๔. นำยจิตรภณ ชมภู่ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
๕. นำยวิษรุตต์ เมืองทำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบริหำรงำนทั่วไป 
๖. นำยสมปอง ตำลเพชร ผู้ช่วยอ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
๗. นำงโรจณำ มำคำน ผู้ช่วยอ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
๘. นำยนิมิตร ตันติวโรดม ผู้ช่วยอ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
๙. นำงวนิดำ สำรสิทธิ์  ผู้ช่วยอ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
๑๐. นำยพีรศิษย์ สิงห์โสภำ ผู้ช่วยอ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
๑๑. นำยยุทธนำ นำอุดม ผู้ช่วยอ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
๑๒.นำงสุกัญญำ ตันติวโรดม ที่ปรึกษำผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร

1.1 ศึกษำวิเครำะห์โครงสร้ำง ภำรกิจ กำรด ำเนินงำน ปริมำณ คุณภำพและสภำพของสถำนศึกษำ 
1.2 วำงแผนออกแบบกำรจัดระบบโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในระบบกำรท ำงำนและกำร

บริหำรงำนของสถำนศึกษำ 
1.3 น ำเสนอคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรแบ่งส่วนรำชกำรใน

สถำนศึกษำ 
1.4 ประกำศและประชำสัมพันธ์ให้ส่วนรำชกำรตลอดจนประชำชนทั่วไปทรำบ 
1.5 ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรให้เป็นไปตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรที่ก ำหนด 
1.6 ติดตำมประเมินผลและปรับปรุงกำรจัดระบบบริหำรให้มีประสิทธิภำพ 

/2. กำรจัดระบบกำรบริหำร … 



2

2. กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร
๒.๑ ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล สภำพปัจจุบันปัญหำและควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำองค์กร 
      ของสถำนศึกษำ 
2.2 ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำองค์กรให้ครอบคลุมโครงสร้ำง ภำรกิจ บุคลำกร เทคโนโลยี 

 และกลยุทธ์ให้ สอดคล้องกับสภำพปัจจุบัน ปัญหำและควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ 
2.3 ด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ทักษะ เจตคติ ควำมสำมำรถท่ีเหมำะสมกับโครงสร้ำง 

  ภำรกิจ เทคโนโลยีและกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ 
2.4 ก ำหนดเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด ในกำรปฏบิัติงำนของบุคลำกร 
2.5 ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงกำรพัฒนำองค์กรเป็นระยะ ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 
      และสม่ ำเสมอ 
2.6 น ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรและกระบวนกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสม 
      และมีประสิทธิภำพ 
2.7 ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

ขอให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ อย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผลให้เกิดผลดี
แก่ทำงรำชกำร 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม พ.ศ.๒๕64  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่ ๑ ตุลำคม พ.ศ.๒๕64 

(ลงชื่อ)
  (นำงสำวอำรีรัตน์ ชูรวง) 

  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหนองไผ่ 


