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ค ำสั่งโรงเรียนหนองไผ่ 
ที่ 471/2563 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร และวิชำกำรของสถำนศึกษำ 

เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง 
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๔ มาตรา ๒๗ ที่ก าหนดให้
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ     
การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชน 
และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ 

 อาศัยระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๕ และประกาศการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ โรงเรียนหนองไผ่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และวิชาการของสถานศึกษา ดังนี้ 

1. นางสาวอารีรัตน์ ชูรวง รองผู้อ านวยการ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองไผ่ 

ประธานกรรมการ 

2. นายนิมิตร ตันติวโรดม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวกมลวรรณ อิงขนร หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาไทย กรรมการ 
4. นางสาวพรทิพย์ ด้วงธิ หัวหน้ากลุ่มสาระฯการงานอาชีพ กรรมการ 
5. นางสาววิรัตน์ ค าเขียน หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
6. นางดาวรุ่ง พรหมอินทร์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ กรรมการ 
7. นายทรงศักดิ์ ศรีภักดี หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ กรรมการ 
8. นายพีรศิษย์ สิงห์โสภา หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ  กรรมการ 
9. นางอรวรรณ อานพรหม หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
10. นายสุรัตน์ชัย พรมเท้า หัวหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ กรรมการ 
11. นางอรสา เสาโกมุท หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
12. นางสกุลยา พรมเท้า หัวหน้างานวัดและประเมินผล กรรมการ 
13. นางดวงตะวัน นามา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
14. นางสาวพรรณพร วงษ์แหวน หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นายณรงค์ชัย สีสุข เลขานุการงานพัฒนาหลักสูตร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
๑. วางแผนการด าเนินงานวิชาการ ก าหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษา และ 

แนวการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรประกาศนียบัตร
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๒. จัดท าคู่มือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตามให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และการแนะแนวให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๓. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการด าเนินการของหลักสูตร 

๔. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพ่ือให้การใช้หลักสูตร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

๕. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
และน าข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๖. ส่งเสริมสนับสนุนการประเมินเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
๗. ติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับช่วงชั้นและระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานด้านต่าง ๆของสถานศึกษา 
๘. ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับ

สถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา แล้วใช้ผลการประเมินเพ่ือวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตร
ในปีการศึกษาต่อไป 

๙. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนา  
คุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือสถานศึกษา 
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด
กับนักเรียนและเป็นผลดีกับทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  25  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕63 

ลงชื่อ 
        (นางสาวอารีรัตน์ ชูรวง)

  รองผู้อ านวยการ รักษาการในต าแหน่ง
    ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองไผ่ 




